На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, број 85/2012), Eкономска школа Ниш доноси:

ПРАВИЛНИК О СТАЛНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ У УСТАНОВИ

У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 68 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, од чега је 24 сата право на плаћено одсуство из установе ради похађања одобрених програма и стручних скупова, а 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојних активности.

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа у оквиру својих развојних активности и то:
	1. 1.1. Извођење угледних/огледних часова (активности са дискусијом и анализом)

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Извођење угледног часа  са дискусијом и анализом
	10
	Писана припрема за час

Организација простора и времена

Припрема наст. материјала

Реализација часа

Сређивање података са евалуационих листи
Анализа и дискусија
	Писана припрема
Евалуационе листе (утисци , добре и лоше стране одржаног часа)
Листа наставника који присуствују

	Присуствовање и дискусија на  угледном часу
	3
	Присуствовање

Попуњавање евал. листи 

Учешће у дискусији и анализи
	Потврда о присуству
Листа наставника који присуствују и и учествују у дискусији

	Извођење огледног часа са дискусијом и анализом (новина у раду)
	12
	Писана припрема за час

Организација простора и времена

Припрема наст. материјала

Иновативације у настави
Реализација часа

Сређивање података са евалуационих листи
Анализа и дискусија
	Писана припрема
Евалуационе листе (утисци , добре и лоше стране одржаног часа)
Листа наставника који присуствују

	Асистент – помоћник за огледни час
	6
	Помоћ у припреми часа

Асистенција током извођења часа

Попуњавање евалуационих листи
Учешће у дискусији
	Евалуација (закључци и оцене из дискусије)

	Присуствовање и дискусија на  огледном часу
	3
	Присуствовање

Евидентирање уочених квалитета часа

Попуњавање евал. листи 

Учешће у дискусији и анализи
	Потврда о присуству
Листа наставника који присуствују и и учествују у дискусији




	2. 2.1. Излагање са стручних усавршавања (семинари, конференције, симпозијуми, округли столови, трибине, други стручни и научни скупови, студијске посете) са обавезном дискусијом и анализом 

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Излагач
	8
	Писана припрема за излагање
Организација излагања

Припрема материјала за присутне

Реализација у установи
	Писана припрема/пп презентација, евиденција о реализацији (нпр. записник стручног већа, НВ...)

	Слушалац
	3
	Присуство

Учешће у дискусији

Анализа могућности за примену у сопственој пракси
	Доказ о присутности (записници, листе учесника)


	2.2. Приказ књиге, приручника, научног материјала, стручног и научног чланка,  часописа, приредбе, акредитованог програма, остварених резултата на Републичким такмичењима,  награђеног рада („Креативна школа“, „Сазнали смо на семинару и применили у пракси“ и др.), рада Ученичког парламента , рада Вршњачког тима  и дидактичког материјала из области образовања и васпитања

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Излагач
	8
	Писана припрема приказа Организација активности

Реализација у установи 
	Писана припрема/пп презентација, евиденција о реализацији

	Слушалац
	3
	Присуство

Учешће у дискусији

Анализа могућности за примену у сопственој пракси
	Евиденција о присутности


	2.3. Приказ блога, сајта, платформе, памфлета, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја, дидактичког материјала из области образовања и васпитања, резултата туђих истраживања, студије случаја из области образовања и васпитања

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Излагач 
	8
	Припрема приказа

Реализација у установи 
	Писана припрема/пп презентација

Евиденција о реализација/записник

	Слушалац 
	3
	Присуство

Учешће у дискусији

Анализа могућности примене у пракси
	Листа наставника који присуствују и и учествују у дискусији

Евиденција о присутности


	3. 3.1. Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса 

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Руководилац истраживања
	12
	Планирање  истраживања Организација истраживања Руковођење  истраживањем које је  усмерено на повећање квалитета рада школе  (обрада података, извођење закључака, предлагање мера...) Презентација резултата истраживања
	Писани (или електронска верзија) Приказ плана и тока истраживања
Записник 

	Учесник  (чланови тима) у истраживању
	6
	Ангажовање у истраживању
Учествовање у прикупљању, обради и анализи података
	План истраживања
Начини и инструменти за праћење и евалуацију
Приказ резултата

	Слушалац
	3
	Присуство, учешће, дискусија, анализа
	Евиденција о присутности


	3.2. Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Писање пројеката-

координатор
	12
	Израда предлога -пројектне апликације

Презентација у установи
	Пројектна документација, записник 

	Писање пројеката-

члан пројектног тима
	6
	Учешће у писању/аплицирању

Учешће у презентовању
	Пројектна  документација

	Слушалац
	3
	Учествује, дискутује, анализира
	Евиденциона листа


	3.3. Остваривање програма од националног значаја у установи

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Координатор програма од националног значаја (МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ, ГИЗ...)


	12
	Учешће у реализацији програма од националног значаја 

(нпр: ПИСА истраживање, Национално тестирање ученика, Професионална оријентација, Праћење колега једнаких по позицији и образовању итд....)

Презентација у установи 
	Одговарајући доказ о учешћу, записник 

	Члан тима
	6
	Учешће у реализацији програма од националног значаја 

(нпр: ПИСА истраживање, Национално тестирање ученика, професионална оријентација, Праћење колега једнаких по позицији и образовању итд....)
 Учешће у презентацији
	Одговарајући доказ о учешћу, записник

	Слушалац 
	3
	Учествује, дискутује, анализира
	Евиденциона листа


	3.4. Остваривање програма огледа

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Учешће у остваривању програма огледа
	6
	Рад у огледном одељењу
	Планови рада, књиге евиденције, подела предмета на наставнике

	Учешће у реализацији часова практичне наставе за студенте
	6
	Изводи се по препорученом програму факултета , организација часа  којима присуствују и остали чланови стручног већа 
	Потврда са факултета, књиге евиденције,  припрема за час, записник са одржаног часа

	Присуство часу који изводи студент
	3
	Присуство часу, анализа и дискусија
	Књига евиденције, записник


	3.5. Остваривање облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Реализатор обуке/радионице
	12
	Осмишљавање обуке/радионице,

Реализација обуке/радионице у установи
	Радни материјал, списак учесника, записник

	Учесник у обуци/ радионици 
	6
	Учествовање 
	Радни материјал, потврде о учешћу

	Oрганизатор стручних скупова 
	10
	Контактирање стручњака из одговарајуће области, планирање и  организација активности, писање програма, вођење записника 
	Писани програм, записник, листа присутних итд.

	Слушалац/учесник
	3
	Учествује, дискутује, анализира
	Потврда, листа учесника


	4. Стручни активи, удружења  и подружнице на нивоу града/општине/Републике

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Чланство 
	3
	Учествовање у раду
Едукација
Информисање

(број сати се рачуна по састанку)
	Радни материјал
Потврда о присуству


	5.  Присуство неакредитованим стручним скуповима, трибинама, итд. у организацији Регионалног центра

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:



	Присуство
	2
	Едукација
Информисање
	Радни материјал
Потврда о присуству


ВАЖНО:
1. Стручни актив за развојно планирање;
2. Стручни актив за развој школског програма;
3. Тимови за самовредновање рада установе;
4. Тим за заштиту ученика и запослених од насиља, злостављања и занемаривања или Школски тим (програм Школа без насиља);
5. Тим за инклузивно образовање.
Наставници, стручни сарадници, васпитачи који су ангажовани у наведеним Активима и Тимовимаа (члан 66. ЗОСОВ-а), не могу добити посебно сате стручног усавршавања у оквиру установе, јер су њихова ангажовања обухваћена 40-часовном струкуром радног времена. 

Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о сталном стручном усавршавању у установи број 1280 од 27.11.2013.  
Директор,                                                                                                            
Председник школског одбора, 

__________________________                                                                       
_________________________
