	PRAVILNIK

O NASTAVNOM PLANU I PROGRAMU OGLEDA ZA OBRAZOVNI PROFIL BANKARSKI SLUŽBENIK

("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 11/2005, 21/2007, 8/2009 i 5/2011)


Član 1

Ovim pravilnikom utvrđuje se nastavni plan i program ogleda za obrazovni profil bankarski službenik, koji je odštampan uz ovaj pravilnik i čini njegov sastavni deo.

Član 2

Program ogleda iz člana 1. ovog pravilnika ostvaruje se u skladu sa:

1. Pravilnikom o planu i programu obrazovanja i vaspitanja za zajedničke predmete u stručnim i umetničkim školama ("Službeni glasnik SRS - Prosvetni glasnik", broj 6/90 i "Prosvetni glasnik", br. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05 i 6/05), i to sa nastavnim planom i programom:

1) srpskog jezika i književnosti;

2) srpskog jezika kao nematernjeg jezika;

3) jezika nacionalnih manjina;

4) ruskog jezika;

5) francuskog jezika;

6) fizičkog vaspitanja;

7) muzičke umetnosti;

8) likovne umetnosti;

9) građanskog vaspitanja i

2. Pravilnikom o nastavnom planu i programu predmeta Verska nastava za srednje škole ("Prosvetni glasnik", br. 6/03, 2/04 i 9/05). 

Član 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Prosvetnom glasniku".

 

Samostalni član Pravilnika o dopuni
Pravilnika o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovni profil bankarski službenik 

("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 8/2009) 

Član 2 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Prosvetnom glasniku", a primenjivaće se počev od školske 2009/2010. godine. 

 

Samostalni član Pravilnika o izmeni
Pravilnika o nastavnom planu i programu ogleda za obrazovni profil bankarski službenik 

("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 5/2011) 

Član 2 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Prosvetnom glasniku". 

 

NASTAVNI PLAN I PROGRAM OGLEDA

  

Područje rada: EKONOMIJA, PRAVO I ADMINISTRACIJA

 

Oblast: EKONOMIJA

 

Obrazovni profil: BANKARSKI SLUŽBENIK - ogled

 

Trajanje obrazovanja: četiri godine

Cilj ogleda:

Unapređenje kvaliteta i osavremenjivanje obrazovno-vaspitnog rada kroz:

- uvođenje u svakodnevnu nastavnu praksu savremenih i efikasnih metoda rada sa učenicima;

- uvođenje novog nastavnog plana i programa u cilju ostvarivanja ishoda stručnog obrazovanja i obrazovanja uopšte;

- uvođenje Engleskog jezika kao jednog od obaveznih stranih jezika I ili II u nastavni plan i program prema zahtevima bankarske struke.

- uvođenje drugog obaveznog stranog jezika koga određuje sama škola u kojoj se sprovodi ogled na osnovu strukture upisanih učenika u ogledno odeljenje (da li su učili dva strana jezika u osnovnoj školi i koji su to strani jezici) ali i kadrovskih, organizacionih i prostornih mogućnosti same škole u kojoj se ogled sprovodi;

- povećanje fonda časova vežbi radi uspešnog ostvarivanja ciljeva obrazovanja za ovaj obrazovni profil;

- uspostavljanje višeg nivoa korelacije nastavnih sadržaja;

- izradu kriterijuma ocenjivanja i građenja standarda ocenjivanja učenika;

- proveru koncepta stručne mature.

Uvođenje organizacionih novina:

- prilagođavanje organizacije nastavnog procesa u školi, u okviru godišnjeg fonda časova, a u skladu sa očekivanim ishodima stručnog obrazovanja i uslovima rada u školi i na radnom mestu; 

- nastavni sadržaji su organizovani modularno za pojedine opštestručne i sve stručne predmete;

- moduli se realizuju kroz teorijsku nastavu, vežbe i nastavu u bloku;

Očekivani ishodi ogleda

Brzo adaptiranje učenika na uslove rada.

Unapređen i kvalitetan obrazovno-vaspitni rad kroz:

- efikasnije i podsticajnije metode rada sa učenicima primenjene u svakodnevnoj obrazovnoj praksi;

- efikasnije usvajanje generativnih, transfernih i funkcionalnih znanja i veština, relevantnih za buduću profesiju kao rezultat modularnog pristupa;

- ocenjivanje učenika u odnosu na očekivane ishode;

- razvijanje sistema praćenja ostvarenosti nastavnog programa na nivou škole i na nivou Republike.

Trajanje ogleda

Ogled se sprovodi od 1. septembra 2005. godine kroz najmanje tri generacije upisanih učenika. Odluku o prestanku ogleda doneće, nakon procene rezultata, ministar prosvete i sporta.

Način ostvarivanja ogleda

Ogled se ostvaruje na osnovu ovog nastavnog plana i programa.

Nastaviće se sa organizovanjem obuke nastavnika za primene novih metoda rada sa učenicima, primene novog nastavnog programa i objektivnog ocenjivanja u svakodnevnoj obrazovnoj praksi.

Obuka za nastavnike srednjih stručnih škola u kojima se ostvaruje program ovog ogleda, organizuje se u sledećim oblastima koje su bitne za unapređenje kvaliteta obrazovnog rada:

- nova koncepcija obrazovanja (usmerenost na ciljeve i ishode obrazovanja, modularni pristup u obrazovanju);

- stručno usavršavanje nastavnika za primenu novih nastavnih metoda; 

- stručno usavršavanje nastavnika u okviru matične struke.

Nastavnici srednjih stručnih škola će u okviru obrazovno - vaspitnog rada primenjivati metode rada i ocenjivanja za koje su obučavani na seminarima.

U okviru Zavoda za unapređivanje vaspitanja i obrazovanja i stručnih aktiva zajednica stručnih škola biće izdvojene ključne teme u okviru kojih je potrebno stručno usavršavanje nastavnika.

Stručni timovi u školama i na nivou Republike će sarađivati na horizontalnom i vertikalnom povezivanju nastavnih sadržaja kako sa autorskim timom, tako i sa predstavnicima privrede.

Planirana je izrada testova sa zajedničkim sadržajima i zajednički postavljenim kriterijumima od strane stručnih timova koji će se formirati pri Zavodu za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja - Centru za stručno i umetničko obrazovanje i Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.

Način polaganja stručne mature biće propisan posebnim podzakonskim aktom.

Uslovi ostvarivanja programa ogleda

Ogled će se ostvarivati u uslovima svakodnevnog obrazovno - vaspitnog rada u školama.   

Njegovo ostvarivanje podrazumeva uključenost i saradnju nastavnika i pomoćnih nastavnika u okviru stručnih timova i stručnih organa u školama.

Vrsta stručne spreme nastavnika i pomoćnih nastavnika za ostvarivanje oglednog programa propisana je posebnim pravilnikom.

Ministarstvo prosvete i sporta, Zavod za unapređivanje vaspitanja i obrazovanja - Centar za stručno i umetničko obrazovanje i međunarodni programi podrške reformi stručnog obrazovanja pružiće kadrovsku i materijalnu podršku za realizaciju obuke nastavnika, materijal za rad, praćenje i evaluaciju ogleda.

Praćenje i vrednovanje ogleda

Praćenje i vrednovanje ogleda obavljaće Zavod za unapređivanje vaspitanja i obrazovanja - Centar za stručno i umetničko obrazovanje i prosvetni savetnik, a na osnovu posebnog uputstva za praćenje realizacije oglednih programa koje će biti naknadno publikovano.

Primena ogleda će biti praćena najmanje četiri puta u toku školske godine.

Na kraju školske godine, na osnovu različitih upitnika i izveštaja, biće ispitani ishodi obrazovno - vaspitnog rada, adekvatnost ocenjivanja, mišljenja učenika i nastavnika. 

Rezultati ogleda biće objavljeni na način dostupan široj stručnoj javnosti.

I CILJEVI I OČEKIVANI ISHODI STRUČNOG OBRAZOVANJA

za obrazovni profil BANKARSKI SLUŽBENIK - ogled

	CILJEVI STRUČNOG OBRAZOVANJA
	OČEKIVANI ISHODI STRUČNOG OBRAZOVANJA
Po završenom obrazovanju za ovaj profil, učenik će steći:

	
	znanja
	veštine
	radne kompetencije

	• Razvijanje sposobnosti za samostalno profesionalno obavljanje poslova u bankama
• Razvijanje svesti o potrebi za permanentnim usavršavanjem 
• Razvijanje pozitivnog stava o sebi i okruženju
	• o osnovnim pojmovima iz oblasti ekonomije, prava i administracije
• za rad u bankama
• za primenu savremenih tehnika i tehnologija u obavljanju bankarskih poslova
• o kulturi ponašanja i vođenja poslovne komunikacije
	• primena metoda i procedura pri obavljanju bankarskih poslova
• rukovanja gotovim novcem i hartijama od vrednosti
• korišćenje savremenih alata i opreme
• poslovnog komuniciranja
• organizacije posla
• prilagođavanja različitim situacijama
	• obavljanja poslova sa gotovinom
• obavljanja dinarskih depozitnih i kreditnih poslova sa pravnim i fizičkim licima
• obavljanja deviznih depozitnih i kreditnih poslova sa pravnim i fizičkim licima
• obavljanja poslova trezora, ostave i sefova i poslova sa hartijama od vrednosti


 

II NASTAVNI PLAN 

 

Nedeljni i godišnji fond časova obaveznih i izbornih predmeta za obrazovni profil BANKARSKI SLUŽBENIK - ogled

 

	 
	I RAZRED
	II RAZRED
	III RAZRED
	IV RAZRED
	UKUPNO

	
	nedeljno
	godiš.
	nedeljno
	godiš.
	nedeljno
	godiš. 
	nedeljno
	godiš. 
	nedeljno
	godiš.

	A: OPŠTEOBRAZOVNI PREDMETI
	15 
	555 
	13 
	481 
	12 
	432 
	10 
	384 
	50 
	1852 

	1a. Srpski jezik i književnost
	3 
	111 
	3 
	111 
	3 
	108 
	3 
	96 
	12 
	426 

	1b. _____ jezik i književnost
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Strani jezik I
	3 
	111 
	3 
	111 
	3 
	108 
	3 
	96 
	12 
	426 

	3. Strani jezik II
	2 
	74 
	2 
	74 
	2 
	72 
	2 
	64 
	8 
	284 

	4. Fizičko vaspitanje
	2 
	74 
	2 
	74 
	2 
	72 
	2 
	64 
	8 
	284 

	5. Matematika
	3 
	111 
	3 
	111 
	2 
	72 
	2 
	64 
	10 
	358 

	6. Računarstvo i informatika
	2 
	74 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 
	74 

	B: OPŠTESTRUČNI PREDMETI
	6 
	222 
	5 
	185 
	 
	 
	 
	 
	11 
	407 

	1. Ekonomija
	3 
	111 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 
	111 

	2. Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
	3 
	111 
	3 
	111 
	 
	 
	 
	 
	6 
	222 

	3. Pravo
	 
	 
	2 
	74 
	 
	 
	 
	 
	2 
	74 

	V: STRUČNI PREDMETI
	5 
	185 
	8 
	296 
	14 
	534 
	20 
	508 
	47 
	1523 

	1. Knjigovodstvo
	3 
	111 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 
	111 

	2. Bankarsko poslovanje
	2 
	74 
	4 
	148 
	4 
	144 
	3 
	96 
	13 
	462 

	3. Bankarska obuka
	 
	 
	4 
	148 
	8 
	318 
	8 
	316 
	26 
	782 

	4. Finansije i računovodstvo
	 
	 
	 
	 
	2 
	72 
	 
	 
	2 
	72 

	5. Marketing u bankarstvu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 
	96 
	3 
	96 

	G: IZBORNI PREDMETI
	3 
	111 
	3 
	111 
	3 
	108 
	3 
	96 
	12 
	426 

	1. Građansko vaspitanje/Verska nastava
	1 
	37 
	1 
	37 
	1 
	36 
	1 
	32 
	4 
	142 

	2. Izborne grupe predmeta
	2 
	74 
	2 
	74 
	2 
	72 
	2 
	64 
	8 
	284 

	Ukupno: A + B+V+G
	29 
	 
	29 
	 
	29 
	 
	29 
	 
	 
	4208 


Broj časova po predmetima dat je na nedeljnom nivou kao zbir časova teorije i vežbi, a prema programu predmeta.

Blok nastava se prikazuje u ukupnom zbiru na godišnjem nivou za odgovarajući predmet u okviru koga se realizuje, a prema programu predmeta.

Fond časova izbornih predmeta po razredima

 

	G: IZBORNI PREDMETI
	I
	II
	III
	IV

	Izborni predmet predviđen Zakonom

	1. Građansko vaspitanje / Verska nastava
	1
	1
	1
	1

	Izborni predmeti predviđeni Programom ogleda
	2
	2
	2
	2

	Grupa izbornih predmeta A
	Istorija
	1 
	 
	 
	 

	
	Zdravstveno vaspitanje / Ekologija
	1 
	 
	 
	 

	
	Geografija
	 
	1 
	 
	 

	
	Sociologija
	 
	1 
	 
	 

	
	Osnovi ekonomije
	 
	 
	1 
	 

	
	Opšta matematika
	 
	 
	1 
	1 

	
	Poslovna ekonomija
	 
	 
	 
	1 

	Grupa izbornih predmeta B
	Muzička umetnost
	1 
	 
	 
	 

	
	Zdravstveno vaspitanje / Ekologija
	1 
	 
	 
	 

	
	Likovna umetnost
	 
	1
	 
	 

	
	Psihologija
	 
	1 
	 
	 

	
	Statistika
	 
	 
	1 
	 

	
	Marketing
	 
	 
	1 
	 

	
	Preduzetništvo
	 
	 
	 
	2 


Izborna nastava sastoji se svake školske godine iz tri časa i to:

- 1 čas nedeljno tokom školske godine izbornog predmeta predviđenog Zakonom: Građansko vaspitanje ili Verska nastava;

- ukupno 2 časa nedeljno dva izborna predmeta predviđena Programom ogleda iz grupe A ili B - svaki po 1 čas nedeljno tokom školske godine (sa mogućnošću realizacije u bloku, ili sa 2 časa nedeljno u toku jednog polugodišta).

Lista izbornih predmeta nije konačna i može se dopuniti na predlog škole koja sprovodi ogled, programom koji je prethodno odobrilo Ministarstva prosvete.

Izborna nastava ostvaruje se iz onih predmeta za koji se izjasni najmanje 30% učenika oglednog odeljenja. U toku školovanja učenik može u zavisnosti od svojih interesovanja i planova za buduće obrazovanje, da bira predmete određene grupe:

- Grupa izbornih predmeta namenjena učenicima koji žele da nastave školovanje (A) koja je strukturirana prema postojećim zahtevima prijemnih ispita na fakultetima i visokoškolskim ustanovama;

- Grupa izbornih predmeta namenjena učenicima koji žele da se zaposle po završetku školovanja (B) koja je strukturirana prema zahtevima ekonomske struke uopšte na ovom nivou obrazovanja i omogućava sticanje dodatnih znanja i veština neophodnih za rad i van bankarskog sektora.

Za svaku godinu učenja propisani su izborni predmeti, što se vidi iz prethodne tabele.

U prvom razredu učenik bira grupu izbornih predmeta tj. dva predmeta od kojih je jedan propisan samom grupom (Istorija - za grupu A ili Muzička umetnost - za grupu B ) a drugi predmet bira između Zdravstvenog vaspitanja i Ekologije.

U drugom razredu učenik može da promeni grupu izbornih predmeta.

Učenik koji je izabrao grupu predmeta B u trećem razredu ne može da je promeni u četvrtom zbog razvojne prirode predmeta Opšta matematika. Sa druge strane učenik koji je izabrao grupu predmeta A u trećem razredu može da je promeni u četvrtom izborom Preduzetništva kao izbornog predmeta.

Ocena izbornih predmeta predviđenih Programom ogleda je numerička i ulazi u prosek ocena na kraju godine.

Ostvarivanje programa ogleda

Predviđen broj učenika u odeljenju je 24.

Nastava iz sledećih predmeta odvija se po grupama kroz vežbe (V), praktičnu nastavu (PN) i nastavu u bloku (B):

	razred
	predmet /modul
	godišnji fond časova
	broj učenika u grupi

	
	
	V
	PN
	B
	

	I
	Računarstvo i informatika
	 74
	 
	 
	12

	
	Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
	111
	 
	 
	12

	
	Knjigovodstvo
	 74
	 
	 
	12

	II
	Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
	111
	 
	 
	12

	
	Bankarska obuka
	148
	 
	 
	12

	III
	Bankarska obuka
	288
	 
	30
	12

	IV
	Bankarska obuka
	256
	 
	60
	12


 

Ostali obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada tokom školske godine

 

	 
	I RAZRED
časova
	II RAZRED
časova
	III RAZRED
časova
	IV RAZRED
časova
	UKUPNO
časova

	Čas odeljenskog starešine
	do 74
	do 74
	do 72
	do 64
	do 284

	Dodatni rad *
	do 30
	do 30
	do 30
	do 30
	do 120

	Dopunski rad *
	do 30
	do 30
	do 30
	do 30
	do 120

	Pripremni rad *
	do 30
	do 30
	do 30
	do 30
	do 120


* Ako se ukaže potreba za ovim oblicima rada 

Fakultativni oblici obrazovno-vaspitnog rada tokom školske godine po razredima 

 

	 
	I
	II
	III
	IV

	Ekskurzija
	do 3 dana
	do 3 dana
	do 4 dana
	do 5 dana

	Jezik drugog naroda ili nacionalne manjine sa elementima nacionalne kulture
	2 časa nedeljno

	Drugi strani jezik
	2 časa nedeljno

	Drugi predmeti *
	1-2 časa nedeljno

	Stvaralačke i slobodne aktivnosti učenika (hor, sekcije i drugo)
	30-60 časova godišnje

	Društvene aktivnosti - učenički parlament, učeničke zadruge
	15-30 časova godišnje

	Kulturna i javna delatnost škole
	2 radna dana


* Pored navedenih predmeta škola može da organizuje, u skladu sa opredeljenjima učenika, fakultativnu nastavu iz predmeta koji su utvrđeni nastavnim planom drugih obrazovnih profila istog ili drugog područja rada, kao i u nastavnim planovima gimnazije, ili po programima koji su prethodno doneti 

Ostvarivanje školskog programa po nedeljama

  

	razred
	razredno-
časovna
nastava
	mentorski rad
(nastava u bloku)
	obavezne
vannastavne
aktivnosti
	ostalo
(matura)
	ukupno
radnih
nedelja

	I
	37
	 
	2
	 
	39

	II
	37
	 
	2
	 
	39

	III
	36
	1
	2
	 
	39

	IV
	32
	2
	2
	3
	39


 

III NAČIN OSTVARIVANJA PROGRAMA OGLEDA (UPUTSTVO)

Nastavni plan i program za obrazovni profil bankarski službenik - ogled ostvaruje se u školama gde su školski prostor, oprema i nastavna sredstva propisani:

- Pravilnikom o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava za ostvarivanje plana i programa zajedničkih predmeta u stručnim školama za obrazovne profile III i IV stepena stručne spreme ("Prosvetni glasnik", broj 7/91);

- Pravilnikom o bližim uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava za ostvarivanje planova i programa obrazovanja i vaspitanja za stručne predmete za obrazovne profile III i IV stepena stručne spreme u stručnim školama za područje rada ekonomija, pravo i administracija ("Prosvetni glasnik", br. 9/91 i 2/98).

Nastavnici sami pripremaju potrebna nastavna sredstva (dijapozitive, grafofolije, šeme i Power Point prezentacije) u skladu sa ovim nastavnim programom, koristeći:

- publikovana multimedijalna nastavna sredstva (štampana literatura, različite publikacije, zbirke dijapozitiva, odgovarajuće video kasete i elektronske publikacije);

- odgovarajuće softverske pakete;

- Internet.

Nastava se realizuje uz korišćenje:

- računara i projektora za Power Point prezentacije;

- skenera;

- dijaprojektora;

- grafoskopa;

- televizora i video rekordera;

- odgovarajućeg kancelarijskog pribora;

- odgovarajuće kancelarijske opreme i alata;

- telefona;

- telefaksa i

- fotokopir aparata.

Detaljna uputstva za ostvarivanje programa data su uz svaki predmet pojedinačno.

 

ENGLESKI JEZIK 

 

	CILJEVI PREDMETA
	Veštine
	Očekivana postignuća na kraju obrazovanja

	Razvijanje saznajnih i intelektualnih sposobnosti i sticanje pozitivnog odnosa prema drugim kulturama, uz uvažavanje različitosti, i usvajanje znanja i umenja potrebnih u poslovnoj komunikaciji i opštenju sa drugim govornicima koji se služe engleskim jezikom kao sredstvom komunikacije. 
	Razumevanje govora
	Od učenika se očekuje da:

• razume usmenu poruku iskazanu savremenim jezikom, bez nepotrebnih leksičkih i sintaksičkih složenosti, i to na nivou globalnog razumevanja (da shvati osnovno obaveštenje iz poruke), na nivou selektivnog razumevanja (da uoči traženu informaciju) i na nivou razumevanja implicitnog sadržaja (da shvati intonaciju poruke, odnosno nameru govornika);
• razume potrebe klijenta i na njih adekvatno reaguje. 

	
	Usmeno izražavanje i interaktivna komunikacija
	• učestvuje spontano u jednostavnom razgovoru o bliskim temama i poslovima iz delokruga rada;
• izražava svoja uverenja, stavove, slaganja i neslaganja;
• prenese obične informacije, traži i sledi jednostavna uputstva;
• postavlja pitanja da bi pojasnio ono što je upravo rečeno;
• rezimira kraće delove pisanog teksta, jednostavnim jezičkim sredstvima;
• koristi jednostavne izraze kako bi saopštio suštinu onoga što želi da kaže. 

	
	Razumevanje pisanog teksta
	• čita, sa zadovoljavajućim stepenom razumevanja, kraće jednostavnije tekstove koji se odnose na njegovo područje rada i interesovanja;
• pronađe u tekstu relevantnu informaciju i dopuni je informacijom iz nekog drugog pisanog izvora kako bi obavio postavljeni zadatak;
• identifikuje nepoznate reči na osnovu poznatog konteksta, kada se radi o sadržajima u vezi sa njegovim profesionalnim aktivnostima i ličnim interesovanjima. 

	 
	Pismeno izražavanje
	• vodi kratke beleške i piše lična pisma da bi tražio ili preneo informacije, iskazao osećanja, iskustva i dešavanja;
• vodi neophodnu poslovnu komunikaciju radi uspešnog obavljanja posla. 


RAZVIJANJE KOMPENZACIONIH STRATEGIJA

Učenik se osposobljava da:

- razume značenja složenih reči sastavljenih od elemenata koji su učeniku poznati i koji se kombinuju u skladu sa produktivnim pravilima o građenju reči, pod uslovom da proces građenja reči ne uključuje značajnije fonološke promene u konstituentnim elementima;

- razume značenja nepoznatih elemenata na osnovu datog konteksta sa poznatim elementima, pod uslovom da se kontekstualni podsticaji mogu lako prepoznati i tumačiti;

- uoči razlike u značenjima reči koje pripadaju istoj jezičkoj porodici ili derivaciji;

- opiše lica i predmete parafraziranjem koristeći opšta fizička svojstva, posebne karakteristike i namenu;

- opiše svojstva i kvalitete koji se odnose na opšta i posebna fizička svojstva i namenu;

- zatraži pomoć, obaveštenje i sl.;

- se izvini zbog nepoznavanja društvenih normi i običaja. 

ENGLESKI JEZIK

 

Razred: prvi

(tri časa nedeljno, 111 časova godišnje)

	Moduli
	Strukture
	Govorne situacije
	Primeri govornih situacija

	Modul 1

Home and family 
	have /have got kao punoznačan glagol za izražavanje pripadanja i posedovanja
Prosti brojevi
Sintetički i analitički komparativ i superlativ
Neodređeni determinator any
Nulti član uz nazive predmeta
Prisvojni determinatori
Mesto priloga za učestalost u rečenici 

Present simple za opšte tvrdnje (bez ukazivanja na vremenske odrednice)

Upitni determinatori
Adjektivalna upotreba imenice.

Present simple za opisivanje i pripovedanje događaja
Upotreba člana ispred brojivih imenica
Passive voice (Present simple)
Egzistencijalno there is / there are
Priloške odredbe za mesto

Pridevi sufiksalno građeni

nebrojive imenice sa glagolom u jednini (singularia tantum)
Prilog u nominalnoj funkciji 
	Talking about family members
Asking / answering about age
Talking about everyday activities
Describing and locating objects and places
Talking about the house/ flat
Talking about family reunions 
	I’ve got two younger sisters. They are the most beautiful creatures I know. 
What about you? Do you have any brothers or sisters? Yes, I have a kid brother. He’s very clever. He likes mathematics.
My brother always rides his bike to school. He is never late. 
My granny lives with us. 
How old is she? 78 / She's 78. 
My brother reads a lot. 
What books does he read? 
Science fiction. 
My family lives in a nice old house. 
The house is made of red bricks. 
There is a lawn in front of the house and a small back yard.
The kitchen and the living room are downstairs. The bathroom is next to the living room.
The rooms are spacious and airy and the furniture is new.
I like our family get-togethers. It's usually for Christmas. 


 

	Modul 2 

Making friends
	Opšte zamenice (everybody, everyone)
Pokazne zamenice (this/these; that/those)
Rod imenica supletivno obeležen (husband/wife; uncle/aunt; brother/sister i dr.)
Genitiv za izražavanje pripadanja
Uzajamno povratne zamenice 
(each other; one another)
must u značenju verovatnoće, pretpostavke 
Kvantifikatori brojivih i nebrojivih imenica (much/many; a lot of)
Množina brojivih imenica
Član uz apstraktne imenice 

Upitna zamenica who u funkciji subjekta (subject question)
Pridevi good, bad
Present perfect u kontinuativnom značenju, uz priloge for i since.
Past simple za pripovedanje događaja u prošlosti
Present continuous za radnju koja se događa u sadašnjosti 

Nulti član uz imena dana u nedelji 
	Greetings and introductions 

Giving personal information

Talking about friendship

Talking about present activities

Leave-taking
	Hello! Hi! Hi, everybody!
Mary, this is Jim, Diana’s husband.
Anne, do you know Mark? 
Do you know each other?
Hi! You must be Larry. I’m Maria. 
I’m sixteen and I have a lot of friends. I like going out and listening to pop music. The music my friends and I like, annoys my parents. 
Who's your best friend? George.
We’ve been friends for a very long time. We went to the same kindergarten. 
He's fond of Canadian literature. He's reading a book by Margaret Atwood and he finds the book most interesting. 
See you! See you soon / later/ tomorrow/on Monday! 


 

	Modul 3

Daily life 
	Present simple za izražavanje uobičajene ili stalne radnje, uz priloške odredbe every day, often, usually, always, never.
Mesto priloga u rečenica - prilozi za učestalost
Predlog on uz dane u nedelji
Množina imenica
Gerund posle predloga

Predlozi uz priloške odredbe za vreme

Nulti član uz nazive prevoznih sredstava
Izrazi sa glagolom do
Wh pitanja 

have u izrazima have a shower, have a bath
Present continuous za radnju koja se ponavlja u sadašnjosti
which u relativnoj rečenici ("extra information clauses")
Eliptična upotreba genitiva u izrazima at the baker’s, at the butcher’s; go to the baker’s / butcher’s
Pridevi u funkciji priloga, uz perceptivne glagole smell, taste, feel, look
Nulti član u izrazima go to bed/ to school / home; be in bed /at school/at home.
Član uz nazive bolesti.
must i should u značenju potrebe, saveta
Prilog wellu funkciji prideva.

Present continuous (Present progressive) za izražavanje radnje koja se događa u trenutku govora.
Present continuous vs. Present simple 
	Talking about routines/habits
Asking questions about daily routines
Expressing preference
Expressing mental states and feelings
Contrasting usual habits and current situations
Giving explanations
 
	Peter often goes to football matches. He hates watching football on television.
Peter is a real TV addict. He can't imagine a day without watching TV.
Football matches are always on Saturdays.
My twin brother never helps around the house; he spends all his time playing computer games.
My father never relaxes at weekends. He always finds some work to do. He works until late in the evening. 
I usually go to school by bus.
My sister does the washing up.
I usually go to school by bus.
What do you usually do at weekends? 
I have a shower every morning, but my mother prefers a nice, hot bath.
My sister is always speaking on the phone, which irritates Mother. 
I go to the baker’s every morning to buy fresh rolls. They smell so good. 
I feel tired. I’ll go to bed.
He has toothache/a headache. 
He’s not well. He must/should see the doctor. 
Stephanie doesn’t smoke. I can’t understand why she’s smoking now.
My parents live in Valjevo but I'm living in Belgrade now. I’m studying languages there. 


 

	Modul 4 

Working life
Jobs
	Neodređeni član uz nazive zanimanja
Do u funkciji pomoćnog i punoznačnog glagola
want to / would like + glagol za izražavanje želje
Present participle u funkciji prideva

IT kao formalni subjekat uz kopulativne glagole.
Going to BE + infinitive za izražavanje planova i namera
Rod imenica sufiksalno obeležen (actress; princess; usherette)
Present perfect u rezultativnom značenju. 

Prisvojna zamenica

have to za izražavanje obaveze

will posle glagola think u značenju pretpostavke

Realna pogodbena rečenica must u značenju potrebe, obaveze
Prilozi za način, bez nastavka - ly (hard; fast )
may u značenju verovatnoće
Izostavljanje relativne zamenice u funkciji objekta
	Asking/answering about jobs 
Making plans for the future 
Discussing jobs 
Expressing obligation 
Expressing predictions or expectations
Expressing necessity 
Expressing likes/dislikes
	What’s his job? / What does he do for a living? 
He’s a financial manager in a big firm.
What do you want to become one day?/What kind of job do you want to do?
I’d like to be a racing driver just like Michael Schumacher.
It’s nice working with people. That’s why I want to be a bank clerk.
She’s going to be an actress when she grows up. 
Peter has been promoted to accounts manager.
How long has she been a teacher?
A friend of mine has applied for a post in the Department for Public Relations.
She’s found work as a commercial assistant. 
She's happy with her job conditions. She doesn't have to work at weekends. 
I think he’ll get a promotion in the summer. 
You must work hard if you want to be successful in your job.
You should do a course on interview skills. It may help you get a job.
It's a job Betty likes a lot.
I wouldn't like to work shifts like my father. 


 

	Modul 5 

Food and drinks
Eating habits
	can't za izražavanje nemogućnosti da se nešto uradi

can/could u značenju molbe i zahteva
Partitivni kvantifikatori (a piece of; a slice of; a bar of; a bottle of; a loaf of) 

Neodređeni član u značenju broja jedan.
Gradivne imenica u funkciji brojivih imenica (coffee; beer) 
will u značenju namere, odluke
Član uz gradivne imenice

Povratne zamenice, bez emfatične upotrebe
have u izrazima have breakfast / lunch / dinner
Član uz nazive obroka would za izražavanje želje
Odrični determinator no
Neodređeni determinator some, uz brojive i nebrojive imenice. 
Emfatična upotreba glagola do
Upitni determinator
	Talking about eating habits 
Ordering food 
Offering food/ drink 
Asking / Answering questions about food 
Polite refusals 
Expressing strong likes and dislikes
Expressing indifference
	I can't eat fish. I'm allergic to it.
I don't eat red meat.
What kinds of food are healthy to eat?
I start my day with whole-grain cereal and low-fat milk.
Are you happy to eat fast food?
Can I get an orange and a loaf of bread, please?
Could I have a glass of tomato juice and a pizza? Are there any chips?
Can I see the menu, please?/ Can I have the menu? What’s on the menu?
Two coffees, please. A beer for me.
Do you fancy some fish?
Tea or coffee? I’ll take tea ./ I’d like tea, please. The tea I had yesterday tasted really good. 
I’ll have the soup for starters.
Help yourself to some sandwiches. 
What do you have for breakfast?/ What would you like for lunch? 
Do you like spicy food?
How would you like your coffee?
Black, no sugar, please. 
Have some more cake/tea. Do have a biscuit. No, thank you, I’m full.
Do you want some juice? Would you like some bananas?/How about a chocolate cake?
No, thank you./No, thanks.
I love mushrooms. My sister hates spinach.
What ice - cream do you want? 
Oh, any. It doesn’t matter.


 

	Modul 6 

Hobbies and leisure activities
	Gerund u funkciji objekta (posle glagola like, prefer, enjoy, be fond of; look forward to; hate, start, stop) 

Pridevi u nominalnoj funkciji (deadjektivalni nominali) - the young
Nulti član uz nazive muzičkih instrumenata i društvenih igara

Gerund u funkciji subjekta
Genitiv porekla 
used to + infinitiv za radnju koja je trajala u prošlosti
would, shall i let u značenju predloga

have u izrazima: have a swim; have a walk;
Upitni privesci (tag questions)
BE going to + infinitive za izražavanje namere
will za izražavanje obećanja

Povratni glagoli (enjoy/cut /hurt oneself) 
	Expressing likes and dislikes 
Discussing how people use their free time 
Talking about hobbies 
Making suggestions 
Making arrangements 
Expressing satisfaction 
	What do you like doing?
I like watching TV in the evening. I don’t like going out.
Unlike my sister I hate going for long walks. 
I like surfing on the Internet.
Popular pastime of the young today is sitting in cafés chatting and drinking. 
What do you do in your free time?
I play the violin whenever I have the time.
Marco is good at chess. He started playing chess when he was only six.
Collecting stamps has always been John's great hobby. His father also used to collect stamps when he was young. 
Would you like to go to the concert with me tonight? 
How about going to a disco?
Shall we go for a walk? 
Why don’t we go to the basketball match? 
Let’s have a swim, shall we? 
I’m going to invite a lot of people to my party next week. I'll invite you, too. 
I enjoyed myself at the party./ I enjoyed the party very much. 


 

	Modul 7 

Sports and recreations
	Gerund u funkciji subjekta 
Nulti član uz nazive sportova
which u funkciji upitne zamenice
Present perfect continuous za radnju koja duže traje
Zbirne imenice sa glagolom u jednini i množini.
Present continuous za izražavanje planirane buduće radnje
Upotreba određenog člana u situacijama kada je samo jedan izbor moguć.
must / have u značenju obaveze

Prilozi izvedeni sa -ly, bez promene značenja
can / could / be able to u značenju sposobnosti

Gerund posle predloga

too + pridev, u značenju very, extremely
so kao objekat glagola (think, hope, believe)
BE going to + infinitive u značenju planirane buduće radnje

Odrična zamenica

Potencijalna pogodbena rečenica

go + gerund (go skiing, shopping) 
	Talking about sports 
Talking about past events 
Expressing necessity 
Describing skills and abilities 
Talking about past experiences 
Expressing doubt 
Making plans 
Making suggestions 
Talking about present events 
Talking about habits and attitudes to sports 
Expressing likes and dislikes 
	Swimming is her favourite sport.
Which of the girls goes in for athletics?
Lisa does. She’s a good runner.
She looks fit. She's been spending a lot of time at the gym.
My team is going to win the cup this year.
Arsenal are playing at home next week.
The winner got a gold metal.
Did you watch the football yesterday?
No, I missed it. Was it a good game?
The match ended in draw so they’ll have to play a rematch next week. 
She can swim extremely well.
He could ride/ was able to ride a bicycle when he was only five. 
He’s good at playing basketball. 
Can he climb up the cliff? 
I don’t think so. It’s too steep to climb. 
What are you doing this afternoon? 
Playing tennis with Samantha. 
What are you going to do afterwards? Nothing.
What about going for a bike ride? /Do you fancy going for a bike ride?
Would you try scuba diving? 
We're on a cycling tour in Slovakia. It would be great if you could join us.
I go skiing every winter. 
I like doing martial arts.
I don't like fencing.
I'm afraid of skydiving. 


 

	Modul 8 

Going places
	Present simple u značenju buduće radnje i za kazivanja reda vožnje. 

Neodređeni determinator some uz nebrojive imenice

Zapovedni način za davanje uputstva

Nulti član u izrazima go by plane / car / bus / train/ on foot
Određeni član u izrazima go to the seaside / to the mountains/ to the country
Past simple za opisivanje događaja u prošlosti 

Pridevi na -y
(sunny, rainy, foggy, sandy, stony)
such uz nebrojive imenice
Past continuous za radnju koja je duže trajala 
Present perfect uz priloge ever, never, only once, several times
Present perfect vs. past simple
Član uz nazive parkova, mostova, godišnjih doba i uz geografska imena.
such a uz brojive imenice

so u uzvičnim rečenicama
Egzistencijalno there
	Asking for and giving information
Telling the time
Reading the timetable 
Polite requests for information 
Giving directions 
Buying a ticket 
Expressing preferences 
Talking about past events 
Talking about the weather 
Complaining 
Talking about experience 
Describing places 
Expressing wishes 
	What time does the train for Barcelona leave?
At 6.30, from Platform 3. 
Peter comes from Paris at 10.15 a.m. tomorrow.
I need some information about bus times.
Excuse me. Where is the bus station?/ Could you tell me where the bus station is?
How far is it to the railway station? 
How can we get to the airport?
Go/Drive straight on and then take the first turning right. You can’t miss. 
A ticket to Brighton, please.
Single or return? 
A day return.
I prefer going by car to travelling by train. 
I’d like to go to the seaside. I hate mountains. 
When did you last go to the seaside? 
In 2001. 
Where did you go? To Greece.
What was the weather like?
Sunny most of the time. 
We had such awful weather on holiday. It was raining all the time. 
Have you ever been to France?
I’ve been there only once but my cousin went to Paris almost every year before she got married.
Which other countries have you visited?
I was in Poland. 
Central Park is beautiful in spring when cherry trees are in blossom.
It’s such a lovely little place high up in the Alps.
London’s Tower Bridge is one of the many bridges across the Thames.
There are so many places I want/ I would like to visit! 


 

	Modul 9 

People
	Upitna zamenica u funkciji subjekta
Upitno-odrična rečenica
Genitiv porekla
Pitanja sa predlogom na kraju
Restriktivna relativna rečenica
Član uz nazive zemalja i jezika 
(France, the USA, British)
Određeni član uz pridev da označi celu naciju
Passive voice (past simple)
Opisni pridevi (veličina, oblik, boja) 

Relativni pluralia tantum oblici
Redosled prideva u rečenici
Mere za dužinu
Nepravilna množina imenica

have za izražavanje lepih želja u izrazima have a nice time; have fun; have a good journey
	Asking about people 
Identifying people 
Talking about nationalities and languages 
Describing a person's physical appearance 
Describing what people are wearing 
Social conventions
Expressing good wishes 
	Who’s the man in the white jacket?
Isn’t it Jim’s brother?
David's the boy who lives in the house next to ours. 
Where are they from? 
Doesn’t he come from Italy?
No, he’s British but he speaks Italian too. 
The British are rather reserved.
He's got dual nationality. 
Which languages were spoken in Britain?
She’s tall and slim with blue eyes and dark curly hair. 
She likes to wear jeans.
She looks pretty in her long blue dress.
He’s six feet two (inches) tall. 
Have a nice time! Have a good weekend! Have a nice journey! Enjoy yourselves!
Good luck! Do your best! 


 

	Modul 10 

Short history of money 

Foreign currencies
	Brojevi
3472 
three thousand four hundred (and) seventy two
597, 346 
five hundred (and) ninetyseven thousand, three hundred (and) fortysix
2, 300, 506 
two million three hundred thousand, five hundred (and) six
1m        one/a million
4 bn      four billion
£ 4.90   four pounds ninety
50p       fifty pence
$ 7.60   seven dollars sixty
€ 370    three hundred and seventy euros
Adjektivalna upotreba imenica
pretty u značenju priloga
Present perfect u rezultativnom značenju

could u značenju predloga

Upitno-odrična rečenica

Poređenje po jednakosti/nejednakosti
as + pridev + as ; not so + pridev + as/ not as + pridev + as…
Član uz nazive kontinenata
	Asking for / giving prices 
Exchanging numerical information 
Differentiating between numbers
Talking about money 
Talking facts 
Expressing intentions
Making suggestions 
Making enquires 
Seeking for agreement 
Expressing opinion 
Working out the prices in other currencies 
	How much is/are…/ How much does it cost? 
Two pounds fifty p. / It costs two pounds fifty p.
Take the twenty shillings. It’s your change. 
I have only a five pound note. Will it do? 
His bank account is pretty big. He has saved more than 200,000 euros. 
I want to change some money. 
You could go to the nearest bank/ exchange office. 
Do you know how much is euro today? 
Isn’t the exchange rate today the lowest for the past few weeks? It was more favourable in May, don’t you think so?
I think the exchange facilities here are as good as in any other capital in Europe. 
Fourteen pounds fifty is about 2000 dinars. 


 

	Veštine
	Očekivana postignuća

	
	Od učenika se očekuje da:

	Razumevanje govora
	• shvati smisao kraće, razgovetne poruke;
• razume i izdvoji osnovne informacije koje se odnose na bliske i prepoznatljive sadržaje, ukoliko se govori sporije i standardnim jezikom;
• identifikuje predmet razgovora;
• razume izraze i reči koje su nosioci značenja poruke ili razgovora.

	Usmeno izražavanje i interaktivna komunikacija
	• traži i daje jednostavna obaveštenja lične prirode;
• postavlja jednostavna pitanja o svakodnevnim aktivnostima i temama koje su mu bliske;
• predlaže i reaguje na predloge;
• iskazuje dopadanje ili nedopadanje;
• služi se jednostavnim i uobičajenim društvenim formulama da bi se nekome obratio ili ga pozdravio;
• prihvata ponudu ili poziv i na njih adekvatno reaguje.

	Razumevanje pisanog teksta
	• prepozna bitne informacije u većini jednostavnih tekstova o običnim stvarima iz života;
• razume jednostavno uputstvo i poruke;
• razume obaveštenja i upozorenja na javnim mestima;
• razume kratka, jednostavna lična pisma.

	Pismeno izražavanje
	• traži i prenese obaveštenja lične prirode;
• napiše kratke utiske sa puta i pozdrave;
• napiše lične podatke.


 

Razred: drugi

(tri časa nedeljno, 111 časova godišnje)

	Moduli
	Strukture
	Govorne situacije
	Primeri govornih situacija

	Modul 1

Special occasions
Season's greetings
	Pisanje datuma:
3/4/1989 ili 3 April 1989; 23rd October
Redni brojevi
Pasiv
Nulti član uz nazive praznika
Nerestriktivna relativna rečenica

Brojevi u funkciji imenice (hundreds of, thousands of)
Opšta zamenica all
will u učtivim pitanjima i zahtevima

will za planirane događaje u budućnosti
	Saying dates
Talking about holidays and festivals
Expressing good wishes
Polite requests and greetings
Talking about future events
	When were you born?
On the third of April, nineteen eighty-nine. 
Valentine’s Day is celebrated in February.
Easter, which is the most important Christian festival, occurs on Sunday in March or April.
Hundreds of tourists come to London to watch the Change of the Guards.
It’s a very special day for us all. Bob is 18 today.
Happy birthday! Many happy returns! 
All the best. Congratulations!
Happy New Year! Merry Christmas! Same to you.
Will you please post these greeting cards for me? I’d like to send them registered mail.
Give our best regards to your mother. 
My grandparents will celebrate their 50th wedding anniversary next June. 


 

	Modul 2 

Travel
	Imenice sa glagolom u jednini
(information, news) 

can u značenju mogućnosti

Present continuous za planiranu buduću radnju
Genitiv mere

need kao punoznačan glagol

must /have to u značenju obaveznosti
Present perfect da označi svršenost radnje

Realna pogodbena rečenica

BE going to + infinitive za planiranu buduću radnju
worth + gerund
Savezni način

Past perfect uz priloške odredbe as soon as, when, after.
Past perfect vs. past simple
Neupravni govor
	Asking for information 
Expressing wishes 
Expressing obligation 
Making arrangements 
Discussing holidays 
Making suggestions 
Expressing regrets 
Giving advice 
Describing a sequence of events 
Reporting what people say 
	I’d like some information about holidays in Spain.
What does the price include?
Can I book a trip to Rome now and pay later?
Is the one o'clock bus to Leeds non-stop?
I’m going to Athens in a week’s time. 
I’d like a hotel near the center.
Do I have to pay in advance? 
We’d like to go to Budapest. Do we need a visa?
Yes. Since 2004 all travellers to Hungary must/have to be in possession of a visa.
After you have finished school, we’ll go on holiday.
You don’t need a lot of money to enjoy your holiday if you stay at a youth hostel.
I’m going to see some of the sights in London. The British Museum is worth visiting.
Would you like to join us on a cruise tour on the Nile? 
I wish I could. 
You’ll miss the plane if you don’t take a taxi.
You can book holidays over the Internet if you wish.
The journey takes seven and a half hours. Why don't you take a plane?
As soon as they had landed they went to the hotel to rest. 
They asked why the flight had been delayed. 


 

	Modul 3 

Living in town
	Present perfect uz priloge recently, lately
used to + infinitive uobičajenu prošlu radnju 
Slaganje vremena
Poređenje prideva koji se završavaju na - y
get / be used to + gerund
Gerund u funkciji subjekta u rečenici

Nulti član ispred imena gradova

where u relativnoj rečenici
have/have got kao punoznačan glagol

too na kraju rečenice za davanje dodatne informacije
Bezlična upotreba ličnih zamenica 
Upotreba infinitiva posle prideva
Izvođenje apstraktnih imenica dodavanjem sufiksa - hood
get used to + infinitive
Nepravilno poređenje prideva (good, bad) 

Poređenje prideva
	Talking about advantages and disadvantages 
Adjusting to new ways 
Stressing disadvantages 
Pointing out advantages 
Giving extra information 
Connecting past to present experience 
Expressing opinions 
Making comparisons 
	Our friends have recently moved to a big city. They used to live in a small town. They say life in the country is healthier. 
My grandparents are getting used to living in Belgrade. 
There's too much traffic and the streets are always crowded and noisy.
Living in a city is very expensive.
People in big cities spend a lot of time commuting.
Tokio is one of the most expensive cities in the world.
Bank robberies, burglary, and vandalism are the most common crimes in big cities. 
The town where I live has got good public transport and the shops are excellent.
There's too much rubbish in the streets and the air is polluted, too
They say it’s too dangerous to walk alone at night in big cities like New York or London. 
In some streets you can see the notice "Neighbourhood watch". 
He got used to living in a big city, but he found it very difficult at first. 
He thinks the best place to live is in a suburb.
I think it's safer in the country, but the city's more exciting. 


 

	Modul 4 

Shops and services
	Infinitiv za davanje uputstva

Upitna zamenica u funkciji subjekta
you u svojstvu bezlične zamenice

Opšti determinator
Pokazni determinator

Present perfect continuous da označi radnju koja duže traje

Neodređeno one
Kongruencija imenica sa glagolom u jednini

Potencijalna pogodbena rečenica

will za izražavanje očekivane buduće radnje i za predviđanja

Adjektivalna upotreba participa

Priloške odredbe za mesto
	Asking for and giving information 
Describing the purpose of something 
Requesting location 
Giving location 
Expressing necessity 
Expressing duration 
Expressing likes/dislikes 
Making suggestions
Expressing needs
Making enquiries 
Expressing opinions 
Making predictions 
Expressing intentions 
Expressing likes/dislikes 
	On which floor is the toy department?
Take the lift up to the third floor. 
What's this for? It's for polishing shoes./ You use it to polish shoes. 
Excuse me, where’s the cash desk / the cash point, please? 
It’s on the left./ Over there on your left. 
I’ll need a trolley for all these bags.
I need shops which have car parks. 
We have been shopping here ever since the store was open.
I like shopping malls / centers where all my favourite shops are in one place.
I prefer sales assistants who let you look round by yourself.
I simply adore sales. Harrod's sale is the most famous.
I like shops like this one. You get good quality for the price you pay, and besides most of the products are environmentally sound.
Let’s go to a furniture shop. I need some new pieces of furniture.
If someone gave you £500, what would you buy? 
I find the Internet is very good for shopping. You can buy many things over the Internet today.
I think online shopping will replace high-street stores. One day we'll buy everything on the Internet.
I'm looking for a shirt to go with my new suit.
I'll buy a good guide book. It's already on my shopping list. I always make one when I do some shopping.
What about this shirt? Do you like the colour? 
No, it's not the right blue I want. The one over there is much better. 


 

	Modul 5 

Banks: 
Organization, services and roles
Types of banks: 
- paying bank
- covering/reimbursing bank
- commercial bank
- clearing bank
- investment bank
	Genitiv porekla

Particip u funkciji prideva

should + infinitive u značenju potrebe

Adjektivalna upotreba imenica

Opšta lična zamenica one
Opšti determinator every
be + infinitiv u značenju potrebe
Genitiv uz imenice u množini
Zamenički oblik u funkciji determinatora

Realna pogodbena rečenica
Imenice sa nastavkom - er; - ee
(employer/ employee; payer/ payee; interviewer / interviewee) 
Infinitiv posle upitne reči how
Izvođenje prideva nastavkom -ful i -ible
Nulti član u paralelnim strukturama: hand in hand, arm in arm i dr.
Adjektivalna upotreba participa
will za očekivanu buduću radnju i za predviđanja
	Asking for extra information 
Reporting what people say 
Describing competence 
Expressing necessity 
Describing duties and responsibilities 
Stating differences 
Making predictions 
	What is Mr Rogers’ job title?
He works in the Treasury Division as a managing director. He says it’s a very demanding position.
My current employer is competent at finance. 
The successful applicant should be able to use their own initiative and have good communication skills. 
One needs computing skills for that job.
Every employer should spend money on training. 
The bank is to meet the client's needs. Service to customers comes first.
Each bank trains its staff to take responsibility. 
If a client has a complaint the first thing the employee does is apologize. 
The employee should know how to deal with difficult people and stressful situations.
The Board of Directors is responsible for policy decisions and strategy.
The Executive is person number 1 in the bank by authority.
Managers are in every Department and in Branch Offices as well. 
The banking system differs from country to country. 
In ten years all banking will be online. 


 

	Modul 6 

Going out
	Present perfect pasiva
let u značenju predloga, poziva na zajedničku akciju
Present continuous za radnju koja se događa u sadašnjosti

let's kao kratak odgovor na neki podsticaj

Alternativna pitanja

Lična zamenica me u apsolutnoj upotrebi
Inverzija posle neither
might za izražavanje verovatnoće
Neodređeni determinator some uz brojive imenice
	Making suggestions 
Accepting suggestion 
Accepting / refusing invitation 
Inviting people out 
Accepting invitation 
Disagreeing and giving alternatives
Expressing dislike 
Making enquiries 
	What about going to see the new Spielberg movie? It has been nominated for the Academy award.
Let's go to the theatre. They are performing Swan Lake, so that'll be great fun.
Yes, let's.
Would you like to come to the cinema?/
How about coming to the cinema?
What about a night out?
Why don't we eat out tonight?
I'd love to./ That would be nice./ That’s nice/good./ I like the idea. 
I'm sorry, I can't. I have to study for my exam. 
Where would you like to go out tonight, to McDonald’s or to Pizza Hut?
To Pizza hut. 
OK, let’s go there.
I’ve got a better idea. What about going to some fancy restaurant?
I don't like eating out. 
Me neither./ I don't like it either./ Neither do I.
What are you doing tonight? 
I don’t know yet. I might go out with some friends. 


 

	Modul 7 

Famous people
	Pogodbena potencijalna rečenica

Past simple vs. past continuous
Oblici koji imaju funkciju pitanja

Pitanja sa predlogom na kraju

Namerna rečenica
Nerestriktivna relativna rečenica
early u funkciji prideva

Neupravni govor

Neodređeni determinator some
Upitna zamenica u funkciji subjekta

Prisvojna zamenica
Neodređeni determinator any
Present perfect u rezultativnom značenju 

Apsolutni superlativ
Emfatična upotreba glagola do
Sadašnje vreme pasiva 
Analitičko poređenje prideva
Nepravilna množina imenica
Određeni član uz nazive zemalja 
	Talking about celebrities 
Talking about appearance and personality 
Expressing disbelief 
Expressing likes
Asking questions about nationality 
Talking about past events 
Reporting what people say 
Expressing opinions 
Making enquiries 
	If you could, who would you like to interview or write about?
What does she look like? 
She's a very handsome young woman and she dresses smartly.
What's he like? He's a nice person.
You saw Brad Pitt in our town?
That's incredible! What was he doing? 
Oh, I love him! He's super /cool.
What nationality is he?
He's American. 
What did he impress you by?
By his acting.
Michael Bloomberg and a group of computer programmers designed an analytical system for brokers to use.
In 1958 Joseph Williams, who was a bank executive, invented an early version of the Visa card.
He said there had been an increased interest in celebrities.
Some people said that rock and roll is just a brief fashion, but I think Elvis Presley and his music will never die. 
Who's your favourite singer? 
Madonna. She's simply the best. And who is yours? 
I'm not a fan of any particular singer. 
Have you read the latest book by Maya Angelou? In my opinion, she’s a most creative woman writer and she did deserve the prize. 
Bill Gates, who is one of the most prolific entrepreneurs in computer history, is said to be the richest man in the States. 


 

	Modul 8 

Events that marked the 20th century
	Past simple za opisivanje događaja u prošlosti
Redni brojevi

Broj u funkciji imenice
Prošlo vreme pasiva

Nulti član uz nazive meseci
Present perfect u rezultativnom značenju

used to + infinitive za opisivanje radnje koja se ponavljala u prošlosti
Past perfect pasiva
Upotreba određenog člana uz imenice koje su jedinstvene u svojoj vrsti
	Describing events 
Talking about results 
Reporting past events 
Asking questions about past events 
	Coca-Cola became a truly international product and the third most popular drink in the world. 
Millions of people were killed and made homeless in the two World Wars. 
September 11, showed the world that terrorism has become No1 threat today.
The computer has changed the way people used to communicate. 
I read that most of San Francisco had been destroyed in an earthquake.
It was one of the worst natural disasters of the century. 
Who was the first man to walk on the moon? 


 

	Modul 9 

At the bank
	would u značenju želje, namere

Neodređeni determinator no
Prisvojni determinator

Kvantifikatori uz brojive i nebrojive imenice (many / much; a lot of / lots of; few /a a few; little/ a little)
Opšta zamenica (everything, everybody)
Alternativna pitanja

what u funkciji objekta

Present perfect u rezultativnom značenju

could u značenju mogućnosti
Realna pogodbena rečenica
will u značenju namere

Određeni član uz nazive moneta
	Requesting service
Polite requests 
Expressing regrets 
Asking questions about raising money
Expressing promises 
Expressing necessity 
Making enquiries 
Stating intentions 
Requesting location 
Stating facts 
	I’d like/I want to open a current account.
Will you give me your personal details, please? Could you spell your name? 
Sorry to hear that, but we've had no complaints about our services so far. 
How much money do you want to raise? 
We’ve got little cash at the moment I’m afraid, but we’ll do everything in our power to satisfy your requirements.
Can I use my credit card or do I have to pay in cash?
What you need to decide is whether you accept our conditions or not. 
The bank has sent me my new credit card. Have the conditions remained the same? If so, could we renew the contract?
If I happen to find mistakes on my bank statement I’ll change to another bank. 
Excuse me, where is the enquiry counter? 
The dollar fell against the euro last week. 


 

	Modul 10 

Communication 

Writing informal letters and emails 

Using the telephone
	Informal vs formal
regret + infinitiv

Pogodbena realna rečenica

Nepravilno poređenje prideva
Prosti brojevi u funkciji rednih brojeva

may, could u značenju molbe, zahteva

shall u značenju predloga
will u značenju namere

Alternativna pitanja

složene imenice
prilog mostly
infinitiv za izražavanje namere
	Giving reasons for email 
Stating the problem
Making on-the-spot decision
Expressing preferences 
Asking for information 
Apologizing 
Closing 
Getting through on the phone 
Polite request 
Apologizing 
Offering help / Taking telephone messages 
Making contact over the phone 
Asking questions 
Stating facts 
Expressing purpose 
	We are writing to inform you that…/ I am writing to let you know that…
With reference to your email sent on 24th October, we inform you that…
Further to our phone call, I now have the information you requested.
Our e-mail system isn't working.
I'll fax the details to you instead.
I prefer face-to-face communication to using e-mails.
Could you give me some information about…?
We regret to inform you that…
Sorry, I haven’t written for ages, but I’ve been really busy.
If I can be of any assistance, please do not hesitate to contact me again if you need any further information.
Hello. Extension 342. Commercial Department, please.
May / Could I speak to Ms Brown, please? 
Could you put me through to her secretary?
I’m afraid the line is busy.
Sorry. Wrong number.
Sorry, the line’s engaged. Will you hold? I’m afraid that line is busy, too.
I’m sorry, Mr Smith’s on another line now. 
Shall I transfer you? / I’ll connect you. 
Can I take a message? 
Will you tell her that Mary phoned? 
Do you have a phone card or a mobile?
Does he have a direct line or an extension? 
How much do you use the phone? 
Oh, I do a lot of phoning.
Executives and salespeople see their mobile as a work tool.
Young people mostly use their mobile to send SMS text messages. 


 

	Veštine
	Očekivana postignuća

	
	Od učenika se očekuje da

	Razumevanje govora
	• razume izraze i reči koje se često koriste, a odnose se na njegovo blisko okruženje, potrebe i interesovanja;
• razume jednostavna uputstva koja se odnose na lokaciju traženog mesta;
• razume fraze i izraze koji se odnose na njegove trenutne potrebe.

	Usmeno izražavanje i interaktivna komunikacija
	• jednostavne jezičke strukture i izraze korektno koristi u prepoznatljivim situacijama i jednostavnom razgovoru o bliskim sadržajima;
• iznosi slaganja ili neslaganja sa drugima;
• priča o prošlim događanjima i razmenjuje informacije o temama iz delokruga njegovog interesovanja.

	Razumevanje pisanog teksta
	• razume specifične i predvidljive informacije u dokumentima kao što su reklame, prospekti, red vožnje, jelovnici i sl., ukoliko su pisani jednostavnim jezikom;
• razume kraću ličnu prepisku;
• čita kraće i jednostavne tekstove i razume njihovu osnovnu poruku.

	Pismeno izražavanje
	• napiše kratko neformalno pismo o ličnom doživljaju i interesovanjima;
• izrazi lepe želje, čestita praznike i druge prigodne događaje.


 

Razred: treći

(tri časa nedeljno, 108 časova godišnje)

	Moduli
	Strukture
	Govorne situacije
	Primeri govornih situacija

	Modul 1 

The world around us: 

Endangered species

Planet in trouble

People in need
	may u značenju verovatnoće, pretpostavke 
Prilozi na - ly
Present continuous da označi radnju koja je u toku

will u značenju očekivane buduće radnje 
Izvođenje prideva nastavkom -able
may u značenju verovatnoće
Saksonski genitiv
Nulti član uz nazive kontinenata

might u značenju mogućnosti, pretpostavke
Izvođenje apstraktnih imenica nastavkom - kind
Sinkretizam jednine i množine 
(species, series, means) 

Prefiks il- za izvođenje prideva should u značenju neophodnosti, potrebe
Present continuous za radnju koja se dešava u sadašnjosti
Restriktivna relativna rečenica

Particip u funkciji imenice
Rečenični prilog therefore u narativnom kontekstu (narrative linkers)
other u funkciji determinatora
	Making general predictions 
Talking about present events 
Speculating on possible future events 
Talking about ambitions/ intentions 
Expressing obligation and necessity 
Stating facts 
Asking questions about people's attitudes 
	Many of the larger mammals may become extinct in the wild; some will possibly survive only in zoos.
Vast areas of the rain forest and other natural habitats are being constantly destroyed. 
Water will become a valuable resource.
Patterns of life and work may change in the future.
The earth's climate will become warmer and cause droughts and famine in Africa. 
According to some scientists at NASA, the year of 2005 might be the hottest in the history of mankind.
She wants to work with animals. Her ambition is to go to Africa and save the endangered species there. 
Illegal wild bird trade should be banned. 
There are a lot of charitable organizations / institutions today which are helping people in need. 
Human beings control the world and therefore have a responsibility to protect wildlife and their habitats.
Are you the kind of person that likes to help other people? 


 

	Modul 2 

The world of work
	Present simple za pripovedanje
Izvođenje prideva nastavkom -al
Član uz nazive novina
the last/the latest
Present perfect u rezultativnom značenju
be going to + infinitive za planiranu buduću radnju

will u značenju pretpostavke, mogućnosti

so kao objekat glagola 

Pokazne zamenice
Kongruencija imenica sa glagolom u jednini (economics, mathematics, news)
Present perfect continuous za radnju koja još traje

in order to + infinitive za izražavanje namere
should za davanje saveta, preporuke
Potencijalna pogodbena rečenica
Present perfect u rezultativnom značenju

Relativna zamenica that
Konverzija glagola i imenice
	Talking about work and ambitions 
Stating intentions 
Giving advice 
Asking for an opinion 
Expressing opinions 
Giving reasons 
Expressing duration of an action
Talking about plans and ambitions 
Asking for advice/ Giving advice
Expressing anxiety 
Stating facts 
Expressing expectations 
	Fiona's boyfriend is a professional photographer. He specialized in fashion photography and now works for a magazine called The Latest Fashion. 
I have changed up my mind. I'm not going to be an accountant. I'm bad with money.
She would like to change her job because her chances to be promoted are very small. 
I advised her to look at job advertisements. 
Do you think computers will replace secretaries and accountants?
I don't think so.
Will we use English at work? 
I think most people will need English for their work, but for those who want to become bank officials, economics is one of the most important subjects at school.
They've been developing programmes since 1998. 
What are you planning to do when you leave school? I want to work in a bank.
What experience does Michael have for the work he plans to do?
My father's firm is going to introduce more flexible working hours in order to increase production.
What languages should I learn to get a good job?
If I were you I would study English and Russian.
They still haven't given me the contract to sign. I don't know when they'll finally do it. 
Many companies today use psychometric tests to select employees for the job that suits their personality. 
He's expecting to get a pay rise. 


 

	Modul 3 

Traveller's cheques

Debit and credit cards
	can u značenju zahteva, potrebe

it kao logički subjekat
Skraćivanje klauze
Present simple pasiva
Inverzija posle not only
can / may + infinitiv za izražavanje mogućnosti

should za davanje saveta, predloga

must za izražavanje potrebe i neophodnosti
past simple vs. past perfect
Pitanja sa predlogom na kraju
Upitna zamenica u funkciji subjekta

Pogodbena rečenica sa glagolom must u glavnoj rečenici
as soon as + present perfect za izražavanje buduće radnje u vremenskim klauzama
	Requesting service
Polite questions 
Giving advice 
Giving reason 
Expressing possibility 
Giving advice 
Expressing necessity
Talking about past events 
Making enquiries 
Asking for / giving information 
Expressing necessity 
Talking about conveniences 
Asking where something is 
Giving location 
	Can I order some traveller's cheques, please?
Can I change 1000 francs into euros?
What's the exchange rate between the euro and the dollar?
When travelling abroad it is always wise to carry your money in traveller's cheques because they are protected against loss or theft.
Not only are the cheques safe, they are also more convenient. They can be paid for in cash or debited to your account.
Your traveller's cheques may / can be cashed all over the country and abroad.
You should take a debit card. You can use it to pay for things, which allows the money to be taken directly from your bank account.
Large amounts must be ordered in advance.
He couldn't get any money out because he was 
£ 100 overdrawn. He had bought a new car and went over his overdraft limit.
Last year he got a credit card with a 2000 $ credit limit.
Do you own / hold an account with our bank?
Who is the cheque made out to? 
What is the base rate? What about the bank charges?
I want to cash my traveller's cheques into pounds. What is your encashment commission?
Our bank charges 2% encashment commission when you cash them and 1% insurance commission when you buy them. 
If you want to get the Visa card, you must open a foreign currency account. As soon as your application has been approved, you can come to the bank and take your card. 
Cash withdrawals 24 hours a day. No fee on our ATMs.
Where are paying in slips?
For a current account or a deposit account?
If you need deposit slips, they are over there on the customers' writing desk. 


 

	Modul 4 

Stories from real life
	Past simple / Past perfect za pripovedanje prošlih događaja

Past simple / Past continuous za pripovedanje prošlih događaja.
should + infinitiv perfekta za davanje mišljenja o prošlim događajima

Neupravni govor

Present perfect u pitanjima

Present continuous za radnju koja se događa u sadašnjosti
will posle glagola hope, think za izražavanje želje, mišljenja
	Making enquiries about past events

Talking about a sequence of events in the past

Expressing opinions

Showing interest

Responding to stories

Sympathizing

Talking about frightening / exciting experiences
	How do you think the accident happened? Had they noticed anything strange before the plane crashed?
First the plane lost control and then began to fall down.
The story happened in Canada some ten years ago. It was cold and snow was falling heavily

It was a great gathering, You should have come. 

Did you listen to the broadcast? 
What topics are in the news? Well, they reported that the murderer had finally been arrested

Have you heard any more about Pauline's daughter? 
Oh, yes, I met Pauline the other day and she told me that her daughter was operated on last week.
I read a moving story of the eight-year old boy who's fighting his battle for life. I hope the battle won't be lost. 

The hurricane devastated the whole village. 


 

	Modul 5 

Foreign currency operations: 

savings;
pensions

Call deposits
Fixed-term deposits
	Particip u funkciji prideva
Sintetičko poređenje prideva

Sadašnje vreme pasiva
Grupa reči u funkciji prideva

Neodređeni determinator any
as soon as + present simple za izražavanje buduće radnje

Prošlo vreme pasiva

would za izražavanje želje, namere

should u značenju obaveznosti

may u značenju mogućnosti
	Explaining bank services

Talking about conveniences

Requesting service

Making enquiries

Explaining differences
	For long-term time deposits and larger amounts of foreign currency the bank offers stimulating interest rates at annual level. The lowest interest rate is for savings at sight. 

The users are given a free of charge Visa Electron card with the built-in chip technology, which guarantees high safety. 

The payment of foreign currency pensions is effected without any fee and they are paid out as soon as they reach the bank.
The funds from abroad are paid out in the currency the money was sent or in dinars, depending on the client's choice. 
I'd like to transfer £ 200 to my brother's FCY account. How much do you charge for this transaction?
What documents should be submitted by the foreign legal entity for opening a FCY account? 

Is the copy of passport of the person authorized to the account valid enough? 

FCY savings deposits may be call deposits or fixed-term deposits. The interest rate depends on the currency and amount of deposit as well as the depositing time. 


 

	Modul 6 

Office cultures

Cross cultural
differences

Work-related stress
	should u značenju saveta

Prefiks mis za izvođenje apstraktnih imenica
Skraćivanje klauza
Gerund u funkciji subjekta u rečenici

it u funkciji logičkog subjekta

can u značenju verovatnoće

Pokazni determinatori
Emfatična upotreba povratne zamenice
must u značenju obaveznosti

Zamenički oblici u funkciji determinatora (all)
Zbirne imenice sa glagolom u jednini i množini (staff, team, family) 

Množina imenica na - y
public u funkciji zbirne imenice

Izvođenje prideva prefiksom un-
Izvođenje imenica nastavkom - ness
should u značenju preporuke
	Giving advice

Stressing differences

Expressing possibility

Expressing obligation and necessity

Stating facts

Giving advice
	Good manners make for good business.
Business people should avoid culture clashes and misunderstandings when dealing with people who come from different cultures. 

Giving and receiving gifts is an important part of business life in the Middle East.
It's embarrassing for Japanese people to receive gifts.
These differences can cause problems and even influence the business itself. 

When at work, you must wear a suit and a tie.
All staff must take care of their personal appearance and company culture. 

Client satisfaction is one of the bank's priorities. 

Working with the public can be very stressful.
Employees shouldn't work under unnecessary pressure. 

Too much stress is bad for the individual as well as for the employing organization.
Stress-related illness is the cause of many lost working hours.
Managers should learn to motivate but not exhaust employees. 


 

	Modul 7 

The stock exchange

Securities
	Particip u funkciji prideva

may u značenju mogućnosti

Mesto priloga i priloških odredbi u rečenici
Množina imenica na - y
Izvođenje imenica nastavkom - ment
"wh"pitanja i "da / ne" pitanja

Analitički superlativ
	Explaining how the institution functions

Talking about past events

Giving details

Asking for / giving extra information
	The stock exchange has strictly defined rules and requirements regarding trading procedures, listing of securities and participants in trading. 

Participants in trading may act as either brokers or dealers.
The stock market crash in the US in 1929 led to a severe and lasting economic crisis in the world. 

Securities can be of different types: listed securities, bearer securities, registered securities. 

The most significant debt securities are bonds which may be issued by government, regional and municipal authorities and corporations.
Securities refer to both shares and bonds. 

What is the duration of the bond? 

Is it a redeemable bond?
The most common shares or equities are known as ordinary or common shares or stocks. 


 

	Modul 8 

News and headlines
	news - nebrojiva imenica sa glagolom u jednini

be going to + infinitive za planiranu buduću radnju
Imenica u funkciji prideva

present simple / present perfect u rezultativnom značenju

Izostavljanje člana u novinskim izveštajima

Infinitiv u namernoj rečenici

pluralia tantum
Nebrojiva imenica sa glagolom u množini (police u značenju grupe) 

Kongruencija imenice i glagola
Skraćivanje klauze
	Reporting events from newspapers

Making predictions
Stating intentions

Stating usual activities

Stating facts
	On the front page is the news that the Alpha
Company is going to launch a new car. As they are going to make the car in Poland, some job cuts are inevitable. 

The sensational news! General election at the end of the year!
Germany wins the World cup again! 

Madonna has released a new record.
A huge asteroid is on a collision course with Earth. 

Market report: Dollar's boost!
Experts say stock market to fall again.
West to help Somalia

Her father always reads the business pages first
He has decided to invest a part of his savings on on the stock market. 

The police have offered 30 000 pounds for information leading to the arrest of the kidnappers. 


 

	Modul 9 

Inventions
	Izvođenje prideva nastavkom - less
Past simple za pripovedanje prošlih događaja

Generička upotreba člana

Slaganje vremena

Izvođenje imenica nastavkom - kind
may/might u značenju predpostavke, predviđanja

Neodređeno one
Izvođenje prideva nastavkom - ous
	Stating facts

Asking questions about past events

Making predictions
	Ford built his horseless carriage in 1896. 

Marconi, the Italian electrical engineer, invented the radio over 100 years ago. He thought television would never become popular. 

Do you know who invented dynamite? Did it bring any good to mankind? 

One day remote control robots may replace humans in many fields of work, especially dangerous ones. 


 

	Modul 10 

Topics for
discussion: 

Education
Globalization
Fashion
	Present simple tense za iznošenje činjenica

Upitna zamenica u funkciji objekta

will / be going to + infinitive za planiranu radnju

could u značenju predpostavke

have to u značenju obaveznosti

Pridev u značenju imenice
	Exchanging opinions

Expressing preferences

Talking about plans for the future

Exchanging views

Initiating discussion

Asking about the clothes
Expressing likes/dislikes
	Do your school subjects educate you for life?
Does your practical work satisfy your expectations?
Which do you prefer, theoretical work or practical work? 

What are your plans after leaving school? 

What are advantages and disadvantages of globalization?
Could globalization lead to big employment problems? 

Are you willing to do any voluntary work? 

Are there enough facilities for young people in your town? 

Do you get an allowance from your parents?
Do you have to earn it? 

What do the young like to wear today? 


 

	Veštine
	Očekivana postignuća

	
	Od učenika se očekuje da

	Razumevanje govora
	• razume i izdvoji bitne informacije iz kratkih, jednostavnih poruka i obaveštenja;
• razume, u simuliranim situacijama, zahteve klijenta i na njih adekvatno reaguje;
• razume, uz manje teškoće, jasan govor u svakodnevnoj komunikaciji.

	Usmeno izražavanje i interaktivna komunikaija
	• izrazi svoje mišljenje i stavove o temama iz svakodnevnog života;
• osposobi se za davanje osnovnih informacija klijentu o njegovim pravima i obavezama kao i o pogodnostima koje mu se nude;
• razgovara o svojim doživljajima i iskustvima;
• razmenjuje relevantne informacije sa sagovornicima.

	Razumevanje pisanog teksta
	• shvati osnovni smisao kratkih jednostavnih tekstova o događanjima u svetu;
• razume osnovne informacije vezane za potrebe i zahteve klijenta;
• razume adaptirane naučno-popularne tekstove.

	Pismeno izražavanje
	• traži i prenese obaveštenja i poruke vezane za posao koji obavlja;
• napiše jednostavne beleške i poruke;
• piše kratka pisma o ličnim doživljajima i događanjima u bliskom okruženju.


 

Razred: četvrti

(3 časa nedeljno, 96 časova godišnje)

	Moduli
	Strukture
	Govorne situacije
	Primeri govornih situacija

	Modul 1

People and the
environment:

Pollution
Chemical and 
nuclear waste
	Present perfect u rezultativnom značenju

Realna pogodbena rečenica
can u značenju mogućnosti
Građenje apstraktnih imenica
Superlativ višesložnih prideva

should u značenju preporuke, potrebe
Građenje prideva sufiksom -able
wherever u funkciji veznika

Opšta lična zamenica one
Particip u adjektivalnoj funkciji
Infinitiv za izražavanje namere
Gerund posle predloga

Relativna restriktivna klauza
	Stating the problem
Solutions to the problems
Making predictions
Making recommendations
Stating facts
Discussing environmental issues
	The storage of nuclear waste has become a great problem today.
Pollution can be reduced if companies use trains instead of road transport. 
In the next decade, environmentalism will be the most important issue for business. 
Companies should produce ozone - friendly products which are not harmful to the environment and use reusable / recyclable material wherever possible.
One should protect the environment.
Many companies today use packaging made of biodegradable materials.
A Californian company uses recycled plastic bottles to make material for jackets.
The Body Shop International is against using animals in testing cosmetics. 
What negative effects can people who work in offices have on their environment?
What positive things can be done at work to reduce these effects?


 

	Modul 2 

Applying for a job: 

Interview
Writing a CV
	Realna pogodbena rečenica
have to u značenju neophodnosti

must u značenju obaveznosti
Sadašnje vreme pasiva
should u značenju potrebe

can u značenju mogućnosti

her u funkciji objekta
Genitiv mere 
Neupravni govor

Present continuous za radnju koja je u toku 

will za izražavanje namere
can za izražavanje mogućnosti
where u relativnoj rečenici

Gerund posle glagola enjoy, like
Present perfect u rezultativnom značenju

Prošlo vreme pasiva

Realna pogodbena rečenica

Future perfect u rezultativnom značenju 

so u funkciji objekta glagola
	Giving advice 

Stating necessity 

Describing procedures 

Asking for advice 

Giving advice 

Talking about past events 

Reporting past events 

Stating intentions 

Expressing wishes 

Expressing regrets 

Rejecting a job offer 

Describing the abilities
needed for work 

Talking about results 
	If you want to apply for a job, you have to fill in / complete an application form and give personal details which include your qualifications and relevant work experience.
A letter of application must include... 
The application form should be completed in block capitals.
The candidate is also asked to complete a personality test.
How should I organize the CV ? Should I include references?
If you do not know how to write a resumé, you can download a sample from the Internet.
Last year my friend applied to a commercial bank.
They accepted her and put her on a two months' training course.
Peter went to an interview for a job. He was asked if he could use a computer and touch type. They also wanted to know if he had ever been employed before. 
He realized how important personality and appearance are in an interview.
I was told that the company is reducing its workforce, therefore I doubt I'll be accepted.
I'll try to get a job with a company where I can work flexible hours and have opportunities for promotion.
I would like to run my own business one day. I've got all the qualities needed / which are needed for a successful entrepreneur. I can take responsibility and I enjoy taking risks.
I'm sorry to hear that your application has been turned down. 

He was asked if he would like to be a teleworker but he refused. He said he wanted something more dynamic.
If you want to get the job you applied for, you
need to be a flexible person, with outstanding communication skills.
Will you have received the results of the test by the end of the month?
I hope so./ I believe so. 


 

	Modul 3 

Banking services

Personal current accounts
	Množina apstraktnih imenica
Particip u funkciji prideva
Sadašnje vreme pasiva
Relativna rečenica
Upitni determinator

Genitiv uz imenice u množini

whenever u funkciji priloga

will za očekivanu buduću radnju 

Skraćivanje relativne klauze
Izvođenje apstraktnih imenica nastavkom -ment
it kao logički subjekat
causative have/get
can u značenju mogućnosti
Brojevi: decimali, procenti
Potencijalna pogodbena rečenica
daily, weekly, monthly, yearly u funkciji prideva

Infinitiv za davanje uputstva
each u funkciji determinatora
	Describing duties and responsibilities 

Showing interest 

Promoting bank services
Describing the way banks function 

Making predictions 

Explaining how some services function 

Making requests 

Expressing regrets 

Giving advice 

Giving instructions 
	For the general public and many businesses, banking services are provided by commercial banks, or clearing banks which have branches throughout the country. 
What services do these banks offer the clients?
They accept deposits, make loans and manage customers' accounts. 

With our bank you no longer have to fit your business into banking hours. You can control your accounts whenever it suits you, 24 hours a day.
The Central Bank raised / lowered interest rates by a quarter of one per cent. 

Internet banking will be widely used soon. 

Current accounts are based on payrolls, payment of pensions and individual payments made to accounts.
The customer agrees to use the account within the available balance unless otherwise agreed.
Customers are no longer entitled to use their current accounts if they fail to comply with obligations undertaken on signing current account agreement.
I want to withdraw my savings. Is it possible to have it all finished in one day? 
I'm sorry, you can withdraw a limited amount of money, only up to £ 500 a day.
If you withdraw your money now, you would get less interest. New monthly interest rate is for 1% higher now. 

State the credit terms clearly on each invoice (a pay-by date and details of interest charges). 


 

	Modul 4 

Safe boxes: 

classical safe boxes 

Electronic self-service
safe boxes 

Methods of international
payments 

Priority payments 
	Množina imenica 

Sadašnje vreme za davanje uputstva 

Particip u funkciji prideva 

Poređenje prideva
may u značenju mogućnosti

Imenice u adjektivalnoj funkciji

should za davanje saveta, preporuke

Izvođenje prideva nastavkom -less
Sinkretizam jednine i množine

Veznici either ... or / neither...nor
Sintetičko poređenje prideva

Upitna zamenica u funkciji subjekta
will za planiranu buduću radnju

Present perfect da označi nesvršenost radnje
	Explaining how bank services function

Making comparisons

Giving extra information

Talking about payments

Giving details

Making enquiries

Drawing attention
	The Retail Department offers, in addition to regular services, the rent of safe boxes. 

Electronic safe boxes guarantee maximum security. The complete safe box operations are monitored electronically through the central computer. 

The client states the desired size of the safe box and the renting time.
Renting safe boxes with mechanical opening is cheaper.
Submission of payment orders may be in paper form or electronic media or in any other manner as agreed between clients and the bank. 

Priority payments should be used when speed of delivery is the most important factor. They are sent by SWIFT, which is an electronic payment system.
One of the basic international cashless means of payment is the bill of exchange, B/E or draft.
The debt should be cleared either on presentation (in the case of a sight draft) or some time after sight (in the case of a time draft or usance).
International Payment Orders are slower than Telegraphic Interbank Transfers.
Payment order may be submitted: in person, by fax, by post and by electronic mail. 

Who is the drawer of the bill of exchange?
When will the drafts be discounted? 
Please note that the bill of exchange is fully matured.
The draft details haven't been sent to us yet. 


 

	Modul 5 

Loans: 

Quick loans
Soft loans
Cash loans
Car loans

Corporate lending

Short / long- term loans

Leasing deposit financing
	Sadašnje vreme za davanje uputstva

Relativni pluralia tantum oblici (goods) 

Brojevi: procenti
Particip u funkciji prideva

Imenica u funkciji prideva

be involved in + gerund
Izvođenje apstraktnih imenica nastavkom
-ship; - ment
Prefiks re - za izvođenje imenica i glagola

Analitičko poređenje prideva

Upitno-odrična rečenica
have to u značenju obaveznosti
frazalni glagoli
	Explaining banking services
and conveniences

Giving details and extra information

Giving reasons

Making enquiries
	Quick loans are disbursed in 100% amount according to the presented pro-forma invoice for the goods and services clients wish to buy. 

The bank charges the commission of 1.5% for granting a quick loan against the standing order. 

Cash loans are granted for 24 months loan term, based on 10 % FCY deposit and interest rate of 12 % at the annual level. 
Cash loan granting fee is 2 %. 

Car loans are based on 10 % down payment or on 10 % deposit. The loan amount includes basic price plus customs tax and comprehensive insurance.
Short term-loans to corporate entities and small businesses are provided for the period up to one year. 
Loans are granted to clients involved in the transformation of ownership and restructuring of companies.
Repayment and grace period depend on the type of the loan. 

With 10-30 % deposit and interest rate of 10-30 % p.a., leasing appears to be more attractive than conventional loans for cars and equipment. 

Why don't you take out a loan to pay for your car?
How soon do you have to pay off your loan? 


 

	Modul 6 

Corporate deposits: 

Demand deposits
Time deposits

Types of accounts: 

Deposit account

Sight deposit account
Term deposit account
	Sadašnje vreme za davanje uputstva

Realna pogodbena rečenica
Latinski komparativ prior to
Particip u funkciji prideva

will za očekivanu buduću radnju

can za izražavanje mogućnosti

Upitna reč u funkciji subjekta

would u značenju želje

Generička upotreba člana

Present perfect u rezultativnom značenju
	Explaining banking services

Giving advice

Making enquiries

Expressing intentions

Stating the rights of the client

Drawing the clients' attention to their obligations
	The interest on time deposits is accrued and paid on monthly basis and on maturity. 

If the client's withdrawal request is received prior to maturity, the interest on the remaining deposit will be accrued and paid at the rate applied to demand deposits. 

If you transfer your money to a deposit account, you will earn more interest. 

Can I draw on that account when I am abroad? 
What is the interest on a fixed time deposit account? 

We would like to close the dormant account in that currency.
I would like to open a sight deposit account with your bank? 

As the account holder you can make any transaction you want from your account. 

Your account is overdrawn. You have taken more money than you have paid in. We expect you will settle your outstanding account shortly. 


 

	Modul 7 

Entertainment
	Upitna zamenica u funkciji subjekta

Gerund posle glagola koji označavaju početak ili završetak neke radnje prefer + infinitive
Nulti član uz nazive sportova

Gerund posle glagola like, hate, prefer
Frazalni glagoli

Gerund u funkciji objekta

some u funkciji neodređene zamenice

Slaganje vremena

bare infinitive
Pridevi na -ing/-ed
(boring/bored; exciting /excited ) 

Nulti član uz nazive društvenih igara
	Asking personal questionss

Describing activities

Expressing likes/dislikes

Talking about past activities

Expressing preferences

Agreeing / Disagreeing
Expressing surprise
	What's your favourite pastime? 

What are your favourite programmes on TV?
Could you imagine life without watching TV?
What would you do instead?
Do you prefer to watch films at the cinema or on video?
My kid brother likes surfing the Internet and downloading information about footballers.
My best friend has taken up tennis. You can always find him on the tennis court.
I've decided to join the school drama club.
Most of my friends enjoy going to discos and staying there till small hours. I don't.
Some of the students in my class are big music fans, some are sports fans.
My grandfather went fishing whenever he had time. He said sitting by the river relaxed him. 

My best friend and I prefer sitting in the park and gossiping to going to cafés.
My brother likes watching cartoons. Tom and Jerry always make him laugh.
To my brother chess is more fun than tennis.
I don't agree. I think chess is boring.
How can he sit for hours at the chess board! 


 

	Modul 8 

Lifestyles

Modern manners
	get used to + gerund
it u funkciji logičkog objekta

might za izražavanje manjeg stepena verovatnoće
Skraćivanje klauza

future perfect tense za radnju koja će se završiti do određenog trenutka u budućnosti

Pokazne zamenice (these, those) 

Zapovedni način za izražavanje preporuke, saveta

Gerund posle glagola avoid
Pogodbena rečenica sa zapovednim načinom u glavnoj rečenici

used to + infinitive za uobičajenu prošlu radnju

Izvođenje prideva nastavkom - ed
	Expressing views

Adjusting to different lifestyles

Stating facts

Stressing cultural differences

Asking questions about people's characters

Stating facts
	I could never get used to driving on the left.
I'd find it difficult / hard to live in a very cold climate.
It's interesting to live with people from a very different culture.
I might have a problem working different hours from usual. 

Peter had to change to a completely different diet, which he found very difficult.
By the end of the year he'll have got accustomed to their ways, I'm sure. 

Store opening hours in Germany differ from those in our country. 

When in Britain do not stand too close to the other person. It's considered rude. 

In Japan avoid prolonged eye contact and wrapping gifts in white. 

If you invite an Arab to dinner, don't serve any pork or alcohol. 

Do you believe in stereotypes?
Are people today less polite than they used to be? 

People today kiss and embrace in public.
Men don't offer a woman their seat on a crowded bus. 


 

	Veštine
	Očekivana postignuća

	
	Od učenika se očekuje da

	Razumevanje govora
	• razume izlaganja u okviru svoje struke, pod uslovom da je predmet izlaganja poznat i da se izlaže razgovetno i na standardnom jeziku;
• razume osnovnu nit priče ili pojedinosti o svakodnevnim temama ili temama koje se odnose na neposredno obavljanje posla, pod uslovom da se govori jasno i na standardnom jeziku.

	Usmeno izražavanje i interaktivna komunikacija
	• izlaže jednostavnim jezičkim sredstvima, samostalno ili uz manju pomoć, kraće delove pisanog teksta o temama koje su mu bliske;
• traži od sagovornika da pojasni ono što je upravo rekao;
• postavlja problemska pitanja i o njima razgovara;
• iznosi iskustva i stavove drugih;
• govori o svojim planovima i očekivanjima.

	Razumevanje pisanog teksta
	• razume jednostavne tekstove koje su u vezi sa njegovim interesovanjima;
• pronađe i razume opšte informacije koje su mu potrebne za obavljanje posla;
• razume oglase koji se odnose na radno mesto;
• razume bitne informacije iz kratkog novinskog članka o običnim stvarima iz života.

	Pismeno izražavanje
	• opiše svoje planove i ambicije u vezi posla ili daljeg obrazovanja;
• napiše kratke i jednostavne elektronske poruke;
• napiše svoju biografiju i molbu za posao;
• obavlja jednostavnu prepisku radi uspešnog obavljanja radnog zadatka;
• piše rezime jednostavnih kraćih tekstova.


Skraćenice

EU: European Union

EMU: European Monetary Fund

ECB: European Central Bank

ESCB: European System of Central Banks

IMF: International Monetary Fund

MPC, the: the Monetary Policy Committee: a committee at the Bank of England that sets the level of UK interest rates

FYI: for your information

bcc: blind copy (a copy will be sent to this person but other people will not know this).

CSH: cash

CV: curriculum vitae (BrE) ; resum - (AmE)

DC: debit card

TR: transfer

IMO: International money order

LIBOR: London interbank offered rate

PIN: confidential code

CIF: all costs, insurance, and freight charges are to be paid by the exporter.

CHQ: cheque

ATM: automatic transfer of money (AmE) cash dispencer machine (BrE); automated teller machine 

CEO: chief executive officer

RPI: The Retail Price Index (an index to measure inflation)

Preporučena literatura za nastavnike: 

In Company, Simon Clarke, MacMillan
Profile, Jon Naunton, Oxford
Power Base, David Evans, Longman
Market Leader - Banking and Finance, Christine Johnson, Longman
Business Grammar Builder, Paul Emmerson, MacMillan
Business words you need, Miroslava Cvejić, Savremena administracija
Sledeći
Prethodni
ENGLESKI JEZIK 

  

drugi strani jezik

  

(prva, druga, treća i četvrta godina učenja)

 

ZAJEDNIČKI DEO PROGRAMA

Cilj

Usvajanje drugog stranog jezika obezbeđuje sticanje novih znanja i ovladavanje novim jezičkim sistemom, što doprinosi proširivanju i bogaćenju opštih izražajnih i intelektualnih sposobnosti učenika, upoznavanju kulture, običaja i načina života naroda čiji se jezik uči kao i razvijanju etičkih i moralnih vrednosti.

Zadaci učenja drugog stranog jezika: 

- upoznavanje osnovnih karakteristika sistema jezika i jezičkih struktura i usvajanje oko 1200 najfrekventnijih reči i izraza;

- usvajanje korektnog izgovora i intonacije;

- razumevanje sagovornika i usmenog izlaganja o temama iz svakodnevnog života;

- ovladavanje tehnikom glasnog čitanja i čitanja u sebi;

- razumevanje jednostavnih tekstova o temama iz svakodnevnog života i tekstova sa naučno-popularnim sadržajima;

- savladavanje osnova ortografije radi korektnog pismenog izražavanja u okvirima usvojene leksike i jezičkih struktura; 

- osposobljavanje za davanje informacija o sebi, svom domu, o našoj zemlji, njenim prirodnim lepotama i kulturno-istorijskim tekovinama; 

- upoznavanje sa načinom života naroda čiji jezik uče i tekovinama njihove kulture i civilizacije;

- razvijanje intelektualnih sposobnosti i izgrađivanje svesti o potrebi saradnje i tolerancije među narodima;

- ovladavanje metodama za dalji samostalan rad na usavršavanju stečenog jezičkog znanja.

Razred: prvi

(2 časa nedeljno, 74 časa godišnje)

SADRŽAJI PROGRAMA

Tematika*

Porodica: 

članovi porodice, njihova interesovanja i svakodnevne navike i obaveze u kući; porodica na okupu; proslave; 

dom, prostorije u stanu;

identifikacija osoba i predmeta i opisivanje njihovih osobina i svojstava; 

Škola: 

život u školi; situacije na času;

Život mladih:

oblačenje, slobodno vreme; sportske aktivnosti; muzika; druženje, zajednički izlasci; odlazak na izlet; saobraćajna sredstva;

Svakodnevni život:

mesto u kome učenik živi; kupovina; praznici; obroci i karakteristična jela;

Priroda:

klima i godišnja doba; orijentacija u vremenu i prostoru; vreme na časovniku.

Školski pismeni zadaci: 

po jedan pismeni zadatak u svakom polugodištu.

	*
	Navedene teme po razredima odnose se na život i situacije u zemlji/zemljama čiji se jezik uči i u našoj zemlji i mogu se proširiti i ponoviti i u sledećim razredima.


  

Razred: drugi

(2 časa nedeljno, 74 časa godišnje)

SADRŽAJI PROGRAMA

Tematika

Svakodnevni život u porodici i školi. 

Poseta pozorištu, muzeju i drugim kulturnim i istorijskim znamenitostima. 

Društvena zbivanja u svetu i u našoj zemlji. 

Opšta geografska obeležja zemlje/zemalja čiji se jezik uči i naše zemlje: glavni grad, prirodne lepote, turistički centri i prirodna bogatstva. Karakteristični običaji.

Školski pismeni zadaci:

po jedan pismeni zadatak u svakom polugodištu. 

Razred: treći

(2 časa nedeljno, 72 časa godišnje)

SADRŽAJI PROGRAMA

Tematika 

Svakodnevni život u zemlji/zemljama čiji se jezik uči i u našoj zemlji.

Kulturni i istorijski spomenici i druge znamenitosti karakteristične za razumevanje kulture i običaja naroda čiji se jezik uči. 

Primeri ljudske solidarnosti. 

Odnos prema okruženju: zaštita čovekove sredine. 

Nacionalni praznici i običaji. 

Putovanje: informacije na stanici, aerodromu, u turističkoj agenciji, hotelu i restoranu.

Školski pismeni zadaci: 

po jedan pismeni zadatak u svakom polugodištu. 

Razred: četvrti

(2 časa nedeljno, 64 časa godišnje)

SADRŽAJI PROGRAMA

Tematika

Život i rad učenika u školi i van nje.

Priprema za dalje školovanje i izbor zanimanja. 

Aktuelne teme iz društvenog života u zemljama čiji se jezik uči i u našoj zemlji. 

Sredstva javnog informisanja. 

Dostignuća savremene nauke i tehnike. 

Iz života i rada znamenitih ljudi. 

Školski pismeni zadaci: 

po jedan pismeni zadatak u svakom polugodištu. 

Komunikativne jedinice

predstavljanje sebe i drugih; oslovljavanje poznate i nepoznate osobe; iskazivanje dopadanja ili nedopadanja, slaganja ili neslaganja s mišljenjem sagovornika; 

traženje i davanje dozvole; traženje i davanje obaveštenja;

čestitanje i iskazivanje dobrih želja; 

pozivanje u goste, prihvatanje ili neprihvatanje poziva; 

izražavanje mogućnosti/nemogućnosti, obaveze ili nepostojanja obaveze da se nešto uradi; 

privlačenje pažnje;

predlaganje da se nešto uradi; 

odobravanje ili neodobravanje nečijih postupaka; 

izražavanje zadovoljstva i nezadovoljstva; 

izricanje zabrane, naredbe; 

izražavanje čuđenja, uverenosti, pretpostavke ili sumnje; 

iskazivanje fizičkih tegoba, raspoloženja, radosti, zabrinutosti; 

davanje saveta.

ENGLESKI JEZIK 

  

Razred: prvi

SADRŽAJI PROGRAMA

I REČENICA 

Prosta rečenica: potvrdna, upitna, odrična. 

John buys newspapers every day.

Is he going to finish the work soon? When did you arrive home?

Tom wasn’t at home. I don’t like milk.

Pitanja

a) Yes/No questions
b) "WH" questions
Red reči u rečenici. Mesto priloga i priloških odredbi.

The train arrived late this morning. 

II IMENIČKA GRUPA

Član

Neodređeni član:

u prvom pominjanju nekoga ili nečega;

u značenju broja jedan;

uz nazive zanimanja;

generička upotreba: A cat is an animal.
Određeni član: 

uz zajedničke imenice u jednini i množini;

uz redne brojeve, superlativ, nazive reka, mora i okeana;

the second, the tallest, the Danube, the Adriatic, the Pacific

u predloškim frazama (izrazi sa delovima dana)

in the morning / in the evening

uz nazive muzičkih instrumenata.

Nulti član:

uz nebrojive imenice i uz brojive imenice u množini;

uz vlastita imena, nazive obeda, dana u nedelji, meseca i godišnjih doba. 

uz imena gradova i zemalja;

uz nazive praznika i sportova;

u izrazima: go by car / by plane; go home / to school; be at home/ at school; have breakfast/lunch. 
Imenice

Brojive i nebrojive imenice;

Pravilna množina imenice

book/books, box/boxes, lady/ladies, shelf/shelves

Najčešći primeri nepravilne množine

man/men, woman/women, child/children, foot/feet, tooth/teeth

Izražavanje pripadanja i svojine 

sintetički genitiv: Tom’s dog; our neighbours’ car
analitički genitiv: The leg of the table is broken. 
Zamenički oblici

a) Zamenice 

Lične zamenice u funkciji subjekta i objekta

I meet him at school every day.

Pokazne zamenice

This is my book and these are Peter’s books.

Upitne zamenice

Who is he? What is your father? Which of the boys is your brother?

b) Determinatori

Pokazni determinatori: This book is Mary’s. 
Prisvojni determinatori: My books are on the shelf. 
Neodređeni determinatori some, any, uz nebrojive i brojive imenice

Some boys are playing in the park. There isn’t any flour in the house.

Kvantifikatori brojivih i nebrojivih imenica

much / many; a lot of, lots of

I don’t have much time now. He doesn’t have many friends.

Pridevi

Najfrekventniji opisni pridevi

I’ve got yellow tulips in my garden.

Sintetički komparativ i superlativ

Dick’s brother is younger than Peter.

Brojevi

Prosti brojevi do 100. Redni brojevi do 30.

Prosti brojevi u značenju rednih brojeva: page ten; line four; room 23

II GLAGOLSKA GRUPA

Glagoli

a) vreme

The Simple Present Tense za opšte tvrdnje, bez ukazivanja na vremenske odrednice i za izražavanje uobičajene ili stalne radnje i pojave.

John always gets up late. It rains a lot in winter. 

The Simple Past Tense pravilnih i najfrekventnijih nepravilnih glagola 

b) aspekt

The Present Continuous za radnju koja je u toku i za planiranu buduću radnju:

John is singing now. Andrew is leaving Belgrade tomorrow. 

BE GOING TO za izražavanje namere.

Zapovedni način - drugo lice jednine i prvo lice množine

Come here! Don’t stay too late, John. Let’s go out.

Nepotpuni glagoli

can

u značenju sposobnosti i mogućnosti

She can speak English well. She can’t come today. 
u značenju dozvole: Can I take your book?

must
u značenju obaveze: You must work hard.
must not u značenju zabrane: You mustn't do it again.
BE kao vezivni i kao pomoćni glagol

I'm happy. He's cleaning his shoes.

HAVE kao punoznačni glagol za izražavanje pripadanja i posedovanja i u izrazima have breakfast/dinner; have fun.
DO kao punoznačni glagol i kao pomoćni glagol

He's doing his homework. Do you like to sing?

Prilozi +

Vrste priloga (za način, mesto i vreme)

He works hard. The bus stops here. He is working now.

Predlozi

Najčešći predlozi za orijentaciju u vremenu i prostoru.

Veznici and, or
IV TVORBA REČI 

Izvođenje imenica sufiksom

VI LEKSIKOLOGIJA

Najjednostavniji idiomi i fraze

VII LEKSIKOGRAFIJA

Struktura i korišćenje dvojezičnih rečnika. 

Razred: drugi

SADRŽAJI PROGRAMA

I REČENICA

Upitno-odrična rečenica

Složena rečenica sa veznicima and, but, or, neither ... nor
Philip went to the theatre and I stayed at home. She can neither sing nor dance.

Pitanja

Kratka pitanja i pitanja sa predlogom na kraju: When? Where? Who with?
Pitanja sa upitnim priveskom (Question tags)
Neupravni govor

Izjave - uvodni glagol u sadašnjem vremenu

"Tom will meet you at the station". He says that Tom will meet me at the station.

Molbe, zahtevi, naredbe

"Give me the book". She told me to give her the book.

"Sign the papers, please". He asked me to sign the papers.

Pitanja - uvodni glagol u sadašnjem vremenu

Yes/No questions

"Can you do it later?" He asks if we can do it later.

"WH" questions

"Where does Peter live?" She wants to know where Peter lives.

II IMENIČKA GRUPA

Član
Neodređeni član: 

uz gradivne imenice i uz nazive bolesti

A coffee, please. I've got a bad headache.

uz dozen, hundred, thousand: She bought a dozen eggs. 
u izrazima have a party, go for a walk
u izrazima za meru, količinu i vreme. 

He drove 90 km an hour. The apples are 40p a kilo. He will come in a day or two. 
Određeni član:

generička upotreba: The cow is an animal.
uz nazive planinskih venaca, imena zemalja: the Alps, the Netherlands
uz imenice koje su jedine u svojoj vrsti (the sun, the earth i dr.)

uz vlastita imena da označi porodicu ili skupinu ljudi

the Browns, the Beatles

uz zanimanja: You must see the doctor. Call the plumber.
Nulti član 

uz nazive kontinenata, jezera, planina i ostrva.

Africa, Lake Michigan, England, Ben Navis, Greenland

uz delove dana: at noon / midnight
Imenice

Množina najčešćih složenih imenica: armchairs, postmen, passers- by
Imenice sa glagolom u jednini 

I’ve got some very useful information. What’s the news?

Imenice sa glagolom u množini

There were many people at the meeting. The cattle are in the barn.

Drugi nominali - gerund
u funkciji subjekta i u funkciji objekta

Painting is a nice hobby. I like reading. 
Zamenički oblici 
a) Zamenice

Povratne zamenice: John has hurt himself.
Prisvojne zamenice: The book I found was hers.
Neodređene zamenice (složenice sa some i any)

somebody, someone, something; anybody, anyone, anything

Something very interesting happened to him last night.

Anyone can do that. He didn’t see anything.

b) Determinatori

Upitni determinatori: What books do you read? Whose daughter is she?
Odrični determinator no: There’s no butter in the fridge. He has no friends.
Pridevi

Analitički komparativ i superlativ

She is more popular than her sister. She is the most popular girl in her class.

Nepravilno poređenje

He is better than Paul. Is he really the worst pupil in his school?

Pridevi za izražavanje pripadnosti nekoj naciji: She's British.
Brojevi 

Prosti brojevi preko 100.

Kvantifikatori

Partitivni kvantifikatori; a slice of bread, a bottle of wine i dr. 

Kvantifikatori uz brojive i nebrojive imenice: few/a few; little/a little
III GLAGOLSKA GRUPA

Glagoli

a) vreme

Future simple

Will you be at home tonight? John will be 16 next year. 

Leave the old bread in the garden. The birds will eat it.

b) aspekt

The Present Perfect 

za radnju koja se upravo završila

Mary has just arrived. He has finished it at last.

u rezultativnom značenju: Who has broken the glass?
uz priloge already, yet/not yet
The Past Continuous

za isticanje dužeg trajanja jedne prošle radnje u odnosu na drugu

prošlu radnju: He was sitting in a café when I saw him.
za isticanje trajnosti radnje: They were training all afternoon yesterday.
Zapovedni način - prvo i treće lice jednine i treće lice množine 

Let me do it! Let them go!

Nepotpuni glagoli

could u značenju mogućnosti i molbe

I couldnt’t come earlier. Could you tell me where the bus stop is, please?

have to u značenju obaveze

I have to see him. Why did you have to leave so early?

may u značenju dozvole

May I take your pen, please? You may go now. 

will u značenju molbe i namere

Will you do it for me, please? I'll have a Coke, and you?

Prilozi

Prilozi i priloške odredbe za mesto, vreme i učestalost

Izvođenje priloga nastavkom - ly, bez promene značenja

She always drives slowly.

Prilog well: You have done it well.
Veznici but, neither ... nor
TVORBA REČI

Najčešći prefiksi i sufiksi za izvođenje prideva.

LEKSIKOLOGIJA

Najčešći idiomi i fraze

LEKSIKOGRAFIJA

Upotreba dvojezičnih rečnika. 

Razred: treći

SADRŽAJI PROGRAMA

I REČENICA 

Složena rečenica 

a) Relativne klauze

Is this the girl whose mother is a famous painter?

The man (that) you saw yesterday is my father. 

b) Adverbijalne klauze

za poređenje: He runs faster than I do. 
za mesto: I don’t know where she he lives. 
za vreme: I haven’t seen him since he left school. 
Uzvične rečenice: What a lovely day! What beautiful weather! 
Slaganje vremena

I know that he likes/liked/ will like you. He was sure I would come again.

Neupravni govor

Izjavna rečenica - glagol glavne rečenice u jednom od prošlih vremena

"I’ll meet him tomorrow. "She said she would meet him the following day.

Upitna rečenica - glagol glavne rečenice u jednom od prošlih vremena.

"Have you ever been to London?" He asked me if I had ever been to London.

"Where does Peter live?" He wanted to know where Peter lived.

Pitanja

Učtiva pitanja i zahtevi: Would you open the window, please?
II IMENIČKA GRUPA

Član
Neodređeni član u uzvičnim rečenicama

What a day! What a mess!

Određeni član 

uz gradivne i apstraktne imenice, uz nazive obeda

The milk I bought yesterday turned sour. The breakfast she prepared this morning was delicious.

Nulti član 

uz nazive igara: He plays chess. Waltz is her mother's favourite dance.
uz nazive ulica, parkova, mostova.

Imenice

Adjektivalna upotreba imenica

She likes cheese pie. Who has seen the film "Love Story?"

Pluralia tantum: scissors, spectacles, trousers

Zamenički oblici

Zamenice

Uzajamno povratne zamenice - each other, one another
Tom and Mary have known each other for years. We must understand one another if we want to live together.

Relativne zamenice - who, which, whose, what, that
This is the man who you met last night. 

The book which I brought this morning is Mary’s. 

Odrične zamenice (složenice sa no; none)

nobody, no one, nothing

Nobody saw him. I saw nothing. None of us is getting any younger.

Pridevi 

Pridevi u nominalnoj funkciji (deadjektivalni nominali)

the rich, the poor i dr.

He’s collecting money for the blind.

well u funkciji prideva

I'm very well, thank you (= I'm in good health)

Mesto prideva u rečenici

Brojevi

Osnovne računske radnje

III GLAGOLSKA GRUPA

Glagoli

aspekt glagola 

The Present Perfect 

uz priloge ever, never, since, for, lately
Have you ever been to London? I have never seen a mummy.

I haven’t seen him since his birthday. He has been ill for two weeks now. 

Have you seen a god film lately?

u kontinuativnom značenju: Have you been to the cinema this week? 
The Past Perfect 

After I had heard the news I hurried to see him.

Pasiv 

English is spoken all over the world. This book was published last year.

Nepotpuni glagoli

should, ought to u značenju saveta

You should go to the dentist. Would you do me a favour?

You ought to finish it on time.

would u značenju molbe: Would you do me a favour?
DO za isticanje: Do come again! I do like him. 
Gerund

posle predloga: Cxe is fond of reading. She left without saying a word. 
posle nekih glagola: She ewoys painting. She prefers reading to walking.
Prilozi

Poređenje priloga

fast - faster - fastest; cleverly - more cleverly - most cleverly

IV TVORBA REČI

Najčešći prefiksi i sufiksi za građenje glagola

V LEKSIKOLOGIJA

Idiomi i fraze 

VI LEKSIKOGRAFIJA

Upotreba jednojezičkih rečnika

Razred: četvrti

SADRŽAJI PROGRAMA

I REČENICA

Složena rečenica

a) adverbijalne klauze

namerna: He went to the airport to see Mary off. 
uzročna: We camped there because it was too dark to go on. 
b) Pogodbene rečenice

realna: I shall understand you better if you speak slowly.
potencijalna: If I had the book, I would give it to you. 
irealna (R)*: If I had seen him, I would have told him to come. 
II IMENIČKA GRUPA

Član

Određeni član uz nazive godišnjih doba i uz nazive institucija, hotela

I’ll always remember the spring of 1995. He booked a room at the Metropol.

Imenice

genitiv mere: a two miles’s walk, a day’s work
Zamenički oblici

a) Zamenice

Bezlična upotreba ličnih zamenica množine (we, you, they) 
They say she left him years ago.

Neodređeno ONE: I needed a pen and he gave me one. 
Opšte zamenice (složenice sa every; each; all)

everybody, everyone, everything

Everybody liked him. He knew everyone. I know everything.

Each had a book. He was sorry for them all.

b) Determinatori

Opšti determinatori: every, each, all
He comes here every day. Each boy got an apple. He works all day.

Pridevi

Pridevi u funkciji priloga (perceptivni glagoli praćeni pridevima)

The dinner smells good. She looks nice.

Brojevi

Decimali, razlomci

* na receptivnom nivou
III GLAGOLSKA GRUPA

Glagoli

aspekt glagola 

The Present Continuous za izražavanje radnje koja se ponavlja

He's always making the same mistake.

The Present Perfect za izražavanje radnje koja se dogodila jednom ili više puta u okviru

govornikovog iskustva: I've been to England only once/several times.
The Present Perfect Continuous: She has been living here since 1980. 

Pasiv

Your letter will be delivered tomorrow. His books have been translated into English.

Gerund

posle prideva worth, busy
She was busy peeling potatoes. Is the exibition worth seeing?

Infinitiv

bez TO (bare infinitive)
I must finish this homework. I saw him cross the street.

He makes us work very hard.

posle upitnih reči

I don’t know how to open this box. I’ve no idea which bus to take.

posle prideva 

I’m glad to have met you. This bag is too heavy to carry.

Participi

Participi kao adjektivali: stolen money, running water
Prilozi

Konverzija prideva i priloga: early, fast, pretty i dr.

She’s a pretty girl. It’s pretty hard for us to understand him. 

This is a fast car. He runs fast.

Izvedeni ca -ly,uz promenu značenja. 

He works hard. He hardly works at all.

IV TVORBA REČI

Građenje složenih imenica i deminutiva

V LEKSIKOLOGIJA

Idiomi i fraze

VI LEKSIKOGRAFIJA

Upotreba jednojezičnih rečnika

Uputstvo za ostvarivanje programa

U nastavi drugog stranog jezika prožimaju se obrazovni i vaspitni ciljevi i zadaci. Četvorogodišnji period učenja omogućuje učeniku poznavanje i vladanje stranim jezikom do nivoa tzv. osnovne komunikacije; učeći strani jezik učenik istovremeno stiče i znanje o kulturi i civilizaciji zemlje/zemalja čiji jezik uči i time proširuju svoju opštu kulturu. 

Jezički program je kumulativan što znači da se u svakom razredu nova građa nadovezuje na ranije stečena znanja. Neki jezički sadržaji obrađuju se koncentrično, odnosno uvode se u manjem obimu u jednom razredu, a kasnije se proširuju. Usvajanje novih jezičkih sadržaja ne sme da potisne ranije stečena znanja. Stupnjevi usvojenosti pojedinih jezičkih sadržaja idu od prepoznavanja do automatizacije.

Program je utemeljen na dostignućima savremene razvojne psihologije i metodike nastave stranog jezika, odnosno na principima koji podrazumevaju komunikativnu ili praktičnu orijentaciju nastave, uz uvažavanje psihofizičkih karakteristika učenika na ovom uzrasnom nivou.

Programski zahtevi obuhvataju četiri jezičke veštine: razumevanje govora, usmeno izražavanje, razumevanje pisanog teksta i pismeno izražavanje. U toku procesa učenja i usvajanja stranog jezika učenik stiče i razvija te veštine po redosledu koji je naveden. On, dakle, prvo treba da razume sadržaj iskaza, a potom da ga reprodukuje da bi usvojio pravilan akcenat, intonaciju i ritam i da se kasnije, putem vežbanja, osposobi da i sam korektno učestvuje u razgovoru i iznosi svoje stavove i potrebe. 

Težište učenja u početnoj fazi je na razumevanju govora i usmenom izražavanju, a kasnije značajno mesto dobijaju razumevanje pisanog teksta i pismeno izražavanje. Prema tome, usmeno izražavanje prethodi pismenom izražavanju, ide se od govorne komunikacije ka pisanoj, a gramatika je u funkciji govornog i pisanog jezika.

Nastava drugog stranog jezika nosi odlike početne nastave s tim što je ona, s obzirom na uzrast i iskustva učenika stečena tokom učenja prvog stranog jezika, intenzivnija i efikasnija. 

Tematika se zasniva na ciljevima i zadacima nastave stranog jezika i u skladu je sa interesovanjima učenika. Za obradu pojedinih tema i kao povod za razgovor, pored tekstova iz udžbenika, mogu da posluže i drugi izvori informacija (TV emisije, film i sl.).

Komunikativne funkcije navedene su na kraju opšteg dela programa i date su celovito za ukupan period učenja drugog stranog jezika.

Stalna intelektualna aktivnost učenika podstiče se:

- vođenjem razgovora o poznatim temama, koristeći znanja stečena u drugim nastavnim oblastima; 

- rezimiranjem sadržaja teksta ili poruke i povezivanjem manjih tematskih delova u logičnu celinu;

- čitanjem jednostavnih autentičnih ili adaptiranih tekstova i odlomaka iz književnih dela koji jezički i tematski odgovaraju uzrastu i znanju učenika.

Pismeno izražavanje neguje se pisanjem rezimea, kraćih neformalnih pisama i sl.

Gramatika nije sama sebi cilj, ali je neophodna za shvatanje zakonitosti jezika i za korektnu usmenu i pisanu komunikaciju. Uvežbava se primenom različitih tipova manipulativnih i komunikativnih vežbanja: supstitucija, dopunjavanje, variranje, sažimanje, odgovori na pitanja, prestilizacija prema datom zahtevu, pisanje dijaloga i sl.

Po pravilu, dve trećine raspoloživog vremena treba predvideti za uvežbavanje jezičkih struktura i razvijanje jezičkih veština, odnosno za aktivan rad učenika na času. Učenik treba da bude subjekat u nastavnom procesu, odgovaran za svoje učenje i napredovanje, a nastavnik je u sve većoj meri samo koordinator učeničkih aktivnosti.

Očekivana postignuća

Od učenika se očekuje da na kraju 

prve godine:

- upozna i usvoji fonološki sistem jezika i one prozodijske elemente koji su bitni u svakodnevnoj komunikaciji;

- upozna i usvoji osnovna pravila grafije i ortografije;

- opisuje predmete i lica;

- osposobi se za osnovnu usmenu i pisanu komunikaciju.

druge godine:

- usavrši izgovor i intonaciju;

- razume sagovornika i učestvuje u razgovoru, sam ili uz pomoć nastavnika; 

- samostalno ili uz manju pomoć, izlaže kraće celine u okviru usvojene leksike i morfosintaksičkih struktura;

- prepoznaje naučene strukture u pisanom jeziku i čita jednostavne, kratke tekstove poznate sadržine, sa razumevanjem smisla celine i značenja poznatih reči u novom kontekstu;

- piše kratke, jednostavne poruke i sažetke. 

treće godine:

- razume, uz manju pomoć, kratka izlaganja sagovornika;

- opisuje situacije i događaje, u okviru stečenih jezičkih znanja; 

- izražava potrebe, osećanja, dopadanja/ nedopadanja; 

- osposobi se za razumevanje jednostavnog nepoznatog teksta, uz korišćenje rečnika;

- osposobi se za pisanje kraćih sastava na osnovu datih teza ili drugih podsticaja kao i kratkih neformalnih pisama.

četvrte godine:

- iznosi svoje stavove, slaganja ili neslaganja sa sagovornikom;

- osposobi se za davanje informacija o sebi i drugima i o našoj zemlji; 

- osposobi se za globalno razumevanje lakših tekstova bez rečnika, uz prepoznavanje značenja nepoznatih reči na osnovu datog konteksta. 

NEMAČKI JEZIK 

  

NEMAČKI JEZIK 

  

prvi strani jezik

Učenici obrazovnog profila Bankarski službenik uče dva strana jezika.

Cilj nastave nemačkog kao prvog stranog jezika za profil Bankarski službenik je da:

- osposobi učenika da komunicira u usmenom i pisanom obliku o temama iz svakodnevnog života (relevantnim kako za stranca koji boravi kod nas, tako i za našeg čoveka koji poslovno boravi u zemljama određenog govornog područja), koristeći frekventne reči i izraze u jednostavnijim oblicima interakcije;

- osposobi učenika da komunicira u usmenom obliku sa strankama (izvornim govornikom) o temama vezanim za bankarsko poslovanje, koristeći frekventne reči i izraze u jednostavnijim oblicima interakcije; 

- osposobi učenika da razume tekstove iz oblasti bankarstva kao i stručnog jezika vezanog za javne aktivnosti i poslovanje;

- razvija svest o značaju višejezičnosti u savremenom društvu, odnosno svest da uspešno ovladavanje jezičkim kompetencijama doprinosi ličnoj afirmaciji i optimalnom profesionalnom razvoju.

Nastava nemačkog jezika je bazirana na interkulturalnom pristupu pri čemu se učenici, radeći sa autentičnim tekstovima, upoznaju sa običajima, načinom života, kulturom i svakodnevnim životom zemalja nemačkog govornog područja što će im svakako omogućiti da već stečena znanja iz drugih oblasti prepoznaju u sadržajima nastave drugog stranog jezika.

ISHODI

	Veštine
	Na kraju prvog razreda učenik može da:
	Na kraju drugog razreda učenik može da:
	Na kraju trećeg razreda učenik može da:
	Na kraju četvrtog razreda učenik može da:

	Razumevanje na sluh
	• razume rečenice, pitanja i uputstva iz svakodnevnog govora, (kratka uputstva, izgovorena razgovetno i sporo)
• razume opšti sadržaj kraćih prilagođenih tekstova (pa i stručnih) posle nekoliko slušanja ili uz pomoć vizuelnih efekata (na uputstvima, oznake kao npr. na aerodromu)
• razume brojeve (cene, računi, tačno vreme)
	• razume kraće iskaze koji sadrže frekventne reči i strukture (informacije o ličnostima, poslu, porodici, kupovini, školi, bližem okruženju...)
• razume najbitnije informacije o kratkim i jednostavnim obaveštenjima (preko razglasa, na ulici, na šalteru)
	• razume osnovne poruke i zahteve na standardnom i jasnom jeziku kada je reč o bliskim temama (škola, posao, hobi)
• razume globalno suštinu nešto dužih razgovora ili diskusija na sastancima, koji se odnose na manje komplikovane sadržaje iz struke, ukoliko se govori razgovetno standardnim jezikom
	• razume suštinu bitnih informacija sa radija ili televizije, prezentacija ili diskusija o aktuelnim zbivanjima ili o stvarima koje se njega tiču na privatnom i profesionalnom planu, ukoliko se govori razgovetno standardnim jezikom

	Razumevanje pročitanog
	• u nepoznatom tekstu prepoznaje poznate reči, izraze i rečenice (npr. u oglasima, na plakatama)
• razume opšti sadržaj i smisao kraćih tekstova (saopštenja, formulara sa podacima o nekoj osobi, osnovne komande na mašinama/kompjuteru)
	• čita i razume različite vrste kratkih i prilagođenih tekstova (jednostavnija lična/poslovna pisma, pozivnice, termini, prospekti, uputstva, oglasi) prepoznajući osnovna značenja i relevantne detalje
• otkriva značenje nepoznatih reči na osnovu konteksta i/ili pomoću rečnika
• uoči predvidljive informacije (kad, gde, ko, koliko) u svakodnevnim tekstovima (reklame, oglasi, jelovnici, prospekti) kao i jednostavnijim stručnim tekstovima (formulari, šeme, izveštaji)
	• razume jednostavnije tekstove (standardna pisma, informacije o procesu rada u struci) koji su pisani običnim jezikom ili jezikom struke
• razume opis događaja i osećanja
• razume osnovni sadržaj kao i važnije detalje u izveštajima, brošurama i ugovorima vezanim za struku)
	• razume i shvati smisao složenijih tekstova, šematskih prikaza, uputstava, ugovora
• razume i koristi obaveštenja iz stručnih tekstova vezanih za struku
• razume tekstove u kojima se iznosi lični stav ili posebno gledište

	Usmena produkcija
Učenik može da:
	• upotrebljava jednostavne izraze i rečenice da bi predstavio svakodnevne, sebi bliske ličnosti, aktivnosti, situacije i događaje
	• opisuje situacije, priča o događajima i argumentuje stavove koristeći jednostavne izraze i rečenice
• vodi jednostavne razgovore (telefonira), daje informacije i uputstva, ugovara termine
• reaguje učtivo na pitanja, zahteve, pozive, izvinjenja sagovornika
	• jednostavnim sredstvima opiše status i obrazovanje, buduće zaposlenje
• opiše delatnost, firmu, proces rada ili pak prepriča telefonski razgovor ili odluke nekog dogovora u okviru poznate leksike. 
• obrazloži kraće svoje namere, odluke, postupke
	• na izrazitiji način vodi monološki tip izlaganja
• govori o utiscima, upotrebljavajući preciznije i kompleksnije izraze,
• daje duži opis svakodnevnih radnji iz svog okruženja, opisuje prošle aktivnosti, svakodnevne obaveze, planove, radne zadatke i način organizovanja
• daje relevantne podatke sa neke prezentacije ili iz diskusije vezane za struku

	Pismena produkcija
Učenik može da:
	• sastavlja kratak tekst o odgovarajućoj temi,
• piše kratke poruke relevantne za posao (mesto, termini sastanka)
• piše kraći tekst o sebi i svom okruženju
• popunjava formular gde se traže lični podaci
	• piše kratak tekst u različite svrhe
• napiše kraću razglednicu, poruku, lično pismo/ e-mail koristeći sve forme epistularne komunikacije
• zapisuje zabeleške
• napiše tabelarnu biografiju
	• popunjava račune, priznanice i hartije od vrednosti
• napiše jednostavno poslovno pismo prema određenom šablonu
• opiše i pojasni sadržaj grafika vezanih za struku
	• napiše pismo ili nešto duži tekst da bi saopštio informaciju ili ukazao na lični stav ili suprotstavljanje mišljenja 
• napiše izveštaj ili protokol o događaju ili sa sastanka
• pismeno konkuriše za neki posao

	Interakcija
Učenik može da:
	• se na jednostavan način sporazumeva sa sagovornikom koji govori sporo i razgovetno
• postavlja jednostavna pitanja u vezi sa poznatim temama iz života i struke kao i da usmeno ili pismeno odgovara na ista (brojevi, podaci o količinama, vreme, datum)
• napiše kratko lično pismo, poruku, razglednicu, čestitku.
	• Komunicira u svakodnevnim situacijama i razmenjuje informacije, bliske njegovim interesovanjima (pismeno i usmeno)
	• povede, nastavi i završi neki jednostavan razgovor, pod uslovom da je lice u lice sa sagovornikom
• bude shvaćen u razmeni ideja i informacija o bliskim temama u predvidljivim, svakodnevnim situacijama
	• ostvari komunikaciju o osnovnim temama, pod uslovom da je u stanju da traži pomoć od sagovornika
• obrazloži i odbrani svoj stav, razjasni nesporazume

	Medijacija
Učenik može da:
	• Na ovom nivou nije predviđena
	• prevodi usmeno ili pismeno kratke poruke u skladu sa potrebama komunikacije
	• sažima sadržaj teksta, filma, razgovora i sl.
	• prepričava sadržaj teksta, razgovora, dogovora.

	Znanja o jeziku
Učenik može da:
	• prepoznaje i pravilno koristi osnovne fonološke (intonacija, prozodija, ritam) i morfosintaksičke kategorije (imenički i glagolski nastavci, osnovni red reči)
	• prepoznaje osnovne gramatičke kategorije i može da poredi sa svojim maternjim jezikom
• korektno upotrebljava jednostavne strukture pravilno koristeći vremena (uz određene sistemske elementarne greške koje globalni smisao ne dovode u pitanje)
	• korektno upotrebljava jednostavne strukture koristeći zavisne rečenice(uz određene sistemske elementarne greške koje globalni smisao ne dovode u pitanje)
	• korektno upotrebljava složenije strukture i procese(nominalizacije, gradacije i transformacije)
• kontroliše gramatička znanja i ispravlja svoje greške

	Medijska pismenost
Učenik može da:
	• koriste sadržaje medijske produkcije namenjen učenju stranih jezika (štampani mediji, audio/video zapisi, kompakt disk, internet, itd.)
	• argumentuje svoj stav o medijskom tekstu
	• identifikuje različita gledišta o istoj temi
	• poredi različite prikaze istog događaja u različitim medijima


PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME KOMUNIKATIVNE FUNKCIJE 

	Funkcije 
	Primeri za nemački jezik 

	1. 
	Predstavljanje sebe i drugih 
	Ich bin.....Ich heiße.... Mein Name ist.... Das ist Frau/Herr.......

	2. 
	Pozdravljanje (sastajanje, rastanci, formalno, neformalno, specifično po regionima) 
	Guten Morgen/Tag/Abend. Auf Wiedersehen/Auf Wiederhören. Hallo.Grüß Gott! Servus! Tschüss.

	3. 
	Identifikacija i imenovanje osoba, objekata, boja, brojeva, itd. 
	Das ist...Das sind.....Es gibt drei Bankautomaten dort.

	4. 
	Razumevanje i davanje jednostavnih uputstava i komandi
	Kommen Sie an den Schalter 4! Füllen Sie das Formular aus!.....

	5. 
	Postavljanje i odgovaranje na pitanja 
	Wo kann ich mein Gepäck abgeben? Wie ist Ihre Telefonnummer?

	6. 
	Molbe i izrazi zahvalnosti 
	Vielen Dank! Danke sehr! Könnten Sie.......

	7. 
	Izražavanje izvinjenja, potvrde i negiranje 
	Entschuldigung!Verzeihung! Entschuldigen Sie bitte! Nein, das stimmt nicht!

	8. 
	Izražavanje dopadanja/nedopadanja 
	Das gefällt mir (nicht)! Ich finde das gut/nicht so gut.

	9. 
	Izražavanje fizičkih senzacija i potreba 
	Ich habe Hunger/Durst. Ich brauche......

	10.
	Iskazivanje prostornih odnosa i veličina (Idem, dolazim iz..., Levo, desno, gore, dole...)
	Ich gehe nach/in/zu......Ich komme aus, von......Links oben, rechts unten.... 

	11. 
	Davanje i traženje informacija o sebi i drugima 
	Ich arbeite bei der Volksbank. Sie ist Bankkauffrau. 

	12. 
	Traženje i davanje obaveštenja 
	Hier können Sie Geld wechseln. Der Geldautomat funktioniert nicht.

	13. 
	Opisivanje i upoređivanje lica i predmeta 
	Er ist fleißig und zuverlässig. Er ist unser guter Kunde.

	14. 
	Izricanje zabrane i reagovanje na zabranu 
	Das ist verboten/nicht erlaubt.

	15. 
	Izražavanje pripadanja i posedovanja 
	Das gehört mir. Das ist die Rechnung von der Firma Siemens.

	16. 
	Traženje i davanje obaveštenja o vremenu na časovniku 
	Wie spät ist es? Um wieviel Uhr? Um halb zwei./Viertel vor 10/ Kurz nach halb sieben.

	17. 
	Skretanje pažnje 
	Sieh mal! Hör aufmerksam zu !

	18. 
	Traženje mišljenja i izražavanje slaganja/neslaganja 
	Wie finden Sie....? Ich bin damit (nicht) einverstanden.

	19. 
	Telefoniranje (povezivanje preko centrale, identifikacija osobe, poziv informativne službe, ostavljanje poruke osobi koja nije tu)
	Kann ich Herrn/Frau.....sprechen? Können Sie mich mit Herrn/Frau.....verbinden?-Er hat leider eine Besprechung.- Kann ich eine Nachricht hinterlassen?

	20. 
	Traženje dozvole 
	Darf ich.......? Kann ich....?

	21. 
	Upućivanje pozdrava 
	Bestellen Sie Grüsse an ....... Grüssen Sie Herr/Frau ....von mir!

	22. 
	Traženje i davanje nformacije o snalaženju u prostoru 
	Wie komme ich zu.....? Wo ist, bitte,......?

	23. 
	Iskazivanje čestitki 
	Alles Gute zu.....! Ich gratuliere zu.....!

	24. 
	Iskazivanje preporuke i porudžbine 
	Das ist gut. Ich empfehle das.....Bestellen Sie ....!

	25. 
	Upoređivanje podataka sa šema, formulara 
	Das ist besser/teuerer/ günstiger als....Im Vergleich zu....ist das.....

	26. 
	Izražavanje hitnosti i obaveznosti 
	Das ist dringend/nötig/ wichtig.

	27. 
	Ugovaranje, pomeranje i otkazivanje termina 
	Ich möchte einen Termin vereinbaren/ verschieben / absagen.

	28. 
	Iskazivanje sumnje i nesigurnosti 
	Ich befürchte, dass.../ Wahrscheinlich/Vielleicht./Ich würde....


Preporučene teme

	OPŠTE 
	STRUČNE

	1.
	opis lica 
	1.
	uspostavljanje kontakta

	2.
	kuća, dom i okruženje 
	2.
	planiranje poslova i termina

	3.
	svakodnevne životne aktivnosti (zabava, interesovanja, mediji, izlasci, štampa, sport)
	3.
	organizacija firme i preduzeća

	4.
	Odmor i zabava 
	4.
	vođenje poslova i proizvodne aktivnosti

	5.
	putovanja 
	5.
	administrativne procedure

	6.
	odnosi sa drugima 
	6.
	prevoz robe i ljudi

	7.
	zdravlje i dobrobit 
	7.
	komercijalizacija

	8.
	obrazovanje 
	8.
	primena informacionih tehnologija

	9.
	kupovina 
	9.
	bankarsko poslovanje

	10.
	hrana i piće 
	10.
	bilansi, izveštaji i privredne novine

	11.
	javne službe 
	11.
	aplikovanje na radno mesto

	12.
	strani jezik 
	12.
	prezentacija proizvoda, firme, novina....

	13.
	vremenske prilike 
	13.
	usavršavanje i napredovanje u poslu

	14.
	zemlje nemačkog govornog područja 
	14.
	javne manifestacije: sajmovi, izložbe, konferencije, savetovanja



METODIČKA UPUTSTVA

PRISTUP I METOD: KOMUNIKATIVNA NASTAVA STRANIH JEZIKA

Komunikativna nastava stranih jezika podrazumeva poimanje jezika kao sredstva komunikacije; insistira na upotrebi ciljnog jezika u učionici u dobro osmišljenim kontekstima od interesa za učenike; pretpostavlja primenu tzv. teacher talk, odn. prilagođavanje govorne delatnosti nastavnika interesovanjima i znanjima učenika; pretpostavlja da učenici u početku samo slušaju i reaguju a tek potom počinju i da govore; insistira na komunikativnom aspektu upotrebe jezika, odn. na značenju jezičke poruke, nikako na gramatičnoj preciznosti iskaza (naročito u prvim fazama usvajanja); pretpostavlja da se znanja učenika mere precizno definisanim relativnim, nikako apsolutnim kriterijumima tačnosti. Jedan od ključnih elemenata komunikativne nastave je i socijalna interakcija (kroz rad u učionici koji se bazira na grupnom ili individualnom rešavanju problema, potrazi za informacijama i manje ili više kompleksnim zadacima u kojima je uvek jasno određen kontekst, procedura i cilj), koja u mnogome unapređuje kvantitet jezičkog materijala koji je, neophodan uslov za bilo koje učenje jezika. 

Takozvana komunikativno-interaktivna paradigma u nastavi stranih jezika, između ostalog, uključuje i sledeće komponenete:

- […] usvajanje jezičkog sadržaja kroz ciljano i osmišljeno učestvovanje u društvenom činu

- […] poimanje nastavnog programa kao dinamične, zajednički pripremljene i ažurirane liste zadataka i aktivnosti

- […] nastavnik je tu da omogući pristup i prihvatanje novih ideja

- […] učenici se tretiraju kao odgovorni, kreativni, aktivni učesnici u društvenom činu 

- […] udžbenici postaju resursi

- […] učionica postaje prostor koji je moguće restruktuirati iz dana u dan 

Tehnike (aktivnosti)

1. TPR (Totalni fizički odgovor): Slušanje i reagovanje na komande nastavnika ili sa trake

2. Rad u parovima, malim i velikim grupama (mini-dijalozi, role-placing, itd.)

4. Vežbe slušanja (prema uputstvima nastavnika ili sa trake povezati pojmove, dodati delove dijaloga koji nedostaju, dopuniti delove dijaloga koji nedostaju i sl.)

5. Igre

7. Klasiranje i upoređivanje

8. Pogađanje predmeta, lica, zanimanja.....

9. Rešavanje "tekućih problema" u razredu ili fiktivno na radnom mestu, tj. dogovori i mini-projekti

10. Igra po ulogama (simulacija)

12. "Prevođenje" iskaza u gest i gesta u iskaz

13. Povezivanje zvučnog materijala sa ilustracijom/tekstom

14. Zajedničko pravljenje ilustrovanih materijala (izveštaj/plan nedeljnih aktivnosti i slično)

15. Razumevanje pisanog jezika:

- korišćenje informacija iz formulara

- povezivanje teksta i naslova

- odgovaranje na pitanja u vezi sa tekstom

- izvršavanje pročitanih uputstava i naredbi

16. Produkcija pisanog jezika

- popunjavanje formulara i drugih obrazaca

- pronalaženje nedostajuće reči

- povezivanje reči i rečenica sa slikama/tekstom

- rezimiranje, vođenje beleški/protokola

17. Rad na projektu (prikupljanje informacija i materijala, organizacija poslova, rad, prezentacija).

NEMAČKI JEZIK 

  

kao drugi strani jezik

Učenici obrazovnog profila Bankarski službenik uče dva strana jezika.

Cilj nastave drugog stranog jezika za profil Bankarski službenik je da:

- osposobi učenika da komunicira u usmenom i pisanom obliku o temama iz svakodnevnog života (relevantnih kako za stranca koji boravi kod nas, tako i za našeg čoveka koji poslovno boravi u zemljama određenog govornog područja), koristeći frekventne reči i izraze u jednostavnijim oblicima interakcije. 

- osposobi učenika da komunicira u usmenom obliku sa strankama (izvornim govornikom) o temama vezanim za bankarsko poslovanje, koristeći frekventne reči i izraze u jednostavnijim oblicima interakcije. 

- osposobi učenika da razume tekstove iz oblasti bankarstva kao i stručnog jezika vezanog za javne aktivnosti i poslovanje.

- razvija svest o značaju višejezičnosti u savremenom društvu, odnosno svest da uspešno ovladavanje jezičkim kompetencijama doprinosi ličnoj afirmaciji i optimalnom profesionalnom razvoju.

Nastava nemačkog jezika je bazirana na interkulturalnom pristupu pri čemu se učenici, radeći sa autentičnim tekstovima, upoznaju sa običajima, načinom života, kulturom i svakodnevnim životom zemalja nemačkog govornog područja što će im svakako omogućiti i da već stečena znanja iz drugih oblasti prepoznaju u sadržajima nastave drugog stranog jezika.

ISHODI

	Veštine
	Na kraju prvog razreda učenik može da:
	Na kraju drugog razreda učenik može da:
	Na kraju trećeg razreda učenik može da:
	Na kraju četvrtog razreda učenik može da:

	Razumevanje na sluh
	• razume rečenice svakodnevnog govora, (kratka uputstva, izgovorena razgovetno i sporo)
• razume opšti sadržaj kratkih prilagođenih tekstova posle nekoliko slušanja
	• razume kraće iskaze koji sadrže frekventne reči i strukture (informacije o ličnostima, porodici, kupovini, školi, bližem okruženju...)
• razume najbitnije informacije o kratkim i jednostavnim obaveštenjima (preko razglasa, na ulici, na šalteru)
	• razume osnovne poruke i zahteve na standardnom i jasnom jeziku kad je reč o bliskim temama (škola, posao, hobi)
	• razume suštinu nekih informacija sa radija ili televizije o aktuelnim zbivanjima ili o stvarima koje se njega tiču na privatnom i profesionalnom planu, ukoliko se govori polako i razgovetno

	Razumevanje pročitanog
	• u nepoznatom tekstu prepoznaje poznate reči, izraze i rečenice (npr. u oglasima, plakatama)
• razume opšti sadržaj i smisao kraćih tekstova
	• čita i razume različite vrste kratkih i prilagođenih tekstova prepoznajući osnovna značenja i relevantne detalje
• otkriva značenje nepoznatih reči na osnovu konteksta i/ili pomoću rečnika 
	• uoči predvidljive informacije u svakodnevnim tekstovima (reklame, oglasi, jelovnici, prospekti) kao i jednostavnijim stručnim tekstovima (formulari, šeme, izveštaji) 
	• razume jednostavnije tekstove koji su pisani običnim jezikom ili jezikom struke
• razume opis događaja i osećanja 

	Usmena produkcija
Učenik može da:
	• upotrebljava jednostavne izraze i rečenice da bi predstavio svakodnevne, sebi bliske ličnosti, aktivnosti, situacije i događaje
	• opisuje situacije, priča o događajima i argumentuje stavove koristeći jednostavne izraze i rečenice
	• jednostavnim sredstvima opiše status i obrazovanje, buduće zapošljenje
	• na izrazitiji način vodi monološki tip izlaganja
• govori o utiscima, upotrebljavajući jednostavne izraze,
• daje duži opis svakodnevnih radnji iz svog okruženja, opisuje prošle aktivnosti, svakodnevne obaveze, planove i način organizovanja

	Pismena produkcija
Učenik može da:
	• sastavlja kratak tekst o odgovarajućoj temi
• piše kraći tekst o sebi i svom okruženju
• popunjava formular gde se traže lični podaci
	• piše kratak tekst u različite svrhe
• napiše kratku razglednicu, poruku, lično pismo
	• zapisuje zabeleške
• popunjava račune, priznanice i hartije od vrednosti
	• napiše jednostavno poslovno pismo prema određenom šablonu

	Interakcija
Učenik može da:
	• se na jednostavan način sporazumeva sa sagovornikom koji govori sporo i razgovetno
• postavlja jednostavna pitanja u vezi sa poznatim temama, kao i da usmeno ili pismeno odgovara na ista
• napiše kratko lično pismo, poruku, razglednicu, čestitku.
	• Komunicira u svakodnevnim situacijama i razmenjuje informacije, bliske njegovim interesovanjima (pismeno i usmeno)
	• povede, nastavi i završi neki jednostavan razgovor, pod uslovom da je lice u lice sa sagovornikom
• bude shvaćen u razmeni ideja i informacija o bliskim temama u predvidljivim, svakodnevnim situacijama
	• ostvari komunikaciju o osnovnim temama, pod uslovom da je u stanju da traži pomoć od sagovornika

	Medijacija
Učenik može da:
	• Na ovom nivou nije predviđena
	• prevodi usmeno ili pismeno kratke poruke u skladu sa potrebama komunikacije
	• sažima sadržaj teksta, filma, razgovora i sl.
	• prepričava sadržaj teksta, razgovora, dogovora.

	Znanja o jeziku
Učenik može da:
	• prepoznaje i pravilno koristi osnovne fonološke (intonacija, prozodija, ritam) i morfosintaksičke kategorije (imenički i glagolski nastavci, osnovni red reči)
	• prepoznaje osnovne gramatičke kategorije i može da poredi sa svojim maternjim jezikom
	• korektno upotrebljava jednostavne strukture pravilno koristeći vremena (uz određene sistemske elementarne greške koje globalni smisao ne dovode u pitanje)
	• korektno upotrebljava jednostavne strukture koristeći zavisne rečenice (uz određene sistemske elementarne greške koje globalni smisao ne dovode u pitanje)

	Medijska pismenost
Učenik može da:
	• koriste sadržaje medijske produkcije namenjen učenju stranih jezika (štampani mediji, audio/video zapisi, kompakt disk, internet)
	• argumentuje svoj stav o medijskom tekstu
	• identifikuje različita gledišta o istoj temi
	• poredi različite prikaze istog događaja u različitim medijima


PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME KOMUNIKATIVNE FUNKCIJE

	Funkcija 
	Primeri za nemački jezik 

	1. 
	Predstavljanje sebe i drugih 
	Ich bin.....Ich heiße.... Mein Name ist.... Das ist Frau/Herr.......

	2. 
	Pozdravljanje (sastajanje, rastanci, formalno, neformalno, specifično po regionima)
	Guten Morgen/Tag/Abend. Auf Wiedersehen/Auf Wiederhören. Hallo. Grüß Gott! Servus! Tschüss.

	3. 
	Identifikacija i imenovanje osoba, objekata, boja, brojeva, itd. (u vezi sa temama)
	Das ist... Das sind..... Es gibt drei Bankautomaten dort.

	4. 
	Razumevanje i davanje jednostavnih uputstava i komandi
	Kommen Sie an den Schalter 4! Füllen Sie das Formular aus!.....

	5. 
	Postavljanje i odgovaranje na pitanja 
	Wo kann ich mein Gepäck abgeben? Wie ist Ihre Telefonnummer?

	6. 
	Molbe i izrazi zahvalnosti 
	Vielen Dank! Danke sehr! Könnten Sie.......

	7. 
	Izražavanje izvinjenja, potvrde i negiranje 
	Entschuldigung!Verzeihung! Entschuldigen Sie bitte! Nein, das stimmt nicht!

	8. 
	Izražavanje dopadanja/nedopadanja 
	Das gefällt mir (nicht)! Ich finde das gut/nicht so gut.

	9. 
	Izražavanje fizičkih senzacija i potreba 
	Ich habe Hunger/Durst. Ich brauche......

	10. 
	Iskazivanje prostornih odnosa i veličina (Idem, dolazim iz..., Levo, desno, gore, dole...)
	Ich gehe nach/in/zu...... Ich komme aus, von...... Links oben, rechts unten....

	11. 
	Davanje i traženje informacija o sebi i drugima 
	Ich arbeite bei der Volksbank. Sie ist Bankkauffrau.

	12. 
	Traženje i davanje obaveštenja 
	Hier können Sie Geld wechseln. Der Geldautomat funktioniert nicht.

	13. 
	Opisivanje i upoređivanje lica i predmeta 
	Er ist fleißig und zuverlässig. Er ist unser guter Kunde.

	14. 
	Izricanje zabrane i reagovanje na zabranu 
	Das ist verboten/nicht erlaubt.

	15. 
	Izražavanje pripadanja i posedovanja 
	Das gehört mir. Das ist die Rechnung von der Firma Siemens.

	16. 
	Traženje i davanje obaveštenja o vremenu na časovniku 
	Wie spät ist es? Um wieviel Uhr? Um halb zwei./Viertel vor 10/ Kurz nach halb sieben.

	17. 
	Skretanje pažnje 
	Sieh mal! Hör aufmerksam zu !

	18. 
	Traženje mišljenja i izražavanje slaganja/neslaganja 
	Wie finden Sie....? Ich bin damit (nicht) einverstanden.

	19. 
	Telefoniranje (povezivanje preko centrale, identifikacija osobe, poziv informativne službe, ostavljanje poruke osobi koja nije tu)
	Kann ich Herrn/Frau.....sprechen? Können Sie mich mit Herrn/Frau.....verbinden? - Er hat leider eine Besprechung. - Kann ich eine Nachricht hinterlassen? 

	20. 
	Traženje dozvole 
	Darf ich.......? Kann ich....?

	21. 
	Upućivanje pozdrava 
	Bestellen Sie Grüsse an ....... Grüssen Sie Herr/Frau ....von mir!

	22. 
	Traženje i davanje nformacije o snalaženju u prostoru 
	Wie komme ich zu.....? Wo ist, bitte,......?

	23. 
	Iskazivanje čestitki 
	Alles Gute zu.....! Ich gratuliere zu.....!

	24. 
	Iskazivanje preporuke i porudžbine 
	Das ist gut. Ich empfehle das..... Bestellen Sie ....!

	25. 
	Upoređivanje podataka sa šema, formulara 
	Das ist besser/teuerer/ günstiger als.... Im Vergleich zu....ist das.....

	26. 
	Izražavanje hitnosti i obaveznosti 
	Das ist dringend/nötig/ wichtig.

	27. 
	Ugovaranje, pomeranje i otkazivanje termina 
	Ich möchte einen Termin vereinbaren/ verschieben / absagen.


PREPORUČENE TEME

	OPŠTE 
	STRUČNE

	1.
	opis lica 
	1.
	uspostavljanje kontakta

	2.
	kuća, dom i okruženje 
	2.
	planiranje poslova i termina

	3.
	svakodnevne životne aktivnosti (zabava, interesovanja, mediji, izlasci, štampa, sport)
	3.
	organizacija firme i preduzeća

	4.
	Odmor i zabava 
	4.
	vođenje poslova i proizvodne aktivnosti

	5.
	putovanja 
	5.
	administrativne procedure

	6.
	odnosi sa drugima 
	6.
	prevoz robe i ljudi

	7.
	zdravlje i dobrobit 
	7.
	komercijalizacija

	8.
	obrazovanje 
	8.
	primena informacionih tehnologija

	9.
	kupovina 
	9.
	bankarsko poslovanje

	10.
	hrana i piće 
	10.
	bilansi, izveštaji i privredne novine

	11.
	javne službe 
	11.
	aplikovanje na radno mesto

	12.
	strani jezik 
	  
	  

	13.
	vremenske prilike 
	  
	  


METODIČKA UPUTSTVA

PRISTUP I METOD: KOMUNIKATIVNA NASTAVA STRANIH JEZIKA

Komunikativna nastava stranih jezika podrazumeva poimanje jezika kao sredstva komunikacije; insistira na upotrebi ciljnog jezika u učionici u dobro osmišljenim kontekstima od interesa za učenike; pretpostavlja primenu tzv. teacher talk, odn. prilagođavanje govorne delatnosti nastavnika interesovanjima i znanjima učenika; pretpostavlja da učenici u početku samo slušaju i reaguju a tek potom počinju i da govore; insistira na komunikativnom aspektu upotrebe jezika, odn. na značenju jezičke poruke, nikako na gramatičnoj preciznosti iskaza (naročito u prvim fazama usvajanja); pretpostavlja da se znanja učenika mere precizno definisanim relativnim, nikako apsolutnim kriterijumima tačnosti. Jedan od ključnih elemenata komunikativne nastave je i socijalna interakcija (kroz rad u učionici koji se bazira na grupnom ili individualnom rešavanju problema, potrazi za informacijama i manje ili više kompleksnim zadacima u kojima je uvek jasno određen kontekst, procedura i cilj), koja u mnogome unapređuje kvantitet jezičkog materijala koji je, neophodan uslov za bilo koje učenje jezika. 

Takozvana komunikativno-interaktivna paradigma u nastavi stranih jezika, između ostalog, uključuje i sledeće komponenete:

- […] usvajanje jezičkog sadržaja kroz ciljano i osmišljeno učestvovanje u društvenom činu

- […] poimanje nastavnog programa kao dinamične, zajednički pripremljene i ažurirane liste zadataka i aktivnosti

- […] nastavnik je tu da omogući pristup i prihvatanje novih ideja

- […] učenici se tretiraju kao odgovorni, kreativni, aktivni učesnici u društvenom činu

- […] udžbenici postaju resursi

- […] učionica postaje prostor koji je moguće restruktuirati iz dana u dan 

Tehnike (aktivnosti)

1. TPR (Totalni fizički odgovor): Slušanje i reagovanje na komande nastavnika ili sa trake (uglavnom fizičke aktivnosti: ustani, sedi, hodaj, skoči, igraj, ali i aktivnosti u vezi sa radom u učionici: crtaj, seci, otvori/zatvori svesku, itd.)

2. Rad u parovima, malim i velikim grupama (mini-dijalozi, role-placing, itd.)

4. Vežbe slušanja (prema uputstvima nastavnika ili sa trake povezati pojmove u vežbanki, dodati delove dijaloga koji nedostaju, i sl.)

5. Igre

7. Klasiranje i upoređivanje (po količini, obliku, boji, godišnjim dobima, volim/ne volim, komparacije...)

8. Pogađanje predmeta, lica, zanimanja.....

9. Rešavanje "tekućih problema" u razredu ili fiktivno na radnom mestu, tj. dogovori i mini-projekti

10. Igra po ulogama (simulacija)

12. "Prevođenje" iskaza u gest i gesta u iskaz

13. Povezivanje zvučnog materijala sa ilustracijom

14. Zajedničko pravljenje ilustrovanih materijala (album fotografija odeljenja, izveštaj/plan nedeljnih aktivnosti i slično)

15. Razumevanje pisanog jezika:

- korišćenje informacija iz formulara
- povezivanje reči i slike
- odgovaranje na jednostavna pitanja u vezi sa tekstom
- izvršavanje pročitanih uputstava i naredbi

16. Produkcija pisanog jezika

- popunjavanje formulara i drugih obrazaca
- pronalaženje nedostajuće reči
- povezivanje reči i kratkih rečenica sa slikama 

MATEMATIKA 

1. CILJEVI PREDMETA: 

- razvijanje logičkog i apstraktnog mišljenja
- razvijanje sistematičnosti i urednosti u radu
- dobijanje znanja potrebnih za rešavanje problema i simulaciju procesa rada
- osposobljavanje za planiranje rada i preuzimanje odgovornosti za sopstveno učenje
- sticanje sposobnosti za primenu znanja u stručno-teoretskim predmetima
- sticanje sposobnosti za pravilnu upotrebu poslovne dokumentacije uz korišćenje računara
- sticanje sposobnosti za primenu računara u obradi podataka
- podsticanje stručnog razvoja i usavršavanje u skladu sa individualnim sposobnostima i potrebama društva 

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Testovi iz matematike-prvi razred srednje škole, autori: Veljković Mihailo, Vrcelj Vesna, Vlahović Danka, Pavlović Slobodan, Gavrilović Milorad
- Zbirke zadataka
- Udžbenici
- Priručnici

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Račun štednog uloga
- Račun štednog uloga
- Račun zajma
- Račun štednog uloga
- Bankarsko poslovanje
- Bankarsko poslovanje
- Bankarsko poslovanje
- Devizno poslovanje
- Devizni poslovi i platne kartice
- Novčani depoziti
- Kreditni poslovi
- Devizni poslovi sa fizičkim licima

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:   
	prvi

	Godišnji fond časova:
	111 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Sticanje osnovnih znanja iz elemenata matematičke logike i teorije skupova 
	• znati šta su znaci konstanti, promenljive, brojevni izrazi
• umeti da prepozna iskaz i utvrđuje njegovu istinitost
• znati da ispita tačnost iskazne formule
• umeti da koristi simbole (pored ostalih i veznike i kvantifikatore za matematički zapis najjednostavnijih rečenica
• znati da odredi tačnost skupovnih relacija
• znati šta je funkcija i ume da navede primer funkcije
• znati šta je bijekcija i ume da odredi inverznu funkciju
	• Iskazi
• Tautologije
• Skupovne operacije
• Pojam funkcije
• Bijekcija
• Inverzna funkcija
	• Sadržaje povezati sa jezikom i komunikacijom
• Vežbati precizno i jasno izražavanje
• Uraditi jedan test na kraju modula

	• Upoznavanje skupa realnih brojeva 
	• znati da odredi NZS i NZD brojeva
• znati osnovna pravila deljivosti 
• umeti da prevodi decimalne brojeve u razlomke i obrnuto
• znati da izračuna vrednost racionalnog brojevnog izraza
• umeti da razlikuje iracionalne od racionalnih brojeva 
• izračunavati ili procenjivati vrednost kvadratnog korena
• znati da odredi apsolutnu vrednost realnog broja
• umeti da zaokružuje broj na određeni broj decimala
• znati osnovne podskupove skupa realnih brojeva (N, Z, Q, I)
	• Skup realnih brojeva i njegovi podskupovi
	• Uraditi jedan test iz realnih brojeva
• Insistirati na preciznosti, tačnosti, sistematičnosti i urednosti u radu
• Pri izračunavanju vrednosti izraza primeniti primere iz prakse (bankarski izveštaji......)
• Pri zaokrugljivanju brojeva uraditi primere vezane za kursnu listu

	• Sticanje osnovnih znanja i veština o polinomima i racionalnim izrazima 
	• znati da sredi polinom dobijen sabiranjem, oduzimanjem i množenjem polinoma
• znati da deli dva polinoma
• znati da zapiše rezultat deljenja polinoma polinomom u vidu jednakosti
• znati da primeni distributivni zakon množenja prema sabiranju i formule za kvadrat i kub binoma, razliku kvadrata, zbir i razliku kubova pri transformaciji polinoma
• znati da rastavi polinom na činioce
• znati da transformiše jednostavniji racionalni izraz
	• Polinomi Sabiranje, oduzimanje i množenje polinoma
• Formule za skraćeno množenje polinoma
• Rastavljanje polinoma na činioce
• Sabiranje, oduzimanje, množenje i deljenje algebarskih razlomaka
	• Uraditi jedan test iz polinoma i racionalnih izraza
• Insistirati na preciznosti, tačnosti, sistematičnosti i urednosti u radu

	• Sticanje osnovnih znanja i veština iz geometrije 
	• znati šta je duž, poluprava, ugao, krug
• znati šta su kolinearne, odnosno nekolinearne tačke
• znati da sabira i oduzima vektore i množi ih skalarom
• znati stavove o podudarnosti trougla i primenjuje ih
• znati šta su uglovi sa paralelnim kracima i veze između njih;
• znati relacije vezane za unutrašnje i spoljašnje uglove trougla
• znati svojstva simetrale duži i njenu konstrukciju i konstrukciju centra opisane kružnice oko trougla
• znati svojstva simetrale ugla i njenu konstrukciju i konstrukciju centra upisane kružnice u trougao
• znati da konstruiše visinu trougla i odredi ortocentar
• znati osnovne relacije u jednakokrakom, odnosno jednakostraničnom trouglu
• umeti da razlikuje vrste četvorouglova
• znati osnovne stavove o paralelogramu i njihovu primenu
• zna šta je sinus, kosinus, tangens i kotangens oštrih uglova u pravouglom trouglu 
	• Geometrijski pojmovi i veze između njih
• Pojam vektora
• Sabiranje, oduzimanje vektora i množenje vektora skalarom
• Pojam podudarnosti i primena
• Značajne tačke trougla
• Četvorougao
• Homotetija sličnost: definicija trigonometrijskih funkcija u pravouglom trouglu
• Međusobni položaj tačaka, pravih i ravni 
	• Insistirati na izvođenju precizne i uredne konstrukcije jednostavnih figura
• Izvesti dokaze najjednostavnijih tvrđenja (npr. tvrđenje o simetrali duži)
• Uraditi jedan seminarski rad na kraju modula (npr. o srednjoj liniji trougla, značajnim tačkama trougla, podeli četvorouglova itd.) 

	• Pravilno rešavanje linearnih jednačina i nejednačina i usvajanje pojma linearne funkcije 
	• rešavati linearne jednačine
• rešavati probleme koji se svode na rešavanje linearnih jednačina
• umeti da prikazuje analitički, tabelarno i grafički linearnu funkciju
• analizirati grafik linearne funkcije
• rešavati linearne nejednačine i grafički prikazuje skup rešenja 
	• Linearna jednačina
• Linearna funkcija
• Linearna nejednačina 
	• Istaći povezanost između analitičkog i grafičkog prikaza funkcije
• Uraditi jedan test na kraju modula
• Grafičke prikaze uraditi na kompjuteru 

	• Sticanje osnovnih znanja iz proporcija, procentnog i kamatnog računa i njihova primena 
	• znati šta je razmera i ume da je proširi i skrati
• umeti primenjuje razmeru u rešavanju problema
• prepoznavati direktnu i obrnutu proporcionalnost i primenjuje pri rešavanju problema
• rešavati problem mešanja
• izračunavati nepoznati član proporcije
• izračunavati deo neke veličine
• izračunavati procenat i promil neke veličine
• izračunavati veličinu ako je poznat procentni iznos
• izračunavati novu cenu posle promene za određeni procenat (množi određenim koeficijentom)
• umeti da izračuna kamatu 
	• Razmera
• Račun mešanja
• Proporcije
• Procentni i promilni račun
• Kamatni račun 
	• Insistirati na potpunom razumevanju i efikasnoj primeni znanja o procentu
• Izgrađivati predstavu o mogućim okvirima rešenja (npr. kamata na sto dinara za godinu dana sa stopom od 5% ne može biti veća od...)
• Uraditi jedan test na kraju modula 


 

	Razred:   
	drugi

	Godišnji fond časova:
	111 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Sticanje osnovnih znanja i veština iz stepenovanja i korenovanja
	• znati osobine operacija stepenovanja sa celim eksponentom i primenjuje u transformacijama izraza
• umeti da skicira grafik funkcije y=x2, y=x3 i za funkcije y=xn razlikuje osobine u slučaju n - paran broj; n - neparan broj
• znati definiciju n - tog korena (n - paran broj; n - neparan broj)
• umeti da skicira grafik funkcije y= √x, y= 3√x i za funkcije y= n√x razlikuje osobine u slučaju n - paran broj; n - neparan broj
• znati osobine operacija korenovanja i primenjuje u transformacijama izraza
• znati osobine operacija stepenovanja sa racionalnim izložiocem i primenjuje u transformacijama izraza
• znati da racionališe imenilac razlomka u jednostavnim slučajevima
	• Pojam stepena, operacije sa stepenima, stepen sa celim izložiocem, osobine
• Funkcija y= xn i njen grafik
• Funkcija y= n√x i njen grafik
• Operacije sa korenima
• Stepen sa racionalnim izložiocem
	• Naglasiti i dalje važenje osobina stepenovanja pri proširivanju skupa iz koga je izložilac
• Izgrađivati sistematičnost, preciznost, urednost i istrajnost u radu
• Uraditi jedan test na kraju modula

	• Sticanje osnovnih znanja i veština iz kvadratnih jednačina, nejednačina i funkcija
• Sistemi linearnih, linearnih i kvadratnih jednačina 
	• rešavati nepotpune kvadratne jednačine u skupu R
• rešavati potpune kvadratne jednačine primenom obrasca u skupu R
• znati operacije sa kompleksnim brojevima
• rešavati kvadratne jednačine u skupu C
• znati da rastavi kvadratni trinom
• znati Vijetova pravila i koristi u jednostavnim primerima
• rešavati jednostavne iracionalne jednačine
• rešavati jednačine koje se smenom svode na kvadratne
• umeti da prikazuje analitički, tabelarno i grafički kvadratnu funkciju
• umeti da analizira grafik kvadratne funkcije
• umeti da razlikuje šest mogućih tipova grafika kvadratne funkcije i primenjuje u rešavanju kvadratne nejednačine
• znati da reši sistem jednačina
	• Kvadratna jednačina
• Pojam kompleksnog broja
• Priroda rešenja kvadratne jednačine
• Vijetova pravila
• Jednačine koje se smenom svode na kvadratne
• Kvadratna funkcija i njen grafik
• Kvadratna nejednačina
• Sistemi linearnih jednačina
• Sistemi linearnih i kvadratnih jednačina
	• Istaći povezanost između analitičkog i grafičkog prikaza funkcije
• Razvijati sistematičnost, preciznost i urednost u radu
• Razvijati ideju smene
• Grafičke prikaze uraditi na kompjuteru
• Uraditi test

	• Sticanje osnovnih znanja iz matričnog računa
• Primena matrica i ostalih metoda u rešavanju sistema jednačina
	• znati da izračuna vrednost determinante
• drugog i trećeg reda
• znati da sabira i množi matrice
• znati da odredi inverznu matricu
• znati da reši sistem jednačina raznim metodama
	• Definicija i osobine determinante
• Pojam matrice
• Operacije sa matricama
• Rešavanje sistema jednačina
	• Ne insistirati isključivo na primeni obrazaca (vežbati i kombinovane zadatke)
• Razvijati tačnost, urednost i sistematičnost u radu
• Razvijati istrajnost u radu
• Na razne načine rešavati sisteme i uraditi test


  

	Razred:   
	treći

	Godišnji fond časova:
	72 časa


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Primena prostog kamatnog računa 
	• umeti da prepozna i primenjuje osnovnu proporciju prostog kamatnog računa za vreme dato u godinama, mesecima, danima
• umeti da izračunava interes na osnovu kamatnog broja i kamatnog ključa
• umeti da izračunava kamatu na više suma
• umeti da primenjuje kamatni račun više sto i niže sto
• razumeti i primenjuje terminski račun, eskontovanje menica, račun štednog uloga
• znati da izračuna mesečnu otplatu kod potrošačkih kredita
• umeti da prepoznaje osnovne elemente verižnog računa i primenjuje ga u problemima prodaje i kupovine valuta
	• Glavnica, prosta kamata, kamatna stopa i vreme
• Kamatni račun od sto
• Kamatni broj i kamatni ključ
• Srednji rok i rok salda dugovanja
• Eskontovanje menica
• Štedni ulog
• Potrošački krediti
• Valute i devize
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete 
• Uraditi test

	• Sticanje osnovnih znanja iz složenog kamatnog računa 
	• umeti da prepozna razliku između prostog i složenog kamatnog računa
• razumeti pojam dekurzivnog obračunavanja interesa
• znati da izračuna uvećanu vrednost glavnice
• znati da izračuna vreme i kamatnu stopu
• znati da izračuna početnu vrednost glavnice
• znati da izračuna složenu kamatu
• umeti da prepoznaje pojam konformne kamatne stope
	• Složena kamata
• Uvećana vrednost glavnice
• Dekurzivni kamatni činilac
• Vreme i kamatna stopa
• Početna vrednost glavnice
• Konformna kamatna stopa
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada 
• Koristiti softverske pakete
• Uraditi test

	• Primena složenog kamatnog računa u računu uloga 
	• znati da odredi uvećanu vrednost više periodičnih uloga pri ulaganju početkom i krajem perioda
• izračunavati broj ulaganja 
• izračunavti kamatnu stopu
	• Ulaganje početkom perioda
• Ulaganje krajem perioda
• Broj ulaganja
• Kamatna stopa
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada 
• Koristiti softverske pakete
• Uraditi test

	• Primena složenog kamatnog računa u računu rente 
	• razumeti pojam sadašnje (početne) vrednosti više periodičnih suma koje se isplaćuju početkom ili krajem perioda
• znati da izračuna zbir diskontovanih vrednosti
• znati da odredi vrednost isplate krajem i početkom perioda
• izračunavati broj isplata
izračunavati vrednost kamatne stope
	• Sadašnja vrednost više pojedinačnih suma
• Broj isplata 
• Kamatna stopa
• Kombinovani primeri
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete
• Uraditi test

	• Sticanje osnovnih znanja o elementima zajma 
	• razumeti pojam i vrste zajmova
• razumeti smisao amortizacije zajma
• razumeti pojam anuiteta, otplate, interesa, otplaćenog dela duga i ostatka duga
• povezivati elemente zajma i zna da ih izračuna
	• Zajam i anuitet
• Pojam amortizacije zajma
• Otplata
• Zajam podeljen na obveznice
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete

	• Ovladavanje postupkom amortizacije zajma 
	• znati da izračuna anuitet
• znati da izračuna kamatnu stopu
• izračunavati broj perioda otplaćivanja
• znati da izračuna iznos duga na početku svakog obračunskog perioda
• znati da izračuna interes i otplatu za bilo koji period amortizacije zajma
• znati da sačini amortizacioni plan
• umeti da izvrši kontrolu valjanosti amortizacionog plana
• znati da sačini plan amortizacije zajma podeljenog na obveznice 
	• Kamatna stopa
• Broj perioda otplaćivanja
• Dug na početku perioda
• Odnos između anuiteta otplate i ostatka duga
• Amortizacija zajma
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete

	• Sticanje osnovnih znanja o konverziji zajma 
	• razumeti pojam konverzije zajma
• prepoznavati promenu uslova otplaćivanja zajma
• znati da odredi novi anuitet nakon promene vremena amortizacije ili promene kamatne stope
• primenjivati stečeno znanje u kombinovanim problemima 
	• Promena vremena amortizacije
• Promena kamatne stope
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete
• Uraditi test


  

	Razred:   
	četvrti

	Godišnji fond časova:
	64 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Grafičko prikazivanje funkcija
	• znati karakteristike elementarnih funkcija
• znati da odredi složenu funkciju na jednostavnim primerima
• znati da odredi inverznu funkciju na jednostavnim primerima
• znati da odredi oblast definisanosti, parnost, neparnost, nule, monotonost i ograničenost funkcije
• znati da izračuna graničnu vrednost i odredi asimptote funkcije
• znati da odredi prvi izvod funkcije
• znati da ispita tok i da grafički prikaže jednostavnije funkcije
• razumeti pojam diferencijala i znati da odredi primitivnu funkciju
• znati da čita i analizira, odnosno nacrta dijagram iz područja rada
	• Osobne funkcije
• Granične vrednosti funkcija
• Izvod funkcija
• Tok i grafik funkcije
• Primitivna funkcija i pojam integrala
	• Ne insistirati isključivo na primeni obrazaca (vežbati i kombinovane zadatke)
• Razvijati tačnost, urednost i sistematičnost u radu
• Insistirati na raznovrsnim primerima
• Koristiti softverske pakete u birou za učenje

	• Ekonomske funkcije: funkcija tražnje, ponude, prihoda, troškova, dobit
• Primena elemenata privredne i finansijske matematike u praktičnim zadacima iz oblasti bankarstva 
	• znati da obračuna plate za sve radnike u preduzeću na osnovu poznatih podataka
• znati da obračuna poreze i doprinose
• izrađivati potrebnu prateću dokumentaciju 
• znati da obračuna štedne uloge i izradi tabelu
• umeti da knjiži sve uplate i isplate i obračunava saldo kamate
• umeti da izrađuje kompletan plan amortizacije zajma
• umeti da izrađuje plan amortizacije zajma podeljenog na obveznice
	• Obračun plata
• Obračun poreza i doprinosa 
• Račun štednog uloga 
• Amortizacija zajma
	• Insistirati na raznovrsnim primerima iz područja rada
• Koristiti softverske pakete


  

RAČUNARSTVO I INFORMATIKA

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	I
	  
	74
	  
	  
	  
	74


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada.

2. CILJEVI PREDMETA:

- Obučavanje učenika za praktično obavljanje poslova
- Upoznavanje učenika sa radnim prostorom
- Razvijanje sposobnosti učenika za interakciju sa spoljašnjim okruženjem
- Obučavanje učenika u korišćenju Interneta i Intraneta u poslovnom procesu
- Razvijanje sposobnosti za korišćenje elektronskog bankarstva

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred: 
	prvi


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Struktura računarskog sistema
	10

	Grafičke operativne sredine
	14

	Računarske komunikacije
	16

	Internet i intranet
	18

	Elektronsko bankarstvo 
	16


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula:
	Struktura računarskog sistema

	Trajanje modula:
	10 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Upoznavanje istorijata razvoja informacione tehnologije i shvatanje značaja informacione tehnologije u društvu
• Upoznavanje strukture hardware-a i software-a
	• objasniti značaj pravilnog korišćenja računara
• poznavati fizičku strukturu računarskog sistema
• poznavati osnovne karakteristike komponenti hardware-a 
• poznavati strukturu software-a
	• predmet i značaj izučavanja informacionih tehnologija
• ergonomija
• centralna jedinica
• memorija
• kontrolne jedinice
• izlazne jedinice
• ulazne jedinice
• operativni sistemi
• sistemski programi
• aplikativni programi
	• ne ulaziti u detaljan istorijski razvoj i primenu
• pokazati na rastavljenom računaru hardware-ske komponente


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Grafičke operativne sredine

	Trajanje modula:
	14 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za korišćenje grafičke operativne sredine
	• poznavati osnovne pojmove i karakteristike grafičke operativne sredine
• moći da primeni u praksi postupke rada u grafičkom okruženju
	• osnovni pojmovi i karakteristike grafičke operativne sredine
• rad sa mišem i tastaturom
• rad sa prozorima
• meniji
• pokretanje aplikacija
• logička organizacija diska
• windows explorer
• (izgled prozora, kreiranje foldera, kopiranje i premeštanje, promena imena, brisanje, pregled svojstava file-ova i foldera, pretraživanje)
• startovanje osnovnih aplikacija (Paint, Notepad, Comand Prompt, Calculator…)
• istovremeno izvršavanje više aplikacija i prelazak iz jedne u drugu
• bezbedan završetak rada
	• za realizaciju modula koristiti Windows 2000, XP
• obratiti posebnu pažnju na postupke rada u grafičkom okruženju (naročito korišćenje miša i radu sa prozorima)


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	  
	  
	  
	  
	  
	*
	  
	*
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Računarske komunikacije

	Trajanje modula:
	16 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za komuniciranje primenom računara
• Osposobljavanje za korišćenje mreže u interaktivnom radu
• Osposobljavanje za korišćenje Interneta
• Osposobljavanje za korišćenje Intraneta
	• poznavati načine funkcionisanja mreža
• sintetizovati znanje iz prethodnog modula u cilju integrisanja u okruženje
• definisati čitače i pretraživače Interneta
• koristiti internet servise
	• načini komunikacije između računara
• računarske mreže
• korišćenje lokalne mreže
• Internet
• Intranet
• tipovi zaštite mreža
	• istaći značaj zaštite mreže
• usmeriti pažnju na Internet i Intarnet
• izvršiti više provera znanja na konkretnim primerima


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	  
	  
	*
	*
	  
	*
	*
	  


  

	Naziv modula:
	Internet i intranet

	Trajanje modula:
	18 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za korišćenje Interneta
• Poznavanje principa rada pretraživača
• Osposobljavanje za korišćenje servisa Interneta
• Poznavanje principa elektronske pošte
• Osposobljavanje za korišćenje intraneta
	• koristiti čitače i pretraživače interneta
• primeniti internet servise
• poznavati osnovne pojmove elektronske pošte
• koristiti intranet
	• Website
• Hiper tekst i hipermedija
• URL (Uniform Resource Locator)
• Programi za navigaciju
• Kretanje kroz dokument
• Pretraživači na Internetu
• Klasifikacija podataka koji se traže na Internetu
• Elektronska pošta
• Intranet
	• demonstracija 
• praktičan rad na računaru
• pojedinačni rad
• istaći značaj elektronske pošte


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	  
	  
	*
	*
	  
	*
	*
	  


  

	Naziv modula:
	Elektronsko bankarstvo

	Trajanje modula:
	16 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razumevanje primene sistema samousluge u približavanju usluga klijentima
• Upoznavanje sa sistemima za samoposluživanje
	• Razlikovati samouslužne sisteme u bankarskom poslovanju
• objasniti elemente i osnovne funkcije sistema bankomata
• objasniti elemente i funkcije POS sistema 
• objasniti elemente i funkcije homebanking sistema
• objasniti elemente i funkcije telefonskog (mobilnog i fiksnog) govornog komunikacionog sistema
	• Sistemi za samoposluživanje u bankarskom poslovanju
• Sistemi bankomata
• POS sistemi
• Homebanking sistemi
• Govorni komunikacioni sistemi
	• istaći ulogu i značaj sistema za samoposluživanje u bankarskom poslovanju
• demonstracija
• praktičan rad na sistemima za samousluživanje


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	  
	*
	  
	*
	*
	*


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Nikola Klem, Nikola Perin, Nataša Praščević (2002): Računarstvo i informatika
- Windows 2000 profesional-biblija, Mikro knjiga
- Windows XP-biblija, Mikro knjiga
- Office 2000-biblija, Mikro knjiga
- Potrebno je napraviti udžbenik za primenu navedenih modula.

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Internet i intranet
- Kancelarijsko poslovanje
- Poslovna komunikacija
- Elektronsko bankarstvo
- Bankarsko poslovanje
- Izdavanje i korišćenje bankarskih kartica
- Svi moduli
- Svi stručni predmeti 

EKONOMIJA

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	I
	111
	  
	  
	  
	  
	111


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada

2. CILJEVI PREDMETA:

- Razvijanje sposobnosti za razumevanje osnovnih ekonomskih pojmova
- Razvijanje ekonomskog načina razmišljanja
- Razumevanje prirode odnosa između privrednih subjekata i institucija na makro i mikro ekonomskom nivou
- Upoznavanje sa pojmom, značajem i vrstama nosilaca privređivanja
- Razumevanje značaja i neophodnosti ulaganja u reprodukciju i razlikovanje vrsta ulaganja
- Razumevanje značaja ostvarivanja rezultata kao cilja poslovanja preduzeća i razlikovanje oblika rezultata
- Razlikovanje pokazatelja uspešnosti u ostvarivanju postavljenih ciljeva preduzeća
- Povezivanje dobijenih znanja sa stručnim predmetima

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	prvi


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Privreda
	20

	Osnovni pojmovi tržišne privrede
	25

	Nosioci privređivanja
	30

	Ulaganja u reprodukciju
	16

	Rezultati poslovanja, njihova raspodela i merenje uspešnosti poslovanja
	20


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula:
	Privreda

	Trajanje modula:
	20 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razvijanje sposobnosti za razumevanje značaja privrede za zadovoljenje ljudskih potreba
	• objasniti vezu između ekonomskih aktivnosti i ljudskih potreba
• identifikovati potrebu neprekidnog obnavljanja proizvodnje
• objasniti nužnost povezivanja ljudi u obavljanju ekonomskih aktivnosti
• objasniti ulogu svakog elementa privređivanja na mikro i makroekonomskom nivou
• objasniti nužnost podele rada
• okarakterisati tendencije u savremenoj robnoj privredi
	• Pojam privrede - značaj privređivanja
• Ljudske potrebe i nužnost proizvodnje
• Ekonomske aktivnosti: proizvodnja raspodela, razmena i potrošnja
• Elementi proizvodnje na mikro i makro nivou
• Makroekonomski pokazatelji rezultata privređivanja (društveni proizvod i nacionalni dohodak)
• Društvena reprodukcija
• Društvena podela rada
	• Šematski prikazati strukturu proizvodnih i uslužnih delatnosti privrede sa posebnim akcentom na mesto i ulogu bankarstva
• Na primerima iz svakodnevnog života obraditi elemente proizvodnje
• Koristiti šematske prikaze za ekonomske relacije


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Osnovni pojmovi tržišne privrede

	Trajanje modula:
	25 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razvijanje sposobnosti za razumevanje osnovnih pojmova tržišne privrede
	• razlikovati pojam robe od pojma proizvoda
• definisati robu i i njena svojstva
• prepoznati nužnost izražavanja vrednosti robe na tržištu
• objasniti svrhu pojave novca
• prepoznati ulogu novca i njegove funkcije
• objasniti aktivnu ulogu novca u funkcionisanju privrede
• razlikovati kategorije ponude i tražnje, njihov odnos i dejstvo na tržišnu cenu
• objasniti uticaj promene cena na ponudu i tražnju
	• Oblici privređivanja (naturalna i robna privreda)
• Roba: pojam i svojstva
• Izražavanje vrednosti robe
• Novac i njegove funkcije
• Tržište, integralno tržište
• Uloga tržišta u privredi
	• Razgovorom i pitanjima navoditi učenike da sami, iz svojih iskustava, dođu do zaključaka, na primer o svojstvima robe
• Koristiti brojčane primere za ilustraciju kretanja na tržištu
• Simulacijom poznatih situacija učenike navoditi na samostalno zaključivanje, na primer o uticaju ponude i tražnje na formiranje cene


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad


	*
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Nosioci privređivanja

	Trajanje modula:
	30 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razvijanje sposobnosti za razumevanje pojma, značaja i elemenata preduzeća
	• definisati pojam i značaj preduzeća i ostalih privrednih subjekata
• razlikovati vrste preduzeća prema različitim kriterijumima
• razlikovati pojedine organizacione oblike preduzeća
• definisati elemente preduzeća i njihov značaj
• definisati pojam i značaj sredstava za poslovanje preduzeća
• razlikovati vrste sredstava i njihove karakteristike
• objasniti različitu strukturu sredstava zavisno od vrste privrednog subjekta
• objasniti preduzeće kao sistem i njegov odnos sa okruženjem
	• Preduzeće kao bazični ekonomski subjekt i ostali nosioci privređivanja
• Vrste preduzeća i drugih nosilaca privređivanja
• Organizacioni oblici preduzeća
• Elementi ekonomije preduzeća (kolektiv i sredstva preduzeća)
• Pojam i podela sredstava
• Preduzeće kao sistem
	• Šematski prikazati pojam i podelu preduzeća prema delatnosti, veličini i vlasništvu
• Obraditi organizacione oblike preduzeća u skladu sa važećim zakonskim propisima
• Pokazati na primeru bilansa banke strukturu sredstava i izvora sredstava
• Preduzeće kao sistem i njegove elemente obraditi kroz grupni rad


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Ulaganja u reprodukciju

	Trajanje modula:
	16 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za razlikovanje pojedinih vrsta ulaganja
	• definisati pojam ulaganja 
• razlikovati pojedine vrste ulaganja
• objasniti razliku između utrošaka i troškova i njihov uticaj na rezultat poslovanja
• objasniti razliku između angažovanja i trošenja
	• Pojam i vrste ulaganja
• Utrošci elemenata proizvodnje
• Pojam i podela troškova
• Angažovanje sredstava (pojam, ciljevi, elementi, oblici i ciklus)
	• Obraditi pojmove i klasifikacije uz korišćenje različitih šematskih prikaza
• Kroz konkretne primere objasniti pojam i ciklus angažovanja sredstava 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Rezultati poslovanja, njihova raspodela i merenje uspešnosti poslovanja

	Trajanje modula:
	20 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za razumevanje rezultata kao cilja poslovanja preduzeća
	• objasniti pojedine oblike rezultata poslovanja
• definisati pojam i način utvrđivanja ukupnog prihoda i dobiti
• objasniti potrebu usklađivanja interesa zaposlenih, preduzeća i društva kroz raspodelu dobiti
• definisati pojam pokazatelja uspešnosti poslovanja
• izračunavati pokazatelje uspešnosti
	• Pojavni oblici rezultata poslovanja (naturalni i vrednosni)
• Naturalni oblik izražavanja rezultata
Ukupan prihod
• Dobit i njegova raspodela
• Merenje uspešnosti poslovanja (produktivnost, ekonomičnost, rentabilnost, likvidnost, solventnost)
	• Koristiti praktične primere za utvrđivanje svih oblika rezultata poslovanja i njihovu raspodelu
• Analizom konkretnog primera bilansa banke obraditi i prikazati uspešnost poslovanja


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Osnovi ekonomije za prvi razred ekonomske škole - Dragana Bogdanović, Gordana Ivanišević
- Osnovi ekonomije za drugi razred ekonomske škole - dr Branko Medojević, dr Bogdan Ilić, dr Milovan Pavlović, dr Dragoljub Dragišić
- Božidar Stavrić, Blagoje Paunović i Petar Bojović - Poslovna ekonomija za I razred ekonomske škole
- Aleksandar Jovanović, Svetlana Kisić i Vojislav Božić - Poslovna ekonomija za II razred ekonomske škole
- dr Momčilo Živković i mr Rajko Unčanin - Ekonomika preduzeća
- dr Milena Perović - Jovanović, dr Dušan Janičić i mr Svetlana Kisić - Ekonomika preduzeća
- Osnovi ekonomije, dr Miroljub Labus

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Privreda
- Nosioci privređivanja
- Nosioci privređivanja
- Ulaganja u reprodukciju
- Rezultati poslovanja, njihova raspodela i merenje uspešnosti poslovanja
- Bankarsko poslovanje
- Pravo
- Knjigovodstvo
- Knjigovodstvo
- Bankarsko poslovanje 
- Bankarski sistem
- Privredni subjekti
- Osnove knjigovodstva
- Osnove knjigovodstva
- Bankarski sistem

KANCELARIJSKO POSLOVANJE I RAČUNARSKA TEHNIKA

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE 

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	I
	  
	111
	  
	  
	  
	111

	II
	  
	111
	  
	  
	  
	111


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada.

2. CILJEVI PREDMETA:

- Obučavanje učenika za praktično obavljanje poslova u obrazovnom profilu Bankarski službenik
- Upoznavanje učenika sa dizajnom poslovnog prostora banke
- Upoznavanje učenika sa uputstvima o protokolarniim pravilima ponašanja radnika u bankama u funkciji kulturnog, delotvornog i domaćinskog komuniciranja banke sa javnošću
- Usvajanje normi i pravila ponašanja u kontaktu sa kolegama, strankama i poslovnim partnerima na maternjem i stranom jeziku
- Osposobljavanje učenika za sastavljanje i izradu pisanih sastava
- Osposobljavanje za vođenje poslovne i službene korespondencije
- Razvijanje sposobnosti za oblikovanje tekstova, akata i kratkih javnih isprava
- Osposobljavanje učenika za korišćenje i primenu savremenih uređaja
- Razvijanje smisla za tačnost, ažurnost, urednost, odgovornost, sistematičnost, strpljivost i predusretljivost, pri obavljanju svakodnevnih dužnosti i zadataka
- Razvijanje svesti da se za obavljanje stručnih poslova moraju obučavati putem seminara, stručnih sastanaka
- Razvijanje sposobnosti za korišćenje novih metoda i primenu novih tehnika pri obavljanju konkretnih zadataka
- Osposobljavanje učenika za korišćenje programa za obradu tabelarnih podataka i njihovom grafičkom prezentacijom
- Upoznavanje učenika sa organizacijom i upravljanjem podacima
- Upoznavanje učenika sa bankama podataka
- Osposobljavanje za prikupljanje, procenjivanje i prosleđivanje informacija u domenu aktivnih, pasivnih, neutralnih i sopstvenih poslova banke 
- Razvijanje sposobnosti za prevazilaženje svih konfliktnih situacije u kontaktu sa strankama
- Osposobljavanje za tačno i samostalno formulisanje informacija u usmenom, pismenom i elektronskom obliku
- Osposobljavanje za proveru identiteta stranaka adekvatnim komuniciranjem
- Upoznavanje sa postupkom uvođenja sistema kvaliteta 5.3.2.2. JUS ISO 9004-2, gde je Banka označena kao institucija koja se bavi pružanjem finansijskih usluga.
- Razvijanje svesti da je kvalitet rada uslovljen obukom novih ili periodičnim obnavljanjem znanja, osoblja koje je duže zaposleno.

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	prvi


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Kancelarija bankarskog službenika
	14

	Poslovna kultura i kodeks ponašanja službenika u bankama
	10

	Obrada teksta i tehnika kucanja
	87


  

	Razred:
	drugi


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Oblikovanje tekstova, poslovnih i službenih akata, javnih i kratkih isprava
	48

	Poslovna komunikacija
	26

	Rad sa tabelama
	25

	Banke podataka
	12


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA 

	Naziv modula:
	Kancelarija bankarskog službenika

	Trajanje modula:
	14 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Prepoznavanje potrebnih uslova za rad
• Razvijanje sposobnosti za korišćenje stručnih izraza prilikom obavljanja bankarskih poslova
• Identifikovanje različitih vrsta potrošnog materijala i obrazaca
• Osposobljavanje za upotrebu sredstava za overu verodostojnosti akata, isprava, instrumenata platnog prometa
• Razvijanje sposobnosti prilikom pravilnog rukovanja i odabira sredstava i opreme
	• prepoznati osnovne uslove za rad bankarskog službenika
• zapamtiti da poslovni prostor banke treba da bude estetski i funkcionalno uređen
• razlikovati pojmove, oblik, sadržaj i način korišćenja instrumenata platnog prometa
• sprovoditi postupak prijema i kontrole formalne ispravnosti akata
• primenjivati postupke sa pratećom dokumentacijom
• upotrebljavati stručne pojmove i izraze
• razlikovati kancelarijski pribor
• koristiti potrošni materijal
• rukovati aparatima, racionalizujući vreme, radne postupke i energiju 
	• Dizajn poslovnog prostora 

- Uslovi potrebni za rad:
- Prostorni, fizički, klimatski,
- Tehnički i ostali uslovi

• Radno okruženje - šalter
• Mesto prodaje i realizacije
• Info - pult
• Prilaz sa putokazima i zidnim oznakama
• Prostorije za obadu dokumentacije, za odmor zaposlenih, higijenske prostorije
• Terminologija zaposlenih u bankama
• Definicije pojmova: pravno lice, fizičko lice, klijent, tekući račun, obračunski račun, bankarski dan, datum valute, dužnik, poverilac, nalog za plaćanje, izvršenje, transakcija plaćanja, kliring, obračun i dr.
• Kancelarijski potrošni materijal i pribor: hartija, koverti, fascikle, omoti, registratori, obrasci, pečati, žigovi i štambilji
• Uređaji koje koristi bankarski službenik: mehanički, električni i elektronski
	• Izrada eseja o dizajnu poslovnog prostora banke, prema ličnom iskustvu učenika
• Dati praktičan zadatak - skenirati dokumenat, štampati ga i poslati faksom 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	*
	*
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Poslovna kultura i kodeks ponašanja službenika u bankama 

	Trajanje modula:
	10 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razvijanje sposobnosti za poštovanjem kodeksa ponašanja i odevanja kao i pravila čuvanja poslovne i službene tajne
• Razvijanje i izgrađivanje individualnog stila
• Komuniciranje, kojim se rešavaju konflikti ili smetnje u sporazumevanju
• Poznavanje tehnike telefoniranja
• Poznavanje i prepoznavanje tipova sagovornika
• Razvijanje sposobnosti u prepoznavanju konfliktnih situacija sa klijentima, rukovodiocem i kolegama
	• primeniti pravila kulturnog i profesionalnog
• ponašanja (uniforma, identifikaciona kartica sa uočljivim amblemom i nazivom banke, imenom i zvanjem zaposlenog)
• komunicirati verbalno i neverbalno (facijalna ekspresija, usmeravanje pogleda, pokreti i držanje tela i sl.)
• primeniti pravila prilikom telefoniranja
• primeniti pravila pri vođenju razgovora
• (zatvorena, otvorena, retorička, prelomna i druga pitanja)
• prepoznati tipove sagovornika i zauzeti određeni stav
	• Bankarski službenik i kodeksi ponašanja
• Standardi za poslovni izgled (pravila za muškarce i žene, maniri, moralne i karakterne osobine)
• Standardi eksterne komunikacije (komunikacija u direktnom kontaktu, standard za telefon i faks)
• Tipovi sagovornika (svađalica, pozitivac, sveznalica nezaintersovan, superioran, brbljiv, plašljiv, hladno - odbojan, pitalica ...)
• Tipovi rukovodilaca (stručnjak, preduzetnik, organizator, motivator, materijalista, konfliktni tip, depresivan tip, nepoverljiv tip, anksiozan tip)
• Konfliktne situacije (pri usmenom i pismenom komuniciranju)
• Standard za interne komunikacije (način oslovljavanja, način pozdravljanja, usmeno komuniciranje-spontano, organizovano)
• Odnos sa javnošću (načelo poslovne i službene tajne)
	• Primena kodeksa ponašanja, pravila i standarda kroz simulacije karakterističnih radnih situacija službenika banke - metodom uloga
• Grupni rad


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	*
	  
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


 

	Naziv modula:
	Obrada teksta i tehnika slepog kucanja

	Trajanje modula:
	87 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za desetoprstno kucanje na alfanumeričkom i numeričkom delu tastature, pri pravilnom držanju tela
• Osposobljavanje za formatiranje tekstova i rad sa tabelama
	• dizajnirati radno okruženje za unos teksta
• vešto povezati mogućnost oblikovanja teksta i tehniku slepog kucanja
• razvijati koordinaciju pokreta, preciznost i brzinu 
• kucati brojeve samo desnom rukom (leva ruka ostaje slobodna)
• napraviti i tabelarno struktuiran tekst
• sastaviti adresar, automatizovano slati poštu i uvoziti podatke iz drugih aplikacija
	• Tehnika slepog kucanja
• Obrada teksta
• Osnovni pojmovi (pasus, margine, zaglavlje, podnožje)
• podešavanje radnog okruženja i priprema za pisanje teksta
• Čuvanje teksta
• Unošenje i ispravke teksta
• Kretanje kroz tekst
• Završetak rada sa dokumentom i programom
• Učitavanje postojećih dokumenata i izmene 
• Rad sa blokovima teksta
• Rad sa Clipboardom
• Traženje i zamena jednog teksta drugim
• Poništavanje akcije i vraćanje poništenog
• Nabrajanje u tekstu
• Fusnote, zaglavlje i podnožje
• Kreiranje i oblikovanje tabela
• Pravljenje okvira i senčenje
• Unos podataka
• Izmena strukture
• Pravilno ponašanje pri sedenju
• Tehnika slepog kucanja na računaru
• Obrada slova, brojeva i znakova primenom tehnike slepog kucanja
	• Praktičan rad na uređajima za pisanje (računar, računska mašina)
• Pojedinačna izrada svakog zadatka (svaki učenik rukuje svojim uređajem za pisanje)


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	*
	  
	*
	*
	  
	*
	*
	  


  

	Naziv modula:
	Oblikovanje tekstova, poslovnih i službenih akata, javnih i kratkih isprava

	Trajanje modula:
	48 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za sastavljanje i oblikovanje tekstova, poslovnih pisama javnih i kratkih isprava
• Klasifikovanje i arhiviranje dokumentacije 
	• prepisivati tekst na maternjem i stranim jezicima za ograničeno ili najkraće vreme
• samostalno oblikovati tekstove u američkoj - blok i francuskoj - zupčastoj formi formi
• samostalno preoblikovati tekstove
• poznavati elemente poslovnih pisama, službenih akata, rešenja i isprava
• razlikovati forme poslovnih pisama, službenih akata i rešenja
• oblikovati poslovna pisma i službene akte (obična blok, puna blok, kombinovana i zupčasta forma)
• primeniti javne isprave pri kontroli instrumenata plaćanja
• primeniti javne isprave utvrđujući formalnu ispravnost akata
• koristiti obrasce javnih isprava
• napraviti specifikaciju pri radu sa instrumentima platnog prometa
• klasifikovati potrebnu dokumentaciju i istu odložiti na čuvanje 
	• Prepisi oblikovanih tekstova sa ograničenim vremenom izrade
• Oblikovanje tekstova u američkoj - blok formi
• Oblikovanje tekstova u francuskoj - zupčastoj formi
• Samostalno preoblikovanje tekstova
• Poslovna pisma - pojam i struktura
• Službeni akt - dopis, pojam i struktura
• Rešenja (pojam i značaj)
• Elementi poslovnih pisama, službenih akata
• Forme poslovnih pisama, službenih akata
• Oblikovanje i preoblikovanje poslovnih pisama, službenih akata
• Javne isprave - potvrde, priznanice, ovlašćenja, izjave, reversi, saglasnost (pojam, vrste i značaj)
• Specifikacije u bankarskim poslovima
• Arhiviranje i klasifikacija dokumenata 
	• Izrada praktičnih primera tekstova na maternjem i stranim jezicima (prepisi, po diktatu i sl.)
• Izrada praktičnih primera pisama na maternjem i stranim jezicima (prepisi i preoblikovanje oblikovanih poslovnih pisama, službenih akata, oblikovanje neoblikovanih poslovnih pisama, službenih akata)
• Izrada i upotreba već postojećih
• obrazaca javnih isprava
• Klasifikovanje, odlaganje i arhiviranje urađenih praktičnih primera 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	*
	  
	*
	  
	  
	*
	  
	*
	*
	  


  

	Naziv modula:
	Poslovna komunikacija

	Trajanje modula:
	26 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za sastavljanja svih vrsta pisanih sastava, formalnih ili neformalnih radi uspostavljanja poslovnog kontakta
• Razvijanje navike da se koriste sredstva brzog i bezbednog otpremanja informacija
• Primenjivanje pisanog komuniciranja kako bi ostao trag o obavljenoj komunikaciji
	• sastaviti svaki formalni ili neformalni pisani sastav kojim se uspostavlja poslovni kontakt
• primeniti propise elektronskog komuniciranja
• (Odluka o elektronskom načinu obavljanja platnog prometa - Službeni list SRJ broj 29/2002)
• prilagoditi stil pisanja nameni
• komunicirati brzo, pravovremeno i bezbedno
	• Pismeno komuniciranje
• Elektronsko komuniciranje
• Upotreba faksa pri komuniciranju
• Primena i značaj mobilne telefonije u poslovnoj komunikaciji
	• Metodom uloga pismeno komunicirati koristeći računar, mobilni telefon, telefaks


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	*
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Rad sa tabelama

	Trajanje modula:
	25 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za sastavljanje i popunjavanje tabela i dizajniranje grafika
• Osposobljavanje za pravljenje baze podataka
	• praviti odgovarajuće tabele
• napraviti bazu podataka
• dizajnirati grafikone
• koristi Excel
	• Organizacija radne sveske
• Unos podataka u tabelu
• Manipulacija podacima
• Transformacija tabele
• Formatiranje tabele
• Adresa ćelije, reference, imena
• Formule i funkcije
• Automatsko unošenje serije podataka
• Radna sveska sa više radnih listova
• Baza podataka
• Sortiranje i filtriranje
• Forme za unos podataka
• Subtotal
• Validacija podataka
• Pivot tabele
• Grafičko predstavljanje
• Kreiranje i izmene grafikona
• Priprema za štampu
• Pregled pre štampe i štampanje
	• Prednost davati praktičnom radu na računaru
• Grupni rad
• Odabrati podatke koji se mogu koristiti za pravljenje serija u statistici


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	*
	  
	*
	*
	*


  

	Naziv modula:
	Banke podataka

	Trajanje modula:
	12 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje za samostalno modeliranje podataka baze podataka
	• primeniti pravila organizovanja i upravljanja podacima
• koristiti modele i tehnike u logičkom modeliranju podataka
• oblikovati bazu podataka
	• Organizacija i upravljanje podacima
• Logičko oblikovanje baze podataka
• Modeliranje procesa baze podataka u
• Modeliranje baze podataka
	• Usmeriti pažnju na modele i tehnike u modeliranju procesa i podataka
• Samostalno dizajnirati bazu podataka konkretnog realnog problema na računaru 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	  
	  
	  
	  
	  
	*
	*
	  
	*
	*
	  


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Udžbenik - Kancelarijsko poslovanje, autori: Subotić, Branka i Rajković, mr Slobodan
- Propisi - Zakon o platnom prometu ("Službeni list SRJ", broj 3/2002, 5/2003), Odluka o obliku, sadržini i načinu korišćenja jedinstvenih instrumenata platnog prometa ("Službeni list SRJ", broj 29/2002)
- Odluka o elektronskom načinu obavljanja platnog prometa - "Službeni list SRJ", broj 29/2002)
- Birotehnika i kancelarijsko poslovanje - Milan Plećaš, Beograd
- Savremena poslovna korespondencija - grupa autora

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Oblikovanje tekstova, poslovnih i službenih akata, javne i kratke isprave
- Rad sa tabelama
- Poslovne komunikacije 
- Banke podataka
- Pravo
- Računarstvo i informatika 
- Knjigovodstvo
- Bankarsko poslovanje
- Statistika
- Bankarsko poslovanje
- Ugovori
- Obrada teksta
- Računarske komunikacije
- Osnove knjigovodstva
- Evidencija poslova sa gotovinom i gotovinskim ekvivalentima
- Devizni poslovi sa pravnim licima 

PRAVO

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	II
	74
	  
	  
	  
	  
	74


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada.

2. CILJEVI PREDMETA:

- Osposobljavanje za opšta i stručna znanja iz oblasti pravne nauke 
- Ovladavanje pravnim terminima i pravilno primenjivanje pravne terminologije
- Korišćenje osnovnih pravnih instrumenata
- Razvijanje svesti o pravnoj državi
- Prepoznavanje vrsta pravnih akata
- Razlikovanje subjekata prava
- Razvijanje stvaralačkog odnosa prema radu
- Razvijanje pravilnog odnosa prema kolegama na poslu i unapređenju radne sredine
- Poznavanje postupka osnivanja, promena i prestanka privrednih subjekata
- Razumevanje dužničko-poverilačkog odnosa
- Razumevanje različitih vrsta ugovora
- Identifikovanje robnih hartija od vrednosti
- Osposobljavanje za timski rad
- Obučavanje za veštine ubeđivanja i argumentovanja
- Osposobljavanje za logično razmišljanje i primenu stručnih znanja
- Praćenje stručne literature i propisa

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	drugi


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Osnovi prava
	20

	Privredni subjekti
	14

	Ugovori
	40


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA 

	Naziv modula:
	Osnovi prava

	Trajanje modula:
	20 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Poznavanje osnovnih pojmova o državi i pravu
• Upoznavanje sa pravnim aktima, elementima akata, sadržini i odnosu pojedinih akata
• Upoznavanje sa pravnim sistemom
• Razlikovanje subjekata prava sa osnovnim svojstvima i obeležjima subjekata
	• objasniti odnos društva i pojavu države i prava
• razlikovati elemente i vrste pravnih normi
• razlikovati pravne akte
• razlikovati pravni sistem i pravni poredak
• identifikovati izvore prava
• razlikovati formalni i materijalni pravni akt
• raspoznavati pravne akte i uticaj jednog pravnog akta na drugi
• prepoznavati elemente pravnog odnosa
• razlikovati subjekte prava
• razlikovati atribute fizičkih i pravnih lica
	• Odnos društva, države i prava
• Društvena i pravna norma
• Elementi i vrste pravnih normi
• Pojam i vrste pravnih akata
• Pravni poredak i pravni sistem
• Izvori prava
• Pravni odnos
• Subjekti prava
• Zastupanje
	• Razgovorom utvrditi znanje učenika o društvu, državi i pravu
• Kroz primer analizirati pravnu normu i njene elemente
• Upoređivanjem konkretnih pravnih akata utvrditi hijerarhijski odnos izvora prava
• Timskim radom, kroz primere razlikovati rezidente i nerezidente
• Analizirati JMBG
• Obraditi punomoćje


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Privredni subjekti

	Trajanje modula:
	14 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Upoznavanje sa pojmovima statusa i oblicima privrednih subjekata
• Upoznavanje sa pojmom banke kao osnovnom subjektu bankarskog poslovanja
• Razlikovanje ostalih subjekata bankarskog poslovanja
	• identifikovati vrste privrednih subjekata
• definisati vrste preduzeća
• popuniti podatke za upis, statusne promene i prestanak preduzeća
• identifikovati subjekte bankarskih poslova
	• Privredni subjekti
• Preduzetnik
• Preduzeće
• Osnivanje, obeležja, statusne promene i prestanak preduzeća
• Subjekti bankarskih poslova
• Berze, banke i osiguravajuće organizacije
	• Šematski prikazati i objasniti vrste privrednih subjekata
• Obraditi kroz primer ugovor i odluku o osnivanju
• Objasniti i popuniti formulare o osnivanju preduzeća
• Pokazati kroz primere sve akte vezane za osnivanje, statusne promene i prestanak preduzeća


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Ugovori

	Trajanje modula:
	40 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Korišćenje pravne terminologije i ugovornog prava
• Zaključivanje o formi, dejstvu, uslovima i rokovima
• Upoznavanje dužničko poverilačkih odnosa
• Ovladavanje pravnom terminologijom iz oblasti privrednog prava
• Zaključivanje o postupku i načinu određenih vrsta privrednih ugovora i pravima i obavezama ugovornih strana
• Upoznavanje sa bankarskih poslova
• Razlikovanje različitih vrsta ugovora u bankarskom poslovanju
	• definisati pojam ugovora 
• razlikovati ugovore
• definisati postupak zaključivanje ugovora
• definisati formu, dejstvo, uslov i rok ugovora
• objasniti dužničko-poverilački odnos
• identifikovati vrste ugovora
• prepoznavati elemente ugovora o prodaji
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o cesiji
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o asignaciji
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o uskladištenju
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o prevozu
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o zajmu
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o zalogu
• objasniti pojam, prava i obaveze ugovornih strana kod ugovora o osiguranju
• prepoznati i razlikovati bankarske poslove
• definisati ugovor o kreditu i razlikovati vrste kredita
• razlikovati pasivne i neutralne bankarske poslove
	• Pojam ugovora
• Zaključivanje ugovora
• Forma ugovora
• Dejstvo ugovora
• Uslov i rok
• Dužničko-poverilački odnos
• Vrste ugovora 
• Ugovor o prodaji
• Ugovor o cesiji, asignaciji
• Ugovor o uskladištenju
• Ugovor o prevozu
• Ugovor o zajmu, zalogu
• Ugovor o osiguranju
• Pojam bankarskog poslovanja
• Ugovori aktivnih bankarskih poslova
• Ugovori pasivnih bankarskih poslova
• Ugovori neutralnih bankarskih poslova 
	• Kroz primer prikazati zaključivanje ugovora
• Analizirati formu, dejstvo, uslove i rok ugovora na konkretnom primeru
• Objasniti dužničko-poverilački odnos na konkretnom primeru
• Na konkretnom primeru svakog ugovora objasniti elemente, subjekte i zaključivanje ugovora
• Kroz konkretne primere objasniti ugovor o kreditu, ugovor o jemstvu, ugovor o novčanom depozitu po viđenju, ugovor o otvaranju bankarskog tekućeg računa, ugovor o bankarskoj garanciji i druge ugovore bankarskog poslovanja. 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Budimir Košutić, Uvod u pravo
- Radašin Rajović, Osnovi prava
- Zakon o obligacionim odnosima
- Zakon o hartijama od vrednosti
- Zakon o preduzećima
- Slavko Carić, Bankarski poslovi i hartije od vrednosti
- Slavko Carić, Privredno pravo
- Nevenka Subotić-Konstantinović, Bosiljka Mijatović, Pravo 

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Osnovi prava
- Privredni subjekti
- Ugovori 
- Bankarsko poslovanje
- Knjigovodstvo
- Ekonomija
- Knjigovodstvo
- Bankarsko poslovanje
- Kancelarijsko poslovanje
- Banka za obuku
- Dinarski poslovi sa fizičkim i pravnim licima
- Devizni poslovi sa fizičkim licima
- Devizni poslovi banaka sa pravnim licima
- Evidencija bankarskog poslovanja
- Nosioci privređivanja
- Evidencija bankarskog poslovanja
- Bankarski poslovi
- Depo poslovi
- Kreditni poslovi
- Oblikovanje tekstova

Sledeći
Prethodni
KNJIGOVODSTVO

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	I
	37
	74
	 
	 
	 
	111


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada

2. CILJEVI PREDMETA:

- Razvijanje sposobnosti obavezne primene pravne regulative - zakonske, profesionalne i interne, u knjigovodstvenoj evidenciji svih privrednih subjekata
- Osposobljavanje za sprovođenje knjigovodstvenih procedura, pravila i metoda u evidentiranju poslovanja privrednih subjekata
- Osposobljavanje za tačno, objektivno i pravovremeno pružanje informacija internim i eksternim korisnicima u cilju dobrog poslovnog odlučivanja
- Osposobljavanje za primenu evidentiranja po sistemu dvojnog knjigovodstva, uz upotrebu Kontnog okvira, prema MRS
- Razvijanje sposobnosti za knjigovodstveno obuhvatanje bankarskog poslovanja i utvrđivanja rezultata banke

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	prvi


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Osnove knjigovodstva
	57

	Evidencija bankarskog poslovanja
	54


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula:
	Osnove knjigovodstva

	Trajanje modula:
	57 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Razvijanje sposobnosti obavezne primene pravne regulative u knjigovodstvenoj evidenciji svih privrednih subjekata
• Osposobljavanje za primenu knjigovodstvenih načela i MRS
• Osposobljavanje za sprovođenje knjigovodstvenih procedura, tehnika i metoda 
• Razvijanje sposobnosti primene knjigovodstvenih pravila
• Osposobljavanje za primenu evidentiranja po sistemu dvojnog knjigovodstva, uz upotrebu Kontnog okvira, prema MRS
	• poštovati i primenjivati zakonsku regulativu iz oblasti računovodstva i knjigovodstva
• primenjivati u praksi knjigovodstvena načela
• razlikovati vrste knjigovodstvene kontrole dokumenata
• upotrebljavati knjigovodstvena dokumenta, kao osnov evidencije
• primenjivati postupak kontrolisanja dokumenata
• primenjivati u praksi tehniku i proceduru inventarisanja sa knjigovodstvenog i zakonskog aspekta
• razumeti značaj bilans stanja u sagledavanju imovine privrednih subjekata (banke)
• razumeti nastajanje određenih vrsta rashoda i prihoda i njihovo mesto u bilansu uspeha
• primeniti pravila i tehniku knjiženja po sistemu dvojnog knjigovodstva, uz upotrebu kontnog okvira (banke)
	• Knjigovodstvo-pojam, cilj, zadaci, pravni osnov, načela i MRS
• Knjigovodstvena dokumenta: pojam, elementi, vrste, upotreba i kontrola
• Inventar - pojam, vrste, organizacija inventarisanja
• Bilans stanja
• Poslovne promene i njihov uticaj na bilans
• Knjigovodstveni računi: pojam, vrste, funkcije, pravila evidentiranja
• Bilans uspeha
• Uspešna konta - pojam, vrste, pravila evidentiranja
• Dvojno knjigovodstvo i poslovne knjige dvojnog knjigovodstva
• Jednoobrazno knjigovodstvo i Kontni okvir (banke)
	• Diskusija o značaju informacija koje pruža knjigovodstvo u poslovanju privrednih subjekata
• Pisanje eseja o zakonskoj regulativi u oblasti knjigovodstva i MRS
• Popuniti različite vrste dokumenata koji se koriste u banci, uočiti elemente i izvršiti kontrolu: formalnu računsku i suštinsku
• Koristeći grafičke prikaze pokazati oblik i strukturu Bilansa stanja (banke) i Bilansa uspeha (banke)
• Primeniti, kroz primere, pravila evidentiranja na različitim vrstama konta
• Sprovesti jednostavne evidencije u sistemu dvojnog knjigovodstva uz upotrebu Kontnog okvira


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Evidencija bankarskog poslovanja

	Trajanje modula:
	54 časa


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za primenu pravila, procedura i pravne regulative u evidenciji bankarskog poslovanja
• Razvijanje sposobnosti knjigovodstvenog praćenja bankarskih poslova
• Osposobljavanje za preciznost i pouzdanost u evidenciji poslovanja banaka
	• primenjivati pravila i procedure evidencije gotovine i gotovinskih ekvivalenata banke
• primenjivati pravila i tehniku evidentiranja plasmana banke
• primenjivati procedure knjigovodstvene evidencije depozita i kredita od banaka i komitenata - pravnih i fizičkih lica
• evidentirati kamate na primljena i plasirana sredstva
• sprovoditi knjigovodstvenu proceduru utvrđivanja rezultata banke 
	• Evidencija poslova sa gotovinom i gotovinskim ekvivalentima
• Evidencija kredita i plasmana pravnim i fizičkim licima, u dinarima i stranoj valuti
• Evidencija kredita i depozita od pravnih i fizičkih lica, u dinarima i stranoj valuti
• Evidencija kamata i naknada na primljena i plasirana sredstva
• Postupak utvrđivanja rezultata banke
	• Obraditi kroz primere evidenciju na žiro i deviznim računima banke
• Evidentirati blagajničko poslovanje banke
• Na vrlo jednostavnim primerima pokazati evidenciju koncentracije i plasiranja sredstava banke
• Pokazati, najjednostavnije, način utvrđivanja rezultata banke


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	*
	*
	 
	 
	 
	 
	 


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Zakon o računovodstvu i reviziji, "Službeni list SRJ", br. 71/2002
- Zakon o bankama i drugim finansijskim organizacijama, "Sl. list SRJ", br. 32/93, 61/95, 44/99, 36/2002, 37/2002 i "Službenom glasniku RS", br. 72/2003
- Uputstvo o obavezi i načinu evidentiranja, prikupljanja, obrade i dostavljanja podataka o knjigovodstvenom stanju računa banaka i drugih finansijskih organizacija, doneto od strane guvernera NB, na osnovu člana 17. tačka 4. i člana 68. Zakona o Narodnoj banci Srbije ("Službeni glasnik RS", br. 72/2003)
- Pravilnik o Kontnom okviru i sadržini računa u Kontnom okviru za banke i druge finansijske organizacije, "Službeni glasnik RS", br. 133/2003 i 4/2004
- Uputstvo o analitičkim računima u Kontnom okviru za banke i druge finansijske organizacije, koje je doneo guverner NBS na osnovu člana 21. i člana 68. Zakona o Narodnoj banci Srbije a u vezi sa Pravilnikom o Kontnom okviru za banke i druge finansijske organizacije
- Dr Radojko Lukić: Bankarsko računovodstvo, teorijska analiza kroz praktične primere, Ekonomski fakultet Beograd, Beograd, 2000. g.
- Dr Vera Poznanić-Leko: Računovodstvo za četvrti razred ekonomske škole, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2003. g.
- Valentina Malešević i Vera Kodžo: Zbirka zadataka iz računovodstva za četvrti razred ekonomske škole, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2003. g.
- Dr Radiša Radovanović: Bilansi preduzeća i banaka, "Savremena administracija", Beograd, 1999. g.
- Momčilo Tomić: Bankarsko poslovanje, S.A.M. Konsalting, Beograd, 1994. g.

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Osnove knjigovodstva
- Evidencija bankarskog poslovanja 
- Ekonomija
- Pravo
- Bankarsko poslovanje
- Imovina preduzeća
- Osnovi prava
- Privredni subjekti
- Bankarski poslovi
- Blagajničko trezorsko poslovanje
- Dinarski poslovi sa fizičkim i pravnim licima
- Devizni poslovi sa fizičkim licima
- Devizni poslovi banaka sa pravnim licima
- Instrumenti plaćanja međunarodnog platnog prometa
- Kreditni poslovi
- Hartije od vrednosti

BANKARSKO POSLOVANJE 

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	I
	74
	 
	 
	 
	 
	74

	II
	148
	 
	 
	 
	 
	148

	III
	144
	 
	 
	 
	 
	144

	IV
	96
	 
	 
	 
	 
	96


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada

2. CILJEVI PREDMETA:

- Razvijanje sposobnosti povezivanja elemenata i načina funkcionisanja bankarskog sistema
- Osposobljavanje za sprovođenje principa bankarskog poslovanja
- Osposobljavanje za primenu pravila i procedura platnog prometa u zemlji i sa inostranstvom
- Osposobljavanje za primenu instrumenata platnog prometa
- Osposobljavanje za sprovođenje bankarskih pravila i procedure blagajničko-trezorskog poslovanja
- Razvijanje poverljivosti, preciznosti i pouzdanosti u radu sa novcem
- Razvijanje sposobnosti obavljanja poslova sa novčanim depozitima, štednim ulozima i platnim karticama
- Osposobljavanje za primenu pravila, procedura i tehnika otvaranja i vođenja dinarskih deviznih, štednih i drugih računa klijenata
- Razvijanje profesionalnosti i efikasnosti u obavljanju poslova sa klijentima
- Osposobljavanje za primenu pravila i procedura u obavljanju kreditnih poslova banke
- Razvijanje tačnosti, pouzdanosti i ažurnosti u sprovođenju procedura obavljanja bankarskih poslova
- Osposobljavanje za obavljanje poslova sa hartijama od vrednosti

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA 

	Razred:
	prvi 


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Osnovni pojmovi o bankarstvu i bankarskom sistemu
	42

	Platni promet
	32


 

	Razred:
	drugi 


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Blagajničko-trezorsko poslovanje
	36

	Dinarski poslovi sa fizičkim licima
	44

	Devizni poslovi sa fizičkim licima
	48

	Dinarski poslovi sa pravnim licima
	20


 

	Razred:
	treći 


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Kreditni poslovi sa fizičkim licima
	36

	Kreditni poslovi sa pravnim licima
	52

	Poslovi sa hartijama od vrednosti
	30

	Devizni poslovi sa pravnim licima
	26


 

	Razred:
	četvrti 


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Savremeni bankarski poslovi
	20

	Bankarski sistem
	15

	Finansijski pokazatelji poslovanja banaka
	25

	Međunarodne i druge finansijske organizacije
	36


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula: 
	Osnovni pojmovi o bankarstvu i bankarskom sistemu

	Trajanje modula:
	42 časa


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Shvatanje značaja nauke o finansijama
• Sticanje znanja o osnovnim pojmovima o bankarstvu 
	• objasni pojam finansija
• objasni pojam novca
• razlikuje vrste novca
• objasni pojam i elemente privrednog sistema
• definiše pojam banke
• razlikuje vrste banaka i njihove zadatke
• objasni pojam i elemente bankarskog sistema
• odredi mesto, ulogu i značaj banaka u privrednom sistemu
• objasni pojam poslovne politike banke
• klasifikuje bankarske poslove
	• Pojam i podela finansija
• Pojam, nastanak i vrste novca (papirni, kovani i elektronski novac)
• Pojam i elementi privrednog sistema
• Nastanak, razvoj i vrste banaka
• Mesto, uloga i značaj banke u privrednom sistemu
• Pojam i elementi bankarskog sistema
• Poslovna banka - pojam i uloga u bankarskom sistemu
• Poslovna politika banaka
• Klasifikacija bankarskih poslova prema vremenskom, funkcionalnom i bilansnom principu
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Sve ishode obrađivati na pojmovnom nivou kako bi učenici stekli osnovu za dalje proširivanje stručnih znanja
• Koristiti šematski prikaz privrednog i bankarskog sistema


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Platni promet

	Trajanje modula:
	32 časa


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o pravilima i procedurama platnog prometa u zemlji i sa inostranstvom
• Sticanje znanja o instrumentima platnog prometa
	• objasni pojam i ulogu platnog prometa
• razlikuje učesnike i nosioce platnog prometa
• razume pojam, vrste i strukturu tekućih računa
• razlikuje gotovinski i bezgotovinski način plaćanja
• razlikuje platni promet u zemlji i međunarodni platni promet
• popuni instrumente platnog prometa u zemlji
• navede instrumente platnog prometa sa inostranstvom
	• Pojam, vrste, učesnici i nosioci platnog prometa
• Načini plaćanja
• Tekući račun
• Instrumenti platnog prometa (nalog za uplatu, nalog za isplatu, nalog za prenos i nalog za naplatu)
• Instrumenti platnog prometa sa inostranstvom (doznaka, ček, menica, inkaso, akreditiv...)
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Popunjavanje originalnih obrazaca instrumenata platnog prometa u zemlji


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Blagajničko-trezorsko poslovanje

	Trajanje modula:
	36 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za rad sa gotovim novcem
• Sticanje znanja o blagajničko-trezorskom poslovanju
• Razvijanje poverljivosti, preciznosti i pouzdanosti u radu sa novcem
	• razume značaj sortiranja i pakovanja novca
• objasni poslove uplate i isplate na blagajni
• objasni poslove kontrole i zaključak blagajne 
• objasni poslove rada sa trezorom
• objasni poslove sa stranom efektivom
	• Pojam i vrste blagajne
• Dokumentacija za rad sa strankama 
• Snabdevanje blagajne gotovinom
• Procedura rada sa gotovim novcem
• Postupak rada sa blagajničkim manjkovima i viškovima
• Pojam i obeležja trezora
• Snabdevanje trezora gotovinom
• Unošenje i iznošenje vrednosti iz trezora
• Postupak rada sa oštećenim i nevažećim novčanicama
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Korišćenje "pravog" novca
• Igra uloga - odnos blagajnik i klijent
• Grupni rad - komunikacija između klijenta i blagajnika


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Dinarski poslovi sa fizičkim licima

	Trajanje modula:
	44 časa


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o depo poslovima i rukovanju sefom
• Sticanje znanja za obavljanje poslova sa novčanim depozitima, štednim ulozima i platnim karticama
• Sticanje znanja o pravilima, procedurama i tehnici otvaranja i vođenja dinarskih računa klijenata
	• objasni proceduru depo poslova
• razlikuje vrste depoa
• objasni proceduru rukovanja sefom
• razlikuje mere bezbednosti rukovanja sefom i depoom
• objasni ulogu i značaj kreditnog biroa
• objasni proceduru otvaranja, vođenja i zatvaranja dinarskih računa fizičkih lica
• objasni postupak otvaranja, vođenja i zatvaranja dinarskih štednih računa
• objasni postupak rada sa platnim i kreditnim karticama
• objasni proceduru gašenja dinarskih računa
	• Pojam i karakteristike depoa
• Sef, pojam i pravna priroda sefa
• Kreditni biro
• Otvaranje, vođenje i zatvaranje dinarskih računa fizičkih lica 
• Pojam i vrste štednih uloga
• Otvaranje, vođenje i zatvaranje dinarskih štednih računa
• Platne i kreditne kartice
• Uslovi za izdavanje platnih i kreditnih kartica
• Korišćenje platnih i kreditnih kartica
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Igra uloga - odnos blagajnik i klijent
• Grupni rad - komunikacija između klijenata i bankarskog službenika
• Grupni rad: mogućnosti korišćenja bankovnih računa, diskusija


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Devizni poslovi sa fizičkim licima

	Trajanje modula:
	48 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja za obavljanje deviznih poslova sa fizičkim licima i međunarodnim platnim karticama
• Sticanje znanja o pravilima, procedurama i tehnici otvaranja i vođenja deviznih računa klijenata 
	• razlikuje valute i devize
• objasni devizni kurs, kupovni, prodajni, srednji i kursne razlike
• objasni razliku između devalvacije i revalvacije
• objasni konvertibilne i nekonvertibilne valute
• objasni menjačke poslove
• objasni otvaranje, vođenje i zatvaranje deviznih računa
• objasni uplate i isplate preko deviznih računa
• objasni poslove sa međunarodnim platnim karticama
• objasni otvaranje i vođenje računa nerezidenta
• objasni Western Union
	• Pojam valute i valutnog pariteta
• Pojam i vrste deviza
• Pojam, vrste i način formiranja deviznih kurseva
• Vrednosti i promene vrednosti novca (devalvacija i revalvacija)
• Konvertibilnost
• Menjački poslovi
• Pojam i podela finansijskog tržišta
• Devizno tržište
• Pojam i vrste devizno-valutnih poslova
• Devizni računi fizičkih lica (otvaranje, zatvaranje, uplate, isplate)
• Platne i kreditne kartice
• Instrumenti u međunarodnom platnom prometu (čekovi)
• Trezorsko poslovanje
• Računi nerezidenata
• Western Union
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Grupni rad - komunikacija između klijenta i bankarskog službenika
• Igra uloga - menjački poslovi
• Igra uloga - otvaranje deviznih računa, uplata-isplata, zatvaranje računa
• Lifleti o platnim karticama banaka


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Dinarski poslovi sa pravnim licima

	Trajanje modula:
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja za obavljanje poslova sa novčanim depozitima, štednim ulozima i platnim karticama
• Sticanje znanja o pravilima, procedurama i tehnici otvaranja i vođenja dinarskih računa klijenata 
	• objasni proceduru otvaranja i vođenja dinarskih računa pravnih lica
• objasni postupak otvaranja i vođenja dinarskih štednih računa
• objasni postupak rada sa platnim i kreditnim karticama
• objasni proceduru gašenja dinarskih računa
	• Otvaranje dinarskih računa pravnih lica kod banke
• Promene podataka u registru računa
• Vođenje dosijea klijenta
• Uplate i isplate (osnovna pravila)
• Platne i kreditne kartice
• Uslovi za izdavanje platnih i kreditnih kartica
• Korišćenje platnih i kreditnih kartica
• Gašenje računa
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Grupni rad - komunikacija između klijenta i bankarskog službenika
• Igra uloga: otvaranje računa, uplata-isplata, zatvaranje računa


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Kreditni poslovi sa fizičkim licima

	Trajanje modula:
	36 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o pravilima i procedurama u obavljanju kreditnih poslova sa fizičkim licima
	• objasni pojam i vrste kredita
• navede uslove i dokumentaciju neophodne za odobravanje kredita
• objasni prijem zahteva i dokumentacije za pojedine vrste kredita fizičkih lica
• objasni instrumente obezbeđenja kredita: žirante, menicu, učešće, hipoteku
• objasni obradu i realizaciju kreditnih zahteva za fizička lica
• objasni postupak pri zaključivanju ugovora o kreditu
• razlikuje instrumente otplate kredita
• objasni praćenje otplate kredita
• objasni postupak likvidiranja kredita
	• Pojam i vrste kredita
• Uslovi za odobravanje kredita fizičkim licima
• Postupak i tehnika odobravanja kredita fizičkim licima
• Instrumenti obezbeđenja kredita fizičkim licima: žirant, menica, učešće, hipoteka
• Instrumenti otplate kredita (trajni nalog, administrativna zabrana)
• Kreditno poslovanje sa inostranstvom
• Praćenje otplate kredita
• Likvidiranje kredita
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Grupni rad i diskusija o kreditnom poslovanju banke
• Igra uloga: podnošenje kreditnog zahteva, obrada, odobrenje
• Analiza propagandnog materijala o kreditima koje banka nudi
• Internet istraživanja o kreditnim uslovima različitih banaka


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Kreditni poslovi sa pravnim licima 

	Trajanje modula:
	52 časa 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o pravilima i procedurama u obavljanju kreditnih poslova sa pravnim licima
	• objasni pojam i vrste kredita pravnim licima
• razlikuje kreditne poslove sa malim i srednjim preduzećima od kreditnih poslova sa velikim preduzećima
• objasni kreditne uslove (visina kredita, kamatna stopa, naknada, ročnost, način otplate, grejs period, obezbeđenje)
• objasni kreditne standarde (karakter klijenta, kapacitet, kolateralno obezbeđenje, kondicije)
• prezentuje uslove i dokumentaciju neophodne za odobravanje kredita
• objasni prijem zahteva i dokumentacije za pojedine vrste kredita pravnih lica
• objasni obradu i realizaciju kreditnih zahteva pravnih lica
• objasni postupak pri zaključivanju ugovora o kreditu
• razlikuje instrumente obezbeđenja plaćanja
• objasni praćenje otplate kredita
• objasni likvidiranje kredita
	• Pojam i vrste kredita
• Pozicija kreditnog odeljenja u banci
• Uslovi za odobravanje kredita pravnim licima (visina kredita, kamatna stopa, naknada, ročnost, način otplate, grejs period, kolateral)
• Kreditni standardi "5k"
• Potrebna dokumentacija prilikom podnošenja zahteva
• Klasifikacija klijenata
• Postupak i tehnika odobravanja kredita pravnim licima
• Instrumenti obezbeđenja kredita pravnim licima
• Kreditno poslovanje sa inostranstvom
• Praćenje otplate kredita
• Likvidiranje kredita
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Grupni rad i diskusija o kreditnom poslovanju banke
• Igra uloga: podnošenje kreditnog zahteva, obrada, odobrenje
• Analiza propagandnog materijala kredita banaka - kamate, rok otplate
• Internet istraživanja o kreditnim uslovima različitih banaka


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Poslovi sa hartijama od vrednosti

	Trajanje modula:
	30 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Razvijanje sposobnosti za primenu pravila i procedura u poslovanju sa hartijama od vrednosti
• Sticanje znanja o poslovima sa hartijama od vrednosti
	• objasni pojam i vrste hartije od vrednosti
• objasni princip rada berze
• objasni trgovanje hartijama od vrednosti između banaka
• objasni proceduru otvaranja i vođenja računa hartija od vrednosti
• objasni prijem i sprovođenje naloga klijenata po računima hartija od vrednosti
• objasni postupak pri zaključivanju ugovora o zastupanju klijenata
• objasni novčane transakcije u kupoprodaji hartija od vrednosti
• objasni kupoprodaju hartija od vrednosti preko šaltera (vanberzanskih)
	• Finansijska tržišta
• Pojam i vrste hartija od vrednosti
• Berza - pojam i učesnici na berzi
• Berzansko poslovanje
• Otvaranje računa hartija od vrednosti
• Raspolaganje sredstvima sa računa hartija od vrednosti
• Otvaranje namenskih novčanih računa za rad sa hartijama od vrednosti
• Uslovi za raspolaganje namenskih novčanih računa za rad sa hartijama od vrednosti
• Vanberzanski poslovi na šalterima banke
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Koristiti šematske prikaze berzanskog poslovanja
• Diskusija o mogućnostima trgovanja hartijama od vrednosti
• Analizirati trenutnu situaciju na našoj i svetskoj berzi
• Igra uloga - broker i klijent
• Koristiti podatke sa internet stranice berze


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Devizni poslovi sa pravnim licima

	Trajanje modula: 
	26 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o deviznim poslovima sa pravnim licima
	• objasni postupak otvaranja, vođenja i zatvaranja deviznog računa pravnog lica
• objasni plaćanje i naplatu iz inostranstva - loro, nostro
• objasni otkup i prodaju deviza
• objasni isplatu deviza za službena putovanja u inostranstvo
• objasni međunarodni dokumentarni akreditiv
• objasni inkaso
• objasni bankarsku doznaku
• objasni međunarodnu menicu i ček
• objasni bankarsku garanciju
• razume značaj interne i eksterne devizne kontrole
	• Devizni računi pravnih lica (otvaranje, zatvaranje)
• Platne kartice
• Depozitni poslovi sa pravnim licima
• Plaćanje i naplata iz inostranstva - loro i nostro
• Otkup i prodaja deviza
• Isplata deviza za službeno putovanje u inostranstvo
• Inkaso poslovi
• Akreditiv
• Bankarska doznaka
• Međunarodna menica, ček
• Bankarska garancija
• Pojam i organi kontrole
• Devizna kontrola
• Devizni prekršaji
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Korišćenje originalne dokumentacije


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Savremeni bankarski poslovi

	Trajanje modula:
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o savremenim bankarskim poslovima
	• uoči značaj inoviranja bankarskog poslovanja
• objasni finansijske savetodavne usluge
• objasni upravljanje gotovinom
• objasni pojam i vrste usluga lizinga
• objasni usluge odobravanja zajma za započinjanje poslovanja
• objasni poslove prodaje osiguranja
• objasni usluge penzionog sistema
• identifikuje nove bankarske proizvode
	• Savremeno bankarsko poslovanje
• Finansijske savetodavne usluge (asistiranje pri izradi poreskih prijava, konsultantske usluge, izrada finansijskih planova...)
• Upravljanje gotovinom - investiranje suficita
• Pojam i vrste usluga lizinga (kupovina opreme...)
• Usluge odobravanja zajma za započinjanje poslovanja - visoko rizični poslovi
• Prodaja osiguranja
• Usluge penzionog sistema
• Novi bankarski proizvodi
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Koristiti dokumentaciju iz banke


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Bankarski sistem

	Trajanje modula:
	15 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o načinu funkcionisanja bankarskog sistema i međusobnoj povezanosti njegovih elemenata 
	• objasni ulogu centralne banke u bankarskom sistemu
• razlikuje organe centralne banke
• razlikuje funkcije centralne banke
• objasni potrebu primene pozitivne zakonske regulative u bankarskom sistemu
• objasni osnovna načela bankarskog poslovanja
	• Centralna banka - NBS

- nastanak
- organi
- funkcije
- monetarna regulacija
- kontrolna funkcija

• Uputstva za primenu zakonske regulative u trgovini (Zakon o bankama, Zakon o Narodnoj banci Srbije, Zakon o tržištu hartija od vrednosti i Zakon o platnom prometu)
• Osnovna načela bankarskog poslovanja

- načelo likvidnosti
- načelo efikasnosti
- načelo rentabiliteta
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Koristiti pozitivne zakonske propise
• Koristiti materijal sa internet stranice NBS


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Finansijski pokazatelji poslovanja banaka

	Trajanje modula:
	25 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Razvijanje sposobnosti sagledavanja konkurentnosti na osnovu pokazatelja poslovanja banaka
• Sticanje znanja o kvalitetu poslovanja banaka
	• objasni pojam finansijske analize banke
• tumači bilans stanja i bilans uspeha banke
• tumači indikatore likvidnosti, profitabilnosti, finansijske strukture, neto kamatne marže i efikasnosti
• izračuna stopu prinosa na kapital (ROE), stopu prinosa na aktivu (ROA), odnos ostalih poslovnih rashoda i ukupnih prihoda (CIR)
• objasni pokazatelje kvaliteta kreditnog portfolia banke (LLC) i bilansnu sumu po radniku
• oceni uspešnost banke
	• Pojam finansijske analize banke
• Bilans stanja i bilans uspeha banke
• Analiza poslovanja banke na osnovu pokazatelja: tržišno učešće u bilansnoj sumi, rast bilansne sume, tržišno učešće u plasmanima, tržišno učešće u depozitima, stopa prinosa na kapital (ROE), stopa prinosa na aktivu (ROA), pokazatelj kvaliteta kreditnog portfolia banke (LLC), bilansna suma po radniku
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Koristiti materijal sa internet stranice Narodne banke Srbije
• Izračunavanje pojedinih pokazatelja na osnovu dostupnih podataka


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula:
	Međunarodne i druge finansijske organizacije

	Trajanje modula:
	36 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o međunarodnim finansijskim institucijama i drugim finansijskim organizacijama
	• objasni osnovne karakteristike međunarodnih finansijskih institucija
• razlikuje međunarodne finansijske institucije i njihove afilacije
• objasni vrste i specifičnosti drugih finansijskih organizacija
	• Međunarodni monetarni fond
• Svetska banka
• Druge finansijske organizacije

- investicioni fond
- penzioni fond
- dilersko-brokerske kuće
- osiguravajuće organizacije
- štedionice
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Koristiti materijal sa internet stranice Narodne banke Srbije. Internet istraživanja o drugim finansijskim organizacijama


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Žarko Ristić, Đorđe Pavlović, Gordana Ivanišević: Javne finansije za finansijskog tehničara, treći razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- Borko Krstić, Aleksandar Živković, Petar Bojović: Bankarsko poslovanje za finansijskog tehničara, treći razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- Aleksandar Živković, Žarko Ristić, Ružica Đorđević: Monetarna ekonomija za ekonomskog tehničara, treći razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- Aleksandar Živković, Borko Krstić, Petar Bojović: Monetarna ekonomija za ekonomskog tehničara, četvrti razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- Dragana Bogdanović: Finansijsko poslovanje za finansijskog tehničara, drugi razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- Milorad Unković, Tomislav Todorović: Devizno i carinsko poslovanje za finansijskog tehničara, četvrti razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- dr Borko Ž. Krstić: Bankarstvo
- dr Milutin Ćirović: Bankarstvo, Evropski centar za mir i razvoj, Beograd, 2006. godina
- dr Nenad Vunjak: Finansijski menadžment
- dr Vojin Bjelica, Đorđe Đukić, Života Ristić: Bankarstvo, Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta u Beogradu, 2004. godina
- D. Milojević: Leksikon finansijskih tržišta
- Zakon o tržištu hartija od vrednosti i drugih finansijskih instrumenata ("Službeni glasnik RS", broj 47/06)
- Zakon o platnom prometu ("Službeni list SRJ", br. 3/02 i 5/03 i "Službeni glasnik RS", br. 43/04 i 62/06)
- Zakon o Narodnoj banci Srbije ("Službeni glasnik RS", br. 72/03, 55/04 i 85/05)
- Bankarska knjiga - skripta, grupa autora

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

- Ekonomija
- Pravo
- Knjigovodstvo
- Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
- Finansije i računovodstvo
- Marketing u bankarstvu
- Bankarska obuka 

BANKARSKA OBUKA 

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	II
	 
	148
	 
	 
	 
	148

	III
	 
	288
	 
	30
	 
	318

	IV
	 
	256
	 
	60
	 
	316


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada

2. CILJEVI PREDMETA:

- Razvijanje smisla za tačnost, urednost, odgovornost, sistematičnost i stalnost
- Samostalno obavljanje bankarskih poslova
- Samostalno obavljanje početnih, završnih, pozadinskih i pratećih procedura u ekspozituri
- Kontiranje, knjiženje i konsigniranje dokumentacije i naloga
- Zaključak rada blagajne, trezora i ekspoziture u ekspozituri
- Sticanje znanja iz oblasti poslovne kulture i komunikacije
- Korišćenje i poštovanje bankarskih regulativa, uputstava, procedura i standarda
- Sticanje odgovornosti i sposobnosti za rukovanje kancelarijskim priborom, alatom i savremenom bankarskom opremom
- Sticanje sposobnosti za prilagođavanje promenama u poslovnom okruženju
- Razumevanje značaja stalnog praćenja stručne literature radi unapređenja sopstvenih radnih sposobnosti
- Razvijanje sposobnosti korišćenja novih metoda, primenu novih tehnika i tehnologija
- Pružanje informacija za dalju računovodstvenu analizu, planiranje i kontrolu

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	drugi


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Pravila ponašanja i osnove rada u banci
	20

	Poslovi sa gotovinom
	40

	Dinarski poslovi sa fizičkim licima
	40

	Devizni poslovi sa fizičkim licima
	48


 

	Razred: 
	treći


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Poslovi trezora i arhiviranja dokumentacije
	20

	Dinarski poslovi sa pravnim licima
	60

	Kreditni poslovi sa fizičkim licima
	56

	Kreditni poslovi sa pravnim licima
	64

	Poslovi sa hartijama od vrednosti
	40

	Krediti u deviznom poslovanju sa pravnim licima
	48

	Rad u banci
	30


 

	Razred: 
	četvrti


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Blagajna i trezor
	86

	Stanovništvo
	85

	Pravna lica
	85

	Rad u banci
	60


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula:
	Pravila ponašanja i osnove rada u banci

	Trajanje modula:
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za poslovnu komunikaciju, upotrebu bankarske opreme i softvera kao i pripremu dokumentacije 
	• primeni tehnike i pravila u kontaktu sa klijentima, poslovnim partnerima, kolegama i menadžerima
• primeni pravila i tehnike u neverbalnoj komunikaciji
• odgovorno se ponaša u skladu sa pravilima poslovnog bontona
• primeni tehnike elektronske komunikacije
• rukuje savremenom bankarskom opremom i koristi softver
• pripremi dokumentaciju za rad u banci 
	• Tehnike i standardi interne i eksterne komunikacije
• Pravila i tehnike u neverbalnoj komunikaciji
• Kodeks ponašanja i poslovna kultura
• Tehnike elektronske poslovne komunikacije (telefon i faks)
• Bankarska oprema i bankarski softver
• Dokumentacija u banci 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija 4 časa u kontinuitetu
• Primena komunikacionih tehnika i pravila kroz simulaciju različitih radnih i poslovnih situacija - metodom dodeljenih uloga
• Primena kodeksa ponašanja banaka kroz simulaciju različitih situacija
• Upotreba bankarske opreme i upoznavanje sa bankarskim softverom kroz demonstraciju
• Originalna dokumentacija 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Poslovi sa gotovinom 

	Trajanje modula: 
	40 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština za samostalno obavljanje poslova sa gotovinom 
	• pripremi dokumentaciju za poslove sa gotovinom
• sortira novac
• prijavi i otvori blagajnu
• prima i trebuje novac od trezora
• prima i evidentira uplate u dinarima
• vrši i evidentira isplate u dinarima
• prima i evidentira uplate u efektivnom stranom novcu
• vrši i evidentira isplate u efektivnom stranom novcu
• kontroliše i obračunava stanje u blagajni
• predaje suvišak novca trezoru
• zaključi blagajnu na kraju rada smene i štampa izveštaje
	• Priprema dokumentacije i blagajne za rad sa gotovinom
• Primanje, sortiranje i evidentiranje novca (dotacija) od trezora
• Uplate i isplate u dinarima i efektivnom stranom novcu
• Predaja suviška novca trezoru
• Kontrola i zaključak blagajne
• Izveštaji o blagajni
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, simulirati blagajničko-trezorsko poslovanje u grupama od po tri učenika: jedan je na dinarskoj blagajni, drugi na valutnoj blagajni, a treći polaže i podiže novac na blagajnama
• Periodično odrediti kontrolora i zaključare kako bi svaki učenik u toku školske godine savladao ove poslove
• Koristiti "novac", originalne naloge i obrasce
• Uplate i isplate evidentirati u "ekselovoj" ili "akcesovoj" tabeli i putem iste štampati potrebne izveštaje


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Dinarski poslovi sa fizičkim licima 

	Trajanje modula: 
	40 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština za samostalno obavljanje dinarskih poslova sa fizičkim licima 
	• pripremi dokumentaciju za dinarske poslove sa fizičkim licima
• otvara dinarske račune i račune dinarske štednje
• evidentira primljene uplate na dinarske račune i štedne račune
• vrši i evidentira isplate sa dinarskih računa i štednih računa
• izdaje i evidentira čekove
• prima i obrađuje naloge za bezgotovinsko plaćanje
• gasi dinarske račune i račune dinarske štednje
• izdaje izvode, izveštaje i potvrde 
	• Dokumentacija za dinarske poslove sa fizičkim licima
• Otvaranje dinarskih računa i štednih računa
• Knjiženje uplata i isplata
• Izdavanje i evidentiranje čekova
• Nalozi za bezgotovinsko plaćanje
• Gašenje računa
• Izvodi, izveštaji i potvrde 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga simulirati:

- otvaranje dinarskih računa
- isplate i uplate po računima
- izdavanje čekova
- primanje i obrađivanje naloga za bezgotovinsko plaćanje
- gašenje dinarskih računa
- izdavanje izvoda, izveštaja i potvrda

• Koristiti "novac" i originalnu dokumentaciju


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	* 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Devizni poslovi sa fizičkim licima 

	Trajanje modula: 
	48 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština za samostalno obavljanje deviznih poslova sa fizičkim licima 
	• priprema dokumentaciju za devizne poslove sa fizičkim licima
• otvara devizne račune i račune devizne štednje
• prima, vrši i evidentira uplate i isplate u valuti
• vrši i evidentira prenos novca u valuti
• vrši i evidentira isplatu u dinarima
• otkupi i proda valutu
• zatvara račune 
	• Dokumentacija za devizne poslove sa fizičkim licima
• Otvaranje deviznih računa i deviznih štednih računa
• Knjiženje uplata i isplata u valuti
• Knjiženje prenosa novca u valuti
• Knjiženje isplate u dinarima
• Knjiženje otkupa i prodaje valuta
• Zatvaranje računa 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, pribora, opreme i računara simulirati: 

- otvaranje i zatvaranje računa
- obradu uplata i isplata u valuti, isplata u dinarima, prenos u valuti itd. 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	* 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Poslovi trezora i arhiviranja dokumentacije 

	Trajanje modula: 
	20 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština za samostalno obavljanje poslova sa trezorom i arhiviranje dokumentacije 
	• priprema dokumentaciju za rad sa gotovinom, menicama i čekovima
• priprema gotovinu za rad
• distribuira i prikuplja gotovinu
• proverava uslove za arhiviranje dokumentacije
• šifrira i zavodi dokumentaciju
• obavlja zaštitu arhiviranih dokumenata
• odlaže dokumentaciju u arhivu 
	• Poslovi trezora
• Poslovi arhiviranja dokumentacije 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, opreme i računara simulirati: 

- rad sa gotovinom, menicama i čekovima u trezoru
- distribuiranje i prikupljanje gotovine
- šifrovanje i arhiviranje dokumenata 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Dinarski poslovi sa pravnim licima 

	Trajanje modula: 
	60 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za samostalno obavljanje dinarskih poslova sa pravnim licima 
	• prima i priprema dokumentaciju za rad sa pravnim licima
• otvara tekuće račune pravnih lica
• kompletira dokumentaciju u vezi sa tekućim računom
• prima i evidentira naloge za uplatu, naplatu, isplatu i prenos
• izdaje izvode i potvrde na zahtev klijenata
• prima instrumente obezbeđenja plaćanja
• prima čekove od pravnih lica
• zatvara tekuće račune pravnih lica 
	• Dokumentacija za rad sa pravnim licima
• Otvaranje tekućih računa
• Knjiženje naloga za uplatu, naplatu, isplatu i prenos
• Izvodi i potvrde na zahtev klijenta
• Instrumenti obezbeđenja plaćanja
• Primanje čekova od pravnih lica
• Zatvaranje tekućih računa 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, pribora, opreme i računara simulirati: 

- otvaranje i zatvaranje tekućih računa
- obradu naloga za uplatu, naplatu, isplatu i prenos 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Kreditni poslovi sa fizičkim licima 

	Trajanje modula: 
	56 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za samostalno obavljanje kreditnih poslova sa fizičkim licima 
	• prima, priprema i obrađuje različite vrste kreditnih zahteva
• popuni zahtev i saglasnost za kreditni biro
• primi i iskontroliše instrumente obezbeđenja kredita
• zaključi ugovor o kreditu
• kompletira kreditnu dokumentaciju
• priprema izveštaj za kreditni odbor
• otvara i evidentira kreditni račun
• prati otplatu kredita
• likvidira kredit 
	• Dokumentacija za kreditne poslove sa fizičkim licima
• Kreditni zahtev
• Ugovor o kreditu
• Instrumenti obezbeđenja kredita
• Kreditni račun
• Otplata kredita
• Likvidacija kredita 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, pribora i računara simulirati: 

- prijem i obradu kreditnih zahteva
- zaključivanje ugovora o kreditu
- otvaranje kreditnog računa
- otplatu kredita
- likvidaciju kredita 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Kreditni poslovi sa pravnim licima 

	Trajanje modula: 
	64 časa 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za samostalno obavljanje kreditnih poslova sa pravnim licima 
	• prima, priprema i obrađuje različite vrste kreditnih zahteva
• popuni zahtev i saglasnost za kreditni biro
• primi i iskontroliše instrumente obezbeđenja kredita
• zaključi ugovor o kreditu
• kompletira kreditnu dokumentaciju
• pripremi izveštaj za kreditni odbor 
• otvori i evidentira kreditni račun
• prati i evidentira otplatu kredita
• likvidira kredit 
	• Dokumentacija za kreditne poslove sa pravnim licima
• Kreditni zahtev
• Ugovor o kreditu
• Instrumenti obezbeđenja kredita
• Kreditni račun
• Otplata kredita
• Likvidacija kredita 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, pribora i računara simulirati: 

- prijem i obradu kreditnih zahteva
- zaključivanje ugovora o kreditu
- otvaranje kreditnog računa
- otplatu kredita
- likvidaciju kredita 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Poslovi sa hartijama od vrednosti 

	Trajanje modula: 
	40 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje učenika za samostalan rad sa hartijama od vrednosti 
	• otvori račune hartija od vrednosti
• prima naloge klijenata po računima hartija od vrednosti
• posreduje u prijemu naloga za trgovanje na berzi i brokerskoj kući i prosleđuje ga
• otvara namenske račune za kupovinu i prodaju hartija od vrednosti
• prima novčane uplate za kupovinu hartija od vrednosti
• prati proces saldiranja transakcija sa hartijama od vrednosti
• vrši isplate sa namenskog novčanog računa za prodaju hartija od vrednosti
• izdaje izvode o stanjima na računu i namenskim novčanim računima 
	• Računi hartija od vrednosti
• Naloga klijenata po računima hartija od vrednosti
• Ugovor o zastupanju
• Namenski računi
• Saldiranje hartija od vrednosti 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Pisanje eseja o hartijama od vrednosti
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, opreme i računara simulirati: 

- otvaranje različitih računa hartija od vrednosti
- prijem i obradu naloga po različitim računima hartija od vrednosti
- zaključenje Ugovora o zastupanju i prijem naloga za trgovanje hartijama od vrednosti
- otvaranje namenskih računa i prijem novčanih sredstava za kupovinu hartija od vrednosti 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	* 
	 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Krediti u deviznom poslovanju sa pravnim licima 

	Trajanje modula: 
	48 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za obavljanje kreditnih poslova sa pravnim licima 
	• prima, priprema i obrađuje različite vrste kreditnih zahteva pravnih lica
• zaključi ugovor o kreditu
• otvara i evidentira kreditne račune
• prati otplatu kredita
• likvidira kredit 
	• Zahtev i dokumentacija za odobrenje kredita u zemlji i iz inostranstva
• Predlog za kreditni odbor i sastavljanje ugovora o kreditu sa klijentom nakon donošenja pozitivne odluke o kreditu
• Instrumenti obezbeđenja kredita
• Korišćenje kredita uzetih u zemlji
• Praćenje, plaćanje naplate kamate i provizije sa knjiženjima
• Korišćenje kredita uzetih u inostranstvu
• Obaveštavanje Narodne banke Srbije o svim promenama po osnovu kredita uzetih u inostranstvu
• Likvidacija kredita 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Metodom dodeljenih uloga, uz korišćenje originalne dokumentacije, pribora, opreme i računara simulirati: 

- prijem i obradu zahteva i dokumentacije za kredit
- pripremu predloga za kreditni odbor i donošenje odluke
- sklapanje ugovora o kreditu u zemlji i iz inostranstva
- praćenje kredita u otplati
- likvidaciju kredita 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	* 
	 
	 
	 
	 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Rad u banci 

	Trajanje modula: 
	30 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova bankarskog službenika i povezivanje znanja i veština stečenih u stručnim predmetima sa konkretnim poslovima banke 
	• obavlja poslove punjenja bankomata i drugih blagajničkih mašina novcem
• prima gotovinu u noćni trezor
• koristi aparate: brojačicu novca, detektore za ispravnost novčanica, itd.
• prima zahteve za izdavanje platnih kartica
• obavlja poslove vezane za Western Union
• prima doznake iz inostranstva
• prima slipove od pravnih lica
• obavlja transakcije sa trajnim nalogom
• obavlja otpis i vraćanje čekova u trezor
• prima i evidentira uplate u inostranim čekovima 
	• Bankomati i druge blagajničke mašine
• Noćni trezor
• Aparati za rad sa novcem
• Platne kartice
• Western Union
• Doznake iz inostranstva
• Slipovi pravnih lica
• Trajni nalog
• Vraćanje čekova
• Inostrani čekovi
• Izveštaj kreditnog biroa 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima blok nastave, planom rada i načinima ocenjivanja 

Oblik nastave 
• Praktična nastava u bloku (30 časova) 

Mesto realizacije nastave 
• Realna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Iskustvo pokazuje da u virtuelnoj banci, iz tehničkih razloga, nije moguće realizovati neke poslove predviđene kurikulumom. Ti poslovi mogu se realizovati u okviru praktične blok nastave. Kako se ne bi desilo da učenici prilikom svog boravka u banci samo posmatraju poslove koje obavljaju bankarski službenici preporučuje se da se učenicima pre odlaska u banku zada projektni zadatak vezan za redovne poslove bankarskog službenika, a koji su definisani ishodima učenja. Težište, pri izboru tema za projekat, treba da bude na poslovima koji se teže mogu simulirati u virtuelnoj banci. Učenici po povratku sa blok nastave predaju projekat u pisanoj formi nastavniku koji realizuje obuku u virtuelnoj banci. 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	*
	 


 

	Naziv modula: 
	Blagajna i trezor 

	Trajanje modula: 
	86 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština i rutine u obavljanju poslova blagajne i trezora
• Sticanje osnovnih radnih navika 
	• se odgovorno ponaša na radnom mestu
• funkcionalno organizuje svoje radno mesto
• obavlja početne procedure na početku rada smene
• vrši trezorske poslove
• obavlja menjačke poslove
• prima zahteve (krediti, platne kartice, računi...)
• obavlja poslove sa gotovinom
• obavlja poslove sa hartijama od vrednosti
• informiše klijente
• predstavi bankarske proizvode
• obavlja završne procedure poslova blagajne i trezora na kraju rada smene
• sarađuje sa drugim službama 
	• Sprovoditi poslove banke na način da nastavnik sprema impulse pomoću kojih simulira okruženje banke a koji rezultiraju aktivnostima učenika navedenim u rubrici ishoda
• Pri kreiranju impulsa nastavnik koristi znanja, koja su učenici usvojili u fazi jedinstvenog rada i iz drugih predmeta 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja
• Na prvom času upoznati učenike sa organizacijom rada banke i podeliti ih na sektore 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke
• Svaka grupa je podeljena na tri sektora 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Procese simulirati na način da se obezbedi individualni i grupni rad učenika
• Pravilne periodične rotacije učenika po sektorima kako bi svaki učenik savladao poslove svakog sektora u školskoj godini - svaki učenik treba da provede jednak broj časova u svakom sektoru 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Stanovništvo 

	Trajanje modula: 
	85 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština i rutine u obavljanju bankarskih poslova sa stanovništvom
• Sticanje osnovnih radnih navika 
	• funkcionalno organizuje svoje radno mesto
• odgovorno se ponaša na radnom mestu
• sprovodi početne procedure na početku rada smene
• obavlja poslove vezane za dinarske račune stanovništva
• obavlja poslove vezane za devizne račune stanovništva
• obavlja kreditne poslove vezane za fizička lica
• obavlja poslove vezane za hartije od vrednosti
• obavlja poslove evidencije
• sprovodi završne procedure u poslovanju sa stanovništvom na kraju rada smene
• sarađuje sa drugim službama 
	• Sprovoditi poslove banke na način da nastavnik sprema impulse pomoću kojih simulira okruženje banke, a koji rezultiraju aktivnostima učenika navedenim u rubrici ishoda
• Pri kreiranju impulsa nastavnik koristi sadržaje koji su učenici usvojili u fazi jedinstvenog rada i iz drugih predmeta 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke
• Svaka grupa je podeljena na tri sektora 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Procese simulirati na način da se obezbedi individualni i grupni rad učenika
• Pravilne periodične rotacije učenika po sektorima kako bi svaki učenik savladao poslove svakog sektora u školskoj godini - svaki učenik treba da provede jednak broj časova u svakom sektoru 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Pravna lica 

	Trajanje modula: 
	85 časova 


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje veština i rutine u obavljanju bankarskih poslova sa pravnim licima
• Sticanje osnovnih radnih navika 
	• funkcionalno organizuje svoje radno mesto
• odgovorno se ponaša na radnom mestu
• sprovodi početne procedure na početku rada smene
• obavlja poslove platnog prometa
• obavlja kreditne poslove vezane za pravna lica
• obavlja devizne poslove vezane za pravna lica
• obavlja poslove vezane za hartije od vrednosti
• obavlja poslove evidencije
• sprovodi završne procedure u poslovima sa pravnim licima na kraju rada smene
• sarađuje sa drugim službama 
	• Sprovoditi poslove banke na način da nastavnik sprema impulse pomoću kojih simulira okruženje banke, a koji rezultiraju aktivnostima učenika navedenim u rubrici ishoda
• Pri kreiranju impulsa nastavnik koristi sadržaje koji su učenici usvojili u fazi jedinstvenog rada i iz drugih predmeta 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Podela odeljenja na grupe 
• Odeljenje se deli na dve grupe prilikom praktične obuke
• Svaka grupa je podeljena na tri sektora 

Mesto realizacije nastave 
• Virtuelna banka 

Preporuke za realizaciju nastave 
• Praktična obuka se odvija dva puta nedeljno po 4 časa u kontinuitetu
• Procese simulirati na način da se obezbedi individualni i grupni rad učenika
• Pravilne periodične rotacije učenika po sektorima kako bi svaki učenik savladao poslove svakog sektora u školskoj godini - svaki učenik treba da provede jednak broj časova u svakom sektoru 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	 
	 
	 
	 
	* 
	* 
	 
	* 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Rad u banci 

	Trajanje modula: 
	60 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Osposobljavanje za samostalno obavljanje poslova bankarskog službenika i povezivanje znanja i veština stečenih u stručnim predmetima sa konkretnim poslovima banke 
	• obavlja poslove sa deviznim računima pravnih lica 
• obavlja berzanske poslove i poslove vezane za hartije od vrednosti 
• obavlja poslove platnog prometa sa inostranstvom
• vrši elektronsko plaćanje 
• obavlja poslove vezane za ostave i sefove 
• obavlja poslove vezane za kredite 
	• Devizni računi pravnih lica 
• Berzanski poslovi 
• Elektronsko plaćanje 
• Hartije od vrednosti 
• Platni promet sa inostranstvom 
• Sefovi i ostave 
• Krediti 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima blok nastave, planom rada i načinima ocenjivanja

Oblik nastave
• Praktična nastava u bloku (60 časova)

Mesto realizacije nastave
• Realna banka

Preporuke za realizaciju nastave
Iskustvo pokazuje da u virtuelnoj banci, iz tehničkih razloga, nije moguće realizovati neke poslove predviđene kurikulumom. Ti poslovi mogu se realizovati u okviru praktične blok nastave. Kako se ne bi desilo da učenici prilikom svog boravka u banci samo posmatraju poslove koje obavljaju bankarski službenici preporučuje se da se učenicima pre odlaska u banku zada projektni zadatak vezan za redovne poslove bankarskog službenika, a koji su definisani ishodima učenja. Težište, pri izboru tema za projekat, treba da bude na poslovima koji se teže mogu simulirati u virtuelnoj banci. Učenici po povratku sa blok nastave predaju projekat u pisanoj formi nastavniku koji realizuje obuku u virtuelnoj banci


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	*
	*
	 
	*
	 


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Koristiti svu literaturu koja se preporučuje za realizaciju predmeta koji su u korelaciji sa predmetom Bankarska obuka

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

1. Ekonomija
2. Pravo
3. Knjigovodstvo
4. Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
5. Finansije i računovodstvo
6. Marketing u bankarstvu
7. Bankarsko poslovanje
8. Računarstvo i informatika 

FINANSIJE I RAČUNOVODSTVO 

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE 

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	III
	72
	 
	 
	 
	 
	72


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada 

2. CILJEVI PREDMETA: 

- Sprovođenje finansijske analize
- Korišćenje različitih izvora podataka, bilansa stanja i bilansa uspeha
- Izrada, analiza i tumačenje dobijenih rezultata
- Ocena finansijske situacije
- Donošenje odluka na osnovu rezultata finansijskih analiza
- Razvijanje predstave o značaju nefinansijskih podataka
- Razvijanje odgovornog odnosa prema radu i osećanja za uredan i tačan rad
- Analitička i sintetička evidencija u knjigovodstvu
- Razvijanje tačnosti, pouzdanosti i ažurnosti u sprovođenju procedura obavljanja bankarskih poslova
- Osposobljavanje za obavljanje poslova evidencije hartija od vrednosti 

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred: 
	treći


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Rizici i upravljanje rizicima na osnovu bilansa stanja
	20

	Upravljanje rizicima na osnovu bilansa uspeha
	22

	Nefinansijska analiza
	12

	Knjigovodstvena evidencija
	18


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula: 
	Rizici i upravljanje rizicima na osnovu bilansa stanja 

	Trajanje modula: 
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o upravljanju rizicima pomoću finansijske analize bilansa stanja
	• definiše rizik kao balansiranje između rizika i koristi
• razlikuje tipove rizika 
• objasni kreditni rizik 
• objasni tržišni rizik 
• objasni operativni rizik 
• objasni tehnološki rizik 
• objasni ljudski rizik 
• objasni finansijski rizik 
• objasni finansijsku analizu 
• razlikuje pozicije u bilansu stanja 
• izračuna neto obrtni fond 
• izračuna i objasni pokazatelj opšte likvidnosti 
• izračuna i objasni pokazatelj tekuće likvidnosti
• izračuna dužinu trajanja obrta: potraživanja, zaliha i dobavljača
• analizira poslovanje preduzeća na osnovu dužine trajanja izračunatih obrta
• izračuna racio sigurnosti
	• Pojam rizika 
• Tipovi rizika 

- kreditni rizik na kratki i dugi rok 
- rizik i konkurencija 
- preciznost u obavljanju poslova
- savremena tehnologija poslovanja sa bankom
- dobar tim, više poslova 
- reputacija banke 
- finansijski efekti poslovanja 

• Pojam finansijske analize 
• Bilans stanja 
• Neto obrtni fond 
• Opšti i tekući pokazatelji likvidnosti 
• Obrt potraživanja, zaliha i dobavljača
• Racio sigurnosti (odnos sopstvenog i pozajmljenog kapitala)
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja, studije slučaja i diskusiju
• Korišćenje originalnih bilansa stanja preduzeća za izračunavanje finansijskih pokazatelja


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Upravljanje rizicima na osnovu bilansa uspeha

	Trajanje modula: 
	22 časa


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o racio pokazateljima i njihovom korišćenju za upravljanje rizicima 
	• razlikuje pozicije u bilansu uspeha 
• analizira kretanje prodaje na godišnjem nivou 
• analizira kretanje troškova poslovanja 
• izračuna i objasni stopu poslovnog dobitka 
• izračuna i objasni stopu dobiti
• izračuna i objasni stopu prinosa na kapital (ROE) 
• izračuna i objasni stopu prinosa na aktivu (ROA) 
• analizira poslovanje preduzeća na osnovu izračunatih pokazatelja 
• navede po kom osnovu nastaje priliv gotovine 
• navede po kom osnovu nastaje odliv gotovine 
• napravi pregled priliva i odliva gotovine na osnovu bilansa stanja i bilansa uspeha 
	• Bilans uspeha 
• Kretanje prodaje na godišnjem nivou 
• Kretanje troškova poslovanja 
• Stopa poslovnog dobitka 
• Stopa dobiti 
• Stopa prinosa na kapital (ROE) 
• Stopa prinosa na aktivu (ROA) 
• Cash flow analiza 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizacije nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja, studije slučaja, diskusije
• Korišćenje originalnih bilansa uspeha preduzeća 
• Korišćenje računara i programa Excel za prikazivanje podataka i analizu


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Nefinansijska analiza

	Trajanje modula: 
	12 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o nefinansijskim pokazateljima radi kompletiranja informacija o riziku plasmana novca 
	• razlikuje elemente potrebne za procenu menadžera preduzeća 
• proceni karakteristike i sposobnost menadžera preduzeća 
• predvidi uticaj tržišta na poslovanje podnosioca zahteva za kredit 
• sagleda najvažnije pokazatelje biznis plana 
• proceni efekte povećanja kapaciteta podnosioca zahteva sa aspekta mogućnosti plasmana na tržištu 
	• Menadžer preduzeća 
• Okruženje i konkurencija 
• Kreditni zahtev 
• Biznis plan 
• Ostali finansijski mehanizmi 

- prekomeran obim poslovanja 
- prekomerno širenje 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja 
• Korišćenje primera iz prakse 
• Izveštaj o poslovanju preduzeća


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Knjigovodstvena evidencija

	Trajanje modula: 
	18 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje znanja o evidenciji plasmana banke, prihoda, rashoda i naknada vezanih za kreditne plasmane i evidencijama hartija od vrednosti
	• evidentira naplaćene troškove obrade kredita i naknade za izveštaj kreditnog biroa
• evidentira depozite u domaćoj i stranoj valuti analitički i sintetički
• evidentira rezervisanje u zavisnosti od kategorizacije kredita
• evidentira kreditne plasmane analitički i sintetički 
• prati i evidentira otplatu kredita i naplaćenu kamatu 
• evidentira nenaplaćene kredite 
• evidentira isplate depozita i kamate na depozite 
• evidentira kupovinu i prodaju hartija od vrednosti
• evidentira prihode i rashode po osnovu prometa hartija od vrednosti
	• Međunarodni računovodstveni standardi
• Kategorizacija kredita i rezervisanja po osnovu odobrenih kredita
• Promena statusa kreditnog rezervisanja
• Prihodi i rashodi po osnovu prometa hartija od vrednosti
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Korišćenje originalne dokumentacije za knjiženje


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Žarko Ristić, Slobodan Komazec: Poslovne finansije za obrazovni profil finansijski tehničar, treći i četvrti razred, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006. godina
- D. Krasulja: Poslovne finansije, Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta u Beogradu
- A. Živković, R. Stankić, B. Krstić: Bankarsko poslovanje i platni promet, Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta u Beogradu
- Međunarodni računovodstveni standardi
- Zakon o bankama ("Službeni glasnik RS", broj 107/05)
- Dezmond Boldi: Kreditni analitičar, skripta Akademije za bankarstvo 

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA 

- Marketing
- Bankarska obuka
- Bankarsko poslovanje
- Kancelarijsko poslovanje i računarska tehnika
- Ekonomija
- Pravo 

MARKETING U BANKARSTVU 

1. OSTVARIVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	IV
	96
	 
	 
	 
	 
	96


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada 

2. CILJEVI PREDMETA: 

- Upoznavanje sa osnovnim pojmovima marketinga u bankarstvu
- Uočavanje nužnosti primene marketinga u bankarstvu 
- Razvijanje marketinškog načina razmišljanja u bankarstvu 
- Uočavanje različitih načina primene marketinga u bankarstvu 

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred: 
	četvrti


 

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Uvod u marketing
	10

	Primena marketinga u bankarstvu
	16

	Potrošači bankarskih usluga
	20

	Marketing strategija banke
	20

	Marketing miks banke
	30


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula: 
	Uvod u marketing

	Trajanje modula:
	10 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Sticanje osnovnih znanja o marketingu i nužnosti njegove primene
• Upoznavanje sa osnovnim marketing aktivnostima
• Upoznavanje osnovnih oblika marketing strategija
	• uoči nužnost primene marketinga
• upozna različite načine istraživanja tržišta
• primeni različite načine istraživanja tržišta
• uoči nužnost SVOT analize
• definiše i razlikuje različite marketing strategije
	• Pojam i razvoj marketing koncepta
• Filozofija marketinga
• Nužnost primene marketinga
• Istraživanje tržišta (IT) i SVOT analiza
• Različite marketing strategije:
pozicioniranje, diferenciranje i segmentacija tržišta
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Mesto realizacije nastave 
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Pisanje eseja o nužnosti primene marketing koncepta
• Internet istraživanje primera SVOT analize
• Internet istraživanje o marketing istraživanjima banaka
• Analizirati marketing strategije na primerima


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	*
	 
	 
	*
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Naziv modula: 
	Primena marketinga u bankarstvu 

	Trajanje modula: 
	16 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Uočavanje veza između banke i okruženja
• Sticanje osnovnih saznanja o uslugama
• Sticanje osnovnih saznanja o nužnosti primene marketinga u bankama 
	• razlikuje osnovne faktore i aktere okruženja banke
• definiše pojam usluge
• prepozna ulogu usluge u marketingu banke
• razlikuje elemente usluge
• razlikuje vrste usluga
• uoči nužnost primene SVOT analize 
	• Pojam i karakteristike usluga 
• Nužnost primene marketinga u bankama 
• Marketing koncepcija banke
• Marketing funkcija banke 
• Okruženje banke 
• SVOT analiza banke
	• Na početku modula učenike upoznata sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Šematski prikaz usluga sa posebnim akcentom na bankarske
• Istraživanje i prikupljanje primera različitih usluga banaka
• Grupni rad: kreiranje novih i prezentacija bankarskih usluga za stanovništvo i za privredu
• SVOT analiza kreiranih usluga
• Šematski prikazati faktore i aktere okruženja banaka


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	 
	 
	*
	 
	 
	 
	*
	 


 

	Naziv modula: 
	Potrošači bankarskih usluga

	Trajanje modula: 
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Upoznavanje sa specifičnostima potrošača bankarskih usluga i njihovog ponašanja 
	• definiše faktore koji utiču na ponašanje potrošača 
• definiše osnovne pojmove satisfakcije korisnika usluga 
• analizira osnovne elemente očekivanja korisnika usluga 
• razlikuje individualne potrošače i poslovne subjekte i faktore njihovog ponašanja 
	• Ponašanje potrošača 
• Satisfakcija korisnika 
• Istraživanje tržišta (IT) usluga 
• Ponašanje stanovništva i poslovnih subjekata kao komitenata banke 
• Faktori ponašanja potrošača bankarskih usluga 
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja 

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja 
• Simulirati faktore koji utiču na ponašanje potrošača 
• Grupni rad: moguće reakcije potrošača na kreirane bankarske usluge 
• Grupni rad: moguće reakcije preduzeća na kreirane bankarske usluge


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	*
	 


 

	Naziv modula: 
	Marketing strategije banke

	Trajanje modula: 
	20 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Upoznavanje osnovnih oblika marketing strategija banke
	• razlikuje i analizira marketing strategije banke 
• definiše osnovne pojmove i korake pozicioniranja bankarskih usluga 
• razlikuje načine pozicioniranja u bankarskom sektoru 
• definiše i analizira lojalnost korisnika bankarskih usluga 
• razlikuje osnovne elemente strategije razvoja dugoročnih odnosa 
• analizira nezadovoljstvo potrošača 
• identifikuje razloge zbog kojih potrošači odlaze 
• razmotri načine otklanjanja nezadovoljstva potrošača
	• Strategija pozicioniranja 
• Strategija razvoja dugoročnih odnosa sa potrošačima 
• Strategija banke u situacijama nezadovoljstva potrošača
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja 
• Analizirati primere banaka koje primenjuju različite marketing strategije 
• Internet istraživanje o primerima primene različitih marketing strategija banaka 
• Igra uloga: pokazati tipične primere nezadovoljstva potrošača 
• Grupni rad: sastavljanje liste uzroka zbog kojih potrošači odlaze 
• Grupni rad: ponuditi različite alternative za otklanjanje nezadovoljstva potrošača


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	*
	 


 

	Naziv modula: 
	Marketing miks banke

	Trajanje modula: 
	30 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula
učenik će biti u stanju da:
	PREPORUČENI
SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO
ZA OSTVARIVANJE MODULA 

	• Upoznavanje specifičnosti svakog od instrumenata marketing miksa banke
	• definiše pojam i karakteristike usluga banke 
• razlikuje vrste bankarskih usluga 
• uoči značaj kvaliteta kao ključne komponente usluga banke 
• uoči značaj cena, elemente i metode njihovog formiranja 
• identifikuje različite kanale distribucije: bankarski personalni kanal, preko bankomata, kućno bankarstvo, elektronski transfer sredstava na mestu prodaje, telemarketing itd. 
• prepozna prednosti i nedostatke različitih kanala distribucije 
• objasni potrebu promocije bankarskih usluga i razlikuje oblike promocije u banci 
• primeni različite oblike promocije prema karakteristikama usluge: reklama, odnosi sa javnošću, publicitet, preporuka postojećih korisnika 
• razlikuje specifične elemente marketing miksa u banci: zaposleni službenici i atmosfera uslužnog ambijenta 
• uoči ulogu i značaj osoblja na prvoj liniji usluživanja 
• definiše osnovne dimenzije uslužnog ambijenta 
• prepozna elemente dobrog imidža banke: pouzdanost, brzinu, stručnost, raznolikost, itd.
	• Usluga - primarni element marketing miksa 
• Cena - najosetljiviji element marketing miksa
• Distribucija kao način i mesto isporuke usluga 
• Promocija 
• Specifični elementi marketing miksa banke 
• Imidž banke
	• Na početku modula učenike upoznati sa ciljevima i ishodima nastave / učenja, planom rada i načinima ocenjivanja

Mesto realizacije nastave
• Učionica

Preporuke za realizaciju nastave 
• Moduli se realizuju kroz metode aktivnog učenja
• Sastavljanje eseja o značaju marketinga miksa banaka
• Internet istraživanje o primeni koncepta marketing miksa u bankama 
• Primerima iz prakse ukazati na različite kombinacije elemenata marketing miksa
• Grupni rad: sastaviti kombinaciju elemenata marketing miksa za bankarske proizvode definisane u prethodnim modulima
• Igra uloga: pozitivni i negativni primeri doprinosa zaposlenih imidžu banke


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	*
	*
	 
	*
	 
	 
	 
	*
	 


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

1. Dr Uroš Ćurčić: Marketing poslovne banke, Udruženje banaka Srbije, Beograd, 1992. godine
2. Mr Mirko Bešlin: Primena marketinga u bankarstvu, Časopis Finansije, 2000. godine
3. Dr Veljković Saša: Marketing usluga, Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog fakulteta, Beograd, 2006. godine
4. Kris Rajs: Razumevanje potrošača, Beograd, 2001. godine
5. Filip Kotler: Kako kreirati, ovladati i dominirati tržištem, Adizes, Novi Sad, 2006. godine
6. Stipe Lovreta, Hasan Hanić, Jelena Ačić: Marketing za četvrti razred ekonomske i trgovinske škole, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002. godine
7. Dejan Šapić: Svi srpski brendovi, Beograd, 2004. godine 

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA 

1. Marketing
2. Bankarsko poslovanje
3. Bankarska obuka
4. Psihologija

Sledeći
Prethodni
ISTORIJA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Razumevanje osnovnih pojmova istorijske nauke. 
- Razumevanje društva i društvenih odnosa u prošlosti i sadašnjosti.
- Razumevanje pojma država i njenog razvitka u vremenu i prostoru.
- Upoznavanje ustanova kulture.
- Razumevanje osobenosti i sličnosti srpskog naroda sa njegovim okruženjem.
- Razumevanje uloge pojedinca u istorijskim procesima. 

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Udžbenik istorije za prvi razred srednje stručne škole. 
- Udžbenik istorije za drugi razred srednje stručne škole.
- Istorijski atlas.
- A. Veselinović, R. Ljušić, "Srpske dinastije", N. Sad 2001.
- Miloš Blagojević, Dejan Medaković, Radoš Ljušić, Ljubodrag Dimić, "Istorija srpske državnosti" 1 - 3, N. Sad, 2000. - 2001.
- Dimitrije Bogdanović "Dušanov Zakonik" 
- Smilja Marjanović-Dušanić i Danica Popović "Privatni život u srpskim zemljama srednjeg veka", Klio 2004.
- Monumenta kartografika Jugoslavije 1. knj. 1975. 
- Džon Čedvik "Mikenski svet" 2004.
- Milan Stojadinović "Ni rat ni pakt", Stubovi kulture 2004.
- Radoš Ljušić "Vožd Karađorđe", "Milan Obrenović" 1995.
- Stanislav Krakov "Život čoveka na Balkanu" 2004.
- Milutin Milanković "Uspomene, doživljaji i saznanja" Zavod za udžbenike, Bgd, 1997. 

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Srpski jezik i književnost

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:   
	prvi

	Godišnji fond časova:
	37 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI 
Po završetku prvog razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Razumevanje elemenata koji čine istoriju i istorijsku nauku (vreme, prostor, izvori, pomoćne discipline), kao i neophodnost sagledavanja istorije kao celine.
• Razumevanje postepenosti i hronološkog sleda u sastavljanju istorijske slike. 
	• znati elemente hronologije, znati da koristi istorijski atlas i udžbenike, znati za Lepenski vir i njegov značaj za kulturu Evrope, Podunavlja i Srbije. Biti upoznat s mogućnošću korišćenja biblioteka i muzeja. Biti u stanju da navede nekoliko disciplina koje su srodne istoriji. 
	• Uvod. Pojam istorije i praistorije. Pojam vremena i njegovo povezivanje s prostorom, merenje vremena (milenijum, vek, godina, mesec). Pojam pre naše ere i naša era. Pomoćne istorijske nauke - arheologija, pojam istorijske geografije. Periodi istorije. Pojam pisma i spomenika uopšte, istorijski izvori. Arheološka nalazišta u našoj zemlji najstarijeg perioda - Lepenski vir, Vinča - najstarija monumentalna kamena plastika na svetu.
	• Temu realizovati kroz dva časa. Prilikom obrade ove teme koristiti postojeći udžbenik i istorijski atlas. 

	• Razumevanje nastanka sedelačke poljoprivredne civilizacije i pojma države. Razumevanje strukture starih društava. Razumevanje značaja pisma.
	• razumeti kako su kroz transformaciju u načinu života stvoreni uslovi za nastanak prvih država. Razlikovati regione i države u širem prostoru Mediterana. Shvatiti značaj pisma. Stvoriti predstavu o posebnostima kultura. 
	• Stari vek
Mesopotamija, Egipat, Indija - poljoprivredne civilizacije, navodnjavanje, piramide, mumije, papirus, glinene pločice (pisma). Stari Mediteran - Kritska civilizacija, Feničani, linearno i fonetsko pismo - trgovačke kulture. Stara Grčka, periodi Grčke istorije: herojsko, homersko, arhajsko, klasično i helenističko doba, dolazak Grka u Grčku, Trojanski rat, Homer, olimpijade, računanje vremena, Atina, uspon Makedonije, Aleksandar, helenizam. Najznačajnije ličnosti: umetnici, vojskovođe, filozofi. Najstariji Rim, starosedeoci Apenina, periodi rimske države: doba kraljeva, Republika, Principat, Dominat, vizantijski period. Rim gospodar Mediterana. Rimsko prisustvo na našoj teritoriji, arheološki ostaci: putevi, gradovi, nazivi rimskih administrativnih jedinica na našem prostoru. Starosedeoci. Način života na Mediteranu. Kultura, religija, stanovanje, oblačenje, ishrana, komunikacija. Grčka i rimska predstava o prostorima na kojim mi živimo. 
	• Temu realizovati kroz osam časova. Kod obrade ove teme koristiti udžbenik, geografski i istorijski atlas. Za nastavnike preporučuje se knjiga "Mikenski svet". U toku obrade ovog perioda bila bi poželjna organizacija radionice - "moje pismo", učenici izmišljaju svoja pisma (npr. kod slogovnog jedan znak - jedan slog).

	• Razumevanje velike društvene promene u Evroafrazijskom prostoru gde kroz opadanje Rimske države nastaju novi državni modeli. Razumevanje pojma feudalizma, poznavanje nastanka novih država u Evropi i mesto srpskih država među njima. Razumevanje osobenosti srpske kulture i spomenika. 
	• razumeti šta su činioci raspada najdugotrajnije države na evropskom prostoru. Razumeti elemente feudalizma, šta su to feudalna prava. Biti u stanju da uoči rasprostranjenost i poziciju slovenskih entiteta. Biti u stanju da prepozna srpski etnički i državni prostor. Uočiti i razumeti osobenosti i značaj srpskih zadužbina. 
	• Srednji vek. Seoba naroda, formiranje varvarskih država u Evropi i pad Rimskog carstva na zapadu, Sloveni u tom periodu. Franačka država u dodiru sa Slovenima, slovenski svet od Baltika do Egeja. Vizantija (rimska država, grčka kultura, hrišćanska vera), Justinijan i naš prostor, slovenska plemena. Srbi, najstariji period, srpske oblasti: Duklja, Travunija, Zahumlje, Paganija, Raška, Bosna. Prva poznata srpska država i njeno okruženje. Srbi pod uticajem Carigrada i Rima, krstaši i srpske države. Srbija Stefana Nemanje, Srbija kraljevina, rad Svetog Save, struktura društva u srpskim zemljama (velmože, vlastela, vlasteličići, sebri, meropsi, otroci). Rodoslov Nemanjića. Privreda srpskih zemalja (rudnici, kovanje novca). Naši spomenici srednjeg veka (Miroslavljevo Jevanđelje, Nomokanon, Dušanov Zakonik, hrisovulje). Najpoznatije zadužbine (Studenica, Hilandar, Gračanica, Resava...). Uloga i značaj crkve. Dolazak Turaka. 
	• Temu realizovati kroz jedanaest časova. Preporučeno uputstvo prilikom obrade ove teme koristiti postojeći udžbenik i istorijski atlas. Preporučuje se da učenici obiđu dostupne muzeje (Muzej fresaka, Etnografski, Vojni...) kako bi bolje osetili duh vremena. Preporučena literatura za nastavnike Dušanov Zakonik i Privatni život u srpskim zemljama srednjeg veka. Preporučuje se korelacija sa predmetom Srpski jezik i književnost. Poželjna video (bim) projekcija - naše najznačajnije zadužbine. 

	• Razumevanje pojava koje su dovele do prestanka srednjeg veka i pojave tzv. novog veka. Uočavanje obrnute proporcionalnosti između uzdizanja Zapadne Evrope (u privrednom i političkom smislu) i pada Srbije u tursko ropstvo. Razumevanje pojave seoba i ustanaka koji su omogućili stvaranje nove srpske države.
	• biti u stanju da shvati okolnosti koje su dovele do gubitka samostalnosti srpskih zemalja. Uočiti kulturne razlike u srpskom narodu koje su nastale usled uticaja različitih političkih (državnih) sredina. Shvatiti izraz "dijaspora" - rasejanje. Razumeti razliku između Karađorđa i Miloša Obrenovića. Biti u stanju uočiti brzinu razvoja oslobođene Srbije - dobre i loše strane. 
	• Novi vek. Velika geografska otkrića, podela sveta između evropskih pomorskih sila. Humanizam i renesansa. Reformacija. Srpske zemlje pod Turcima. Srpski narod bez države, pod vlašću tri "carstva": Venecije, Austrije i Turske. Pećka patrijaršija. Hajduci i uskoci. Ustanci Srba, ustanak Srba u Banatu, spaljivanje moštiju Svetog Save. Velika seoba Srba, privilegije. Vojna granica, crkveno-narodni sabori. Nastanak Sjedinjenih Američkih Država. Francuska buržoaska revolucija. Napoleon. Buržoaske revolucije u Evropi. Engleska i njeni posedi. Ujedinjenje Italije, Nemačke. Kultura Srba u Austriji, Fruškogorski manastiri, Sremski Karlovci. Srpska Vojvodina, stvaranje dvojne monarhije i mađarizacija. Srbi u Napoleonovo doba. Karađorđev rat (Prvi srpski ustanak). Miloševa buna (Drugi srpski ustanak), dobijanje šest nahija. Politika i ekonomija Miloša Obrenovića (Zakon o okućju), privreda Srbije. Ustavobranitelji. Povratak Obrenovića, Knez Mihailo. Vlada kneza i kralja Milana, železnica, banke, industrija. Berlinski kongres i Srbija, nezavisnost i međunarodno priznanje Srbije i Crne Gore. Vlada Aleksandra Obrenovića. 
	• Temu realizovati kroz deset časova. Prilikom obrade ove teme koristiti postojeće udžbenike i istorijski atlas. Nastavnicima se preporučuje R. Ljušić "Vožd Karađorđe" i "Milan Obrenović". Preporučuje se nastavnicima da obrate pažnju na srpsko rasejanje i njegov uticaj na nastanak i razvoj nove srpske države. 

	• Razumevanje položaja Srbije u prošlom veku. Razumevanje uzroka i značaja balkanskih ratova. Razumevanje uzroka i posledica Prvog svetskog rata po Srbiju. Poznavanje i razumevanje veličine napora i žrtve srpskog naroda u ratovima. Razumevanje uzroka nastanka i nestanka Jugoslavije. 
	• uočiti i razumeti uzroke ratova i njihovu povezanost sa prilikama u svetu. Znati i razumeti potrebu srpskog naroda za jedinstvenim državnim prostorom. Biti u stanju da uoči veličinu žrtve srpskog naroda u prošlom veku. Razumeti pojam genocida. Razumeti promene u državnom i političkom ustrojstvu naše zemlje. 
	• Dvadeseti vek. Atentat na Aleksandra Obrenovića. Vladavina kralja Petra Karađorđevića, topovska kriza i carinski rat. Balkanski rat, Kumanovo, Bitolj, oslobađanje Stare Srbije, Kosovo i Metohija, spajanje Srbije i Crne Gore. Drugi balkanski rat, Bregalnica, pripajanje vardarske Makedonije. Statističko-demografski podaci o Srbiji pred Prvi svetski rat (broj stanovnika, pre i posle balkanskih ratova, površina i značajna naselja, socijalna struktura). Svetska i evropska pozornica pred Prvi svetski rat, blokovi velikih sila i odnos Srbije i Crne Gore prema njima. Mlada Bosna, sarajevski atentat, stavljanje ćirilice van zakona i progoni Srba u Austro-ugarskoj. Ultimatum Srbiji, glavne tačke ultimatuma, prva godina rata, Cer i Kolubara. Druga godina rata: epidemije, napad na Srbiju (Nemačka, Austrougarska, Bugarska), povlačenje srpske vojske, rasparčavanje Srbije. Treća godina rata, Mojkovačka bitka, albanska golgota, Vido, Krf, Solunski front, Kajmakčalan, oslobađanje Bitolja. Četvrta godina rata, ustanci Srba protiv okupatora, teror i genocid u austro-ugarskoj i bugarskoj okupacionoj zoni, komite - četnici, Toplički ustanak. Peta godina rata, proboj Solunskog fronta, pobedonosni nalet srpske vojske. Statistički pregled gubitaka stanovništva Srbije (38%), ekonomska devastacija od strane okupatora, posledice genocida, pljačke i razaranja. Sumarni prolaz kroz Prvi svetski rat u svetu, poraz sila osovine. Nove države u Evropi posle Prvog svetskog rata. SAD - nova svetska sila. Totalitarni sistemi između dva rata - Italija, Nemačka, SSSR. Nova država Kraljevina SHS, objašnjenje pojma "jedan narod - tri plemena". Političke i privredne prilike u Kraljevini Jugoslaviji, banovine, međunacionalna trvenja. Atentat na kralja Aleksandra u Marseju, knez Pavle namesnik, konkordat. Jačanje separatizma i stvaranje hrvatske banovine. Drugi svetski rat, polarizacija sveta. Pristupanje Jugoslavije trojnom paktu, martovske demonstracije, puč, aprilski rat, kapitulacija i komadanje Jugoslavije. Pogromi nad Srbima, hrvatske ustaše i genocid. Građanski rat u Jugoslaviji, podela na partizane i četnike. Borbe protiv okupatora, "sto za jednog". Milan Nedić srpska majka. Kapitulacija Italije i jačanje partizanskog pokreta. Saveznička bombardovanja srpskih gradova. Dolazak crvene armije, Sremski front, dolazak J. B. Tita na vlast u Jugoslaviji. Posleratna Jugoslavija, kult ličnosti, pojam: bratstvo i jedinstvo, republike postaju države. Raspad Jugoslavije, ocepljenje Slovenije, rat Hrvatske i proterivanje Srba, rat u BiH, napad NATO na Jugoslaviju. 
	• Temu realizovati kroz šest časova. Prilikom obrade ove teme koristiti udžbenik i istorijski atlas. Preporučuje se da učenici obiđu muzeje (automobila, vazduhoplovstva). Kao literatura za nastavnike preporučuje se "Srbija u Prvom svetskom ratu" i "Život čoveka na Balkanu". Poželjno je da učenici pogledaju neke od dokumentarnih filmova sa tematikom iz Prvog i Drugog svetskog rata. 


  

EKOLOGIJA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Sticanje znanja o biodiverzitetu i ekološka i ekonomska opravdanost zaštite biodiverziteta.
- Sticanje znanja o osnovnim ekološkim pojmovima.
- Razumevanje pojava, procesa i odnosa u prirodi na osnovu znanja bioloških, odnosno ekoloških zakona i teorija.
- Sticanje sposobnosti za uočavanje, formulisanje, analiziranje i rešavanje ekoloških problema.
- Razvijanje sposobnosti za jednostavna istraživanja ekoloških procesa i pojava.
- Razvijanje ekološkog, logičkog i kritičkog mišljenja i prepoznavanje uzročno-posledičnih veza u ekološkim procesima.
- Razvijanje svesti o ekološkoj i ekonomskoj opravdanosti zaštite sredine.
- Razvijanje svesti o značaju rešavanja ekoloških problema u cilju sprečavanja daljeg zagađivanja sredine.
- Razvijanje svesti o važnosti mentalnog zdravlja, štetnosti alkohola, duvana i droge.

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Ekologija i zaštita životne sredine (mr K. Paunović, dr I. Savić) ZUNS
- Ekologija (dr Branka Stevanović)

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:   
	prvi

	Godišnji fond časova:
	37 časova


 

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku prvog razreda učenik će: 
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Sticanje znanja o nastanku i razvoju života na Zemlji, i o biodiverzitetu
• Razumevanje ekonomske opravdanosti zaštite biodiverziteta
• Sticanje znanja o definiciji u podeli ekologije
• Razumevanje ekoloških faktora, klasifikacije faktora i životne sredine
• Sticanje znanja o biotopu, populaciji, biocenozi, ekosistemu i biosferi 
	• pravilno koristiti usvojenu naučnu terminologiju
• pravilno koristiti biološke, odnosno ekološke pojmove
• tumačiti biološki nastanak i evoluciju živog sveta
• shvatiti potrebu i kriterijume klasifikacije živih bića
• obrazlagati određene pojave i procese u živom svetu 
	• Ekologija.
• Nastanak i razvoj života na Zemlji; Sistematika organizama i biodiverzitet.
• Ekonomski i praktični značaj očuvanja biodiverziteta (jestive, lekovite, začinske biljke...).
• Definicija i podela ekologije. 
• Ekološki faktori i klasifikacija. Životna sredina.
• Biotop, populacija, biocenoza, ekosistem, biosfera. 
	• Podaci sa interneta u vezi biodiverziteta.
• Različiti primeri iz prakse o jestivim, začinskim, lekovitim biljkama, zatim biljkama koje se koriste u kozmetici, farmaciji, industriji, koje imaju ekonomski značaj.
• Podaci sa interneta, grafikoni, šeme, u vezi ekoloških - klimatskih faktora (predviđene temperature, padavine...).
• Različite šeme i dijagrami brojnosti različitih populacija, odnosno nataliteta i mortaliteta (bela kuga u pojedinim razvijenim zemljama, ili velika brojnost stanovnika u pojedinim nerazvijenim zemljama). 

	• Razvijanje svesti o specifičnoj ulozi čoveka u biosferi.
• Sticanje znanja o savremenom pristupu u zaštiti životne sredine kod nas i u svetu, kao i razvijanje svesti o ciljevima zaštite životne sredine.
• Razumevanje ekološke i ekonomske opravdanosti racionalne upotrebe energije.
• Razvijanje svesti o ekonomskoj opravdanosti korišćenja ekološki prihvatljivih izvora energije.
• Razumevanje korelacije između ekonomske razvijenosti zemalja i njihovog udela u globalnom zagađivanju. Sticanje znanja o delovanju zagađivača na organizme. 
	• razumeti da je interakcija uzrok svih pojava i promena u prirodi i uočavati koja je interakcija uzrok konkretne pojave ili promene.
• razumeti ograničenost prirodnih resursa na Zemlji i razliku između obnovljivih i neobnovljivih resursa.
• razumeti značaj racionalnog korišćenja prirodnih resursa kako bi se postojeće rezerve umereno i višestruko koristile.
• razumeti ekološki i ekonomski značaj izvora energije koji ne vrše zagađivanje.
• shvatiti značaj ekonomske razvijenosti zemalja i zagađivanja.
• razlikovati pozitivne i negativne uticaje kao i globalne posledice čovekovog delovanja u prirodi. 
	• Zaštita i unapređenje životne sredine.
• Čovek i biosfera.
• Savremeni pristup u zaštiti životne sredine kod nas i u svetu, i ciljevi zaštite životne sredine.
• Racionalna upotreba energije - ekološka i ekonomska opravdanost.
• Ekonomska opravdanost korišćenja ekološki prihvatljivih izvora energije.
• Odnos između ekonomske razvijenosti zemalja i njihovog udela u globalnom zagađivanju.
• Delovanje zagađivača na organizme (toksično, mutageno, kancerogeno, teratogeno). 
	• Različite radionice u vezi sa odnosom čoveka prema sredini, specifičnoj ulozi čoveka u biosferi, o poremećajima izazvanim delovanjem čoveka, o degradaciji životne sredine kao posledici urbanizacije i industrijalizacije.
• Podaci sa Interneta o savremenom pristupu u zaštiti životne sredine kod nas i u svetu, odnosno o principu održivog razvoja i smanjenja korišćenja resursa, kao i razvijanje svesti o ciljevima zaštite životne sredine.
• Ekološke radionice sa primerima o primeni mera za očuvanje sredine.
• Šematski prikazi racionalnog i neracionalnog korišćenja energije.
• Izrada dijagrama korelacije između ekonomske razvijenosti zemalja i njihovog udela u globalnom zagađivanju, odnosno mogućnostima da ulažu značajna sredstva za očuvanje sredine.
• Statistički proračuni i modeli ekonomske opravdanosti korišćenja ekološki prihvatljivih izvora energije.
• Različiti primeti iz prakse o toksičnim, mutagenim, teratogenim i kancerogenim materijama. 

	• Sticanje znanja o načinima zagađivanja atmosfere, hidrosfere i litosfere
• Razvijanje svesti o posledicama zagađivanja atmosfere, hidrosfere i litosfere na živi svet.
• Sticanje znanja o ekonomskoj i ekološkoj opravdanosti mera zaštite atmosfere, hidrosfere i litosfere.
• Razvijanje svesti o značaju upotrebe zdrave hrane, posledicama zagađivanja po zdravlje čoveka i zaštiti.
• Razumevanje štetnog delovanja buke na organizam i načini zaštite.
• Razvijanje svesti o načinima povreda na radu, pre svega ako se radi u neadekvatnim uslovima i načini zaštite.
• Sticanje znanja o mentalnom zagađivanju i razvijanje svesti o štetnosti alkoholizma, pušenja, droge.
• Sticanje znanja o monitoring sistemu.
• Razumevanje značaja razvijanja ekološke svesti u cilju smanjenja globalnog zagađivanja planete Zemlje. 
	• prepoznati faktore koji utiču na kvalitet vazduha
• prepoznati faktore koji utiču na kvalitet vode.
• prepoznati faktore koji utiču na kvalitet zemljišta 
• razumeti ekološku i ekonomsku važnost mera zaštite vazduha, vode i zemljišta.
• prepoznati faktore koji utiču na kvalitet hrane i usvojiti mere zaštite.
• umeti da razlikuje pozitivne od negativnih antropogenih aktivnosti u skladu sa zaštitom sredine.
• znati koje ljudske aktivnosti utiču na kvalitet životne sredine i poznavati načine zaštite i unapređenja.
• umeti da na osnovu stečenih ekoloških znanja rezimira i izvodi zaključke.
• razumeti važnost i mogućnost ličnog učešća u zaštiti, obnovi i unapređenju sredine.
• koristiti različite izvore informacija. 
	• Zagađivanje životne sredine.
• Zagađivanje atmosfere, hidrosfere i litosfere.
• Posledice zagađivanja atmosfere, hidrosfere i litosfere.
• Ekonomska i ekološka opravdanost mera zaštite atmosfere, hidrosfere i litosfere.
• Zagađivanje hrane, posledice zagađivanja i zaštita.
• Buka i zaštita.
• Povrede na radu i zaštita.
• Mentalno zagađivanje (netolerancija, svađe), alkoholizam, pušenje, droga.
• Monitoring sistem.
• Razvijanje ekološke svesti kod učenika. 
	• Primeri iz prakse i podaci iz različitih ustanova za praćenje zagađenosti sredine.
• Ekološke radionice u vezi mera o otklanjanju posledica zagađivanja sredine.
• Primeri iz prakse i svakodnevnog života u vezi zagađivanja i zaštite hrane.
• Radionice o štetnosti alkohola, duvana i droge.
• Šeme, dijagrami i modeli praćenja stanja sredine, odnosno monitoring sistema (konstatovanje, praćenje i pronalaženje rešenja za zaštitu sredine). 


 

ZDRAVSTVENO VASPITANJE 

1. CILJEVI PREDMETA: 

- Osposobljavanje za prihvatanje adolescencije kao jedne od razvojnih faza životnog ciklusa individue
- Razvijanje sposobnosti očuvanja i unapređivanja zdravlja
- Izgradnja pravilnog stava u odnosu na sopstveni razvoj i zdravlje
- Osposobljavanje za donošenje i primenu ispravnih odluka u oblasti očuvanja zdravlja
- Razumevanje značaja unapređivanja sopstvenog zdravlja i zdravlja osoba iz okruženja
- Osposobljavanje za primenu preventivnih mera u očuvanju zdravlja 
- Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama seksualnog zdravlja
- Sticanje bazičnih informacija o HIV / AIDS infekciji i merama prevencije. 

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Priručnik za prosvetne radnike: "Obrazovanje i vaspitanje za zdravlje" - prevencija Side i polno prenosivih infekcija; priredila Komisija za borbu protiv Side R Srbije 2004. g.
- Prim. dr Petar Borović - Za lepšu stranu sveta bez cigareta, zdravstveno-vaspitni priručnik sa kompletom slajdova
- Ishrana i rak - Društvo Srbije za borbu protiv raka
- Unapređenje mentalnog zdravlja adolescenata sa akcentom na prevenciji bolesti zavisnosti, rukovodilac projekta Piger Jelena, Novi Sad 1998. g.
- Prof. dr Borivoje Karadaglić, Prof. dr Ljubica Krstić: Bolesti koje se prenose seksualnim kontaktom
- Nila Kapor-Stanulović: Na putu ka odraslosti, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1988. g.
- Vaspitanje mladih za humane odnose među ljudima i planiranje porodice; Priručnik za nastavnike, Ministarstvo prosvete i sporta i Ministarstvo za brigu o porodici R Srbije, Beograd, 1999. g.
- Snežana Bajić: Zdravlje je najveće bogatstvo - bolesti zavisnosti - narkomanija, alkoholizam, pušenje; Dositej, Gornji Milanovac
- Psihološke krizne intervencije, uredila Lidija Arambašić, Zagreb, 2000. g.
- Adolescencija - revolucija i evolucija u razvoju, priredio V. Ćurčić
- Traganje za smislom - izazovi i rizici adolescencije, priredio V. Ćurčić 

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

- Psihologija 
- Ekologija

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:
	Prvi 

	Godišnji fond časova:
	37 časova


 

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku prvog razreda učenik će: 
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Upoznavanje sa osnovnim obeležjima adolescencije
• Razumevanje prirode promena koje se odvijaju u adolescenciji
• Izgradnja pozitivnog stava u odnosu na promene koje nastaju na fizičkom, mentalnom, emocionalnom i socijalnom planu
• Osposobljavanje za prevazilaženje stresa, traume, krize
	• razlikovati osnovne i relevantne karakteristike adolescencije
• integrisati sve promene u jedinstven sistem i steći osećanje kontinuiteta identiteta
• ublažiti ili izbeći dejstvo stresogenih faktora kojima su adolescenti izloženi 
	• Adolescencija kao životna faza individue
• Psihofiziološke karakteristike adolescencije (fizički, kognitivni, moralni razvoj)
• Emocionalni život adolescenata
• Adolescentne krize: kriza autoriteta, kriza identiteta
• Stres, trauma, kriza - pojam, izvori i uticaj na zdravlje 
	• Temu realizovati kroz 8 časova
• Teorijsko izlaganje
• Rad u grupama sa diskusijom
• Pitanja i odgovori 

	• Razvijanje sposobnosti primene koncepta zdravog života
• Ukazivanje na različito prihvatanje pojma zdravlja u zavisnosti od socio-kulturne sredine
• Razvijanje sposobnosti identifikovanja rizika ugrožavanja zdravlja mladih
• Osposobljavanje za primenu preventivnih mera u očuvanju zdravlja
• Izgradnja pozitivnog stava u očuvanju i unapređivanju zdravlja
	• razumeti značaj očuvanja i unapređivanja zdravlja
• prepoznati veze između ponašanja mladih i zdravlja u aktuelnom periodu i u budućnosti
• identifikovati ponašanja uzimanja rizika kao uzročnika zdravstvenih i psihosocijalnih problema mladih 
	• Zdravlje mladih, koncept zdravog i rizičnog ponašanja
• Koncept zdravlja
• Dimenzije zdravlja:
fizičko, mentalno, emocionalno, socijalno, seksualno
• Rizici koji ugrožavaju zdravlje mladih
• Rangiranje rizika u odnosu na mogućnost prevencije
• Rizično ponašanje i mogućnosti promene rizičnog ponašanja 
	• Temu realizovati kroz 7 časova
• Ukazati da zdravlje nije samo medicinski fenomen, da je više od "ne biti bolestan" i da ima brojne dimenzije
• Individualni rad: Šta znači "biti zdrav"
• Ukazati na sve dimenzije zdravlja
• Rizici koji ugrožavaju zdravlje mladih: higijena, ishrana i poremećaji ishrane
• Prepoznavanje mesta i uloge ličnih faktora u očuvanju zdravlja
• Analiza stavova o rizicima koji ugrožavaju zdravlje i rangiranje rizika u odnosu na mogućnost prevencije 

	• Osposobljavanje za suočavanje sa sopstvenim stereotipima i predrasudama
• Osposobljavanje za primenu strategija odbijanja u situacijama rizika
• Razvijanje sposobnosti primene mera prevencije bolesti zavisnosti
	• razumeti prirodu i dejstvo ponašanja koja nose rizik i značaj očuvanja zdravlja
• identifikovati uzročnike zdravstvenih i psihosocijalnih problema mladih
• proceniti posledice zloupotrebe rizičnog ponašanja na pojedinca, porodicu, društvo
• poznavati stil života koji čuva zdravlje ili vodi izmeni rizičnog ponašanja
• odupirati se pritisku okruženja uzimanja duvana, alkohola, droge i donositi ispravne odluke 
	• Ponašanja koja nose rizik
• Nikotinizam - pojam, štetnost, lečenje
• Alkoholizam - pojam, štetnost, lečenje
• Narkomanija - faktori nastanka narkomanije i upuštanja u korišćenje psihoaktivnih supstanci
• Preventivne strategije odbijanja upotrebe PAS-a
• Donošenje odluke bazirane na relevantnim informacijama 
	• Temu realizovati kroz 7 časova
• Prikaz kompleta slajdova: "Učenje bez tamnog oblaka dima" i "Uživajte bez duvanskog dima"
• Grupni rad: Od radoznalosti do zavisnosti
• Grupni rad: Argumenti i strategije za odbijanje;
• Grupni rad: Proces donošenja odluke;
• Individualni rad - studije slučaja 

	• Smanjenje rizika seksualne transmisije HIV infekcije i drugih polnih bolesti kod mladih
• Razumevanje značaja seksualnog zdravlja kao komponente opšteg zdravlja
	• uočavati mesto i značaj seksualnog zdravlja u okviru opšteg zdravlja
• razlikovati specifične zdravstvene probleme vezane za seksualni život
• izgraditi lični stav u skladu sa znanjem o unapređenju seksualnog zdravlja
• primeniti veštine izbegavanja rizika
• prenositi svoje znanje i iskustvo u promovisanju seksualnog zdravlja na partnera i vršnjake 
	• Seksualno zdravlje
• Pojam seksualnog zdravlja i zdrave seksualnosti
• Siguran seks, rizično ponašanje i rizik od HIV-a i drugih polno prenosivih bolesti
• Rečnik seksualnosti 
	• Edukativna igra "Moj omiljeni cvet, moja omiljena boja"
• Grupni rad - asocijacija: Rekapitulacija zdravih i nezdravih oblika ponašanja, posebno u oblasti seksualnog zdravlja
• Mozgalica: Pojam seksualnosti
• Igranje uloga
• Pitanja i odgovori - Rečnik seksualnosti
• Kviz
• Edukativni teatar
• Obrada teme kroz 5 časova 

	• Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama HIV infekcije
• Upoznavanje sa veličinom i rasprostranjenošću HIV infekcije
• Razbijanje zabluda i pogrešnih koncepcija o prenošenju HIV infekcije
• Razvijanje pozitivnog stava prema savetovanju i testiranju kao meri prevencije HIV-a
• Osposobljavanje za pravilno testiranja kroz institucije koje sprovode testiranje
	• raspolagati tačnim i relevantnim informacijama o HIV infekciji
• razlikovati načine prenošenja i neprenošenja HIV infekcije
• razumeti ulogu individualnog ponašanja u nastanku infekcije
• poznavati mere HIV prevencije 
	• Bazične informacije o HIV / AIDS-u
• Epidemiologija HIV bolesti
• Razlika između HIV infekcije i side
• Načini prenošenja HIV infekcije
• Osnovne informacije o polno prenosivim infekcijama
• Osnovne informacije o prevenciji, terapiji i prognozi HIV
• Zablude o HIV / AIDS-u 
	• Temu realizovati kroz 10 časova
• Edukativna igra - vrtlog ideja: "Sida je za mene..."
• Teorijsko izlaganje o HIV / AIDS-u
• Rad u grupama sa diskusijom - izrada tabela: osnovne karakteristike HIV infekcije; savetovanje i testiranje - značaj i praksa
• Individualni rad, diskusija zablude o sidi - HIV-u
• Brzo igranje uloga, diskusija 


  

GEOGRAFIJA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Sticanje znanja o savremenim ekonomsko-geografskim pojavama, procesima i objektima i njihovim fundamentalnim vezama sa stanovništvom i prirodnom sredinom
- Poznavanje i razumevanje kontinuiteta, promenljivosti i razvojnosti društvenih i privrednih pojava i njihovog uticaja na životnu sredinu
- Razvijanje sposobnosti korišćenja različitih izvora informacija za pronalaženje, obradu i prikazivanje geografskih podataka
- Osposobljavanje za samostalno i timsko učestvovanje u istraživačkim projektima
- Razvijanje sposobnosti prikazivanja rezultata istraživanje kroz korišćenje reči, tabela i grafika, kao i jezika geografije
- Primenjivanje stečenih znanja i umenja iz geografije u svom poslovnom okruženju
- Razvijanje vlastitih strategija uspešnog učenja (razlikuje bitno od nebitnog, analizira podatke, samostalno zaključuje,...)

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Grčić M. (1993): Industrijska geografija, "Naučna knjiga", Beograd
- Grčić M. (2000): Politička geografija, Geografski fakultet, Univerzitet u Beogradu
- Davies L.R. (1985): Marketing Geography, Rutledge, London
- Đurić V. (1980): Ekonomska geografija, "Naučna knjiga", Beograd
- Kellerman A. (2002): The Internet on Earth - A Geography of Information, Wiley, London
- Tomić P., Romelić J., Lazić L. (1996): Ekonomska geografija sveta, Institut za geografiju - PMF, Novi Sad

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:   
	drugi

	Godišnji fond časova:
	37 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku drugog razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Poznavanje i razumevanje savremenih integracijskih procesa u Evropi i na globalnom nivou i mesta i uloge naše zemlje u ovim procesima
	• znati pojam Svetske trgovine, regionalnog tržišta i tržišta kapitala
• razumeti ulogu razvijenih zemalja u svetskoj trgovini i regionalnim tržištima
• razumeti integracijske procese u Evropi i u svetu i njihov značaj
• razumeti mesto i ulogu naše zemlje u međunarodnim političkim i ekonomskim integracijama
	• Svetska trgovina i regionalna tržišta
• Tržište kapitala i uloga razvijenih zemalja u svetskoj trgovini i regionalnim tržištima
• Evropska unija

- Osnivanje, razvoj i cilj Evropske unije;
- Regionalni problemi Evropske unije;
- Evropsko ujedinjenje prema modelu koncentričnih krugova
• Ostale evropske i vanevropske ekonomske i političke integracije
• (CEFTA, NAFTA, ASEAN, APEK, OECD, STO, ...)
• Svetsko tržište kapitala (Svetska banka i Međunarodni monetarni fond)
• Ujedinjene nacije - struktura i međunarodni značaj
• Mesto i uloga naše zemlje i okruženja u ekonomskim i političkim integracijama Evrope i sveta 
	• Preporučuje se korišćenje savremenih elektronskih pomagala, uz postojeće izvore literature i izrada seminarskih radova
• Temu realizovati kroz 20 časova 

	• Poznavanje i razumevanje kontinuiteta, promenljivosti i razvojnosti društvenih i prirodnih pojava
	• znati prirodne i društvene faktore koji utiču na razvoj industrije u svetu
• razumeti razmeštaj industrije u svetu
• znati pojam transnacionalnih kompanija i prepoznati uzroke i procese širenja
• transnacionalnih kompanija
• poznavati razvoj i razmeštaj novih tehnologija u svetu
• razumeti značaj i načine prenošenja informacija u poslovnom svetu
• znati opšte odlike Interneta, njegov nastanak i regionalnu strukturu
• znati odlike, razvoj, regionalnu strukturu i najveće kompanije elektronske industrije 
	• Prirodni i društveni faktori i njihov uticaj na razvoj industrije u svetu
• Razmeštaj industrije i strukture industrije

• Transnacionalne kompanije:
- pojam transnacionalnih kompanija
- uzroci i procesi širenja transnacionalnih kompanija

• Geografija i informatička industrija:
- nova naučno-tehnološka revolucija
- razvoj i karakteristike informatičke industrije
- glavne regije informatičke industrije

• (SAD, Evropa i Azija)
- značaj i načini prenošenja informacija u poslovnom svetu

• Geografija Interneta:
- opšte odlike i nastanak Interneta
- regionalna struktura Interneta

• Elektronska industrija:
- opšte odlike i razvoj
- regionalna struktura
- najveće kompanije
	• Preporučuje se upotreba tekstualnih izvora i elektronskih pomagala pri prikupljanju, analizi, obradi i prezentovanju geografskog materijala.
• U korišćenju literature nastavnici imaju selektivan pristup nastavnim sadržajima i nije potrebno insistirati na memorisanju statističkog i faktografskog materijala. Statistički materijal treba da se koristi za izradu tabela, grafikona, dijagrama i skica, a u svrhu analiziranja i planiranja datog prostora.
• Sadržaji ovog modula mogu se realizovati kroz izradu seminarskih radova učenika.
• Temu realizovati kroz 17 časova


  

SOCIOLOGIJA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Razumevanje i relativno samostalno zaključivanje o različitim vrstama pojmova 
- Uočavanje problema (pojam, predmet, zadatak i ciljevi)
- Razumevanje pojmova sužavanjem takozvanog opšteg pojma na njegove konstitutivne elemente (pojedinačne i posebne)
- Upoznavanje i razumevanje strukture društva i njegovih sastavnih elemenata (najznačajnije društvene grupe, zajednice, organizacije i institucije)
- Razumevanje pojma, problema, značaja, mesta i uloge i funkcije kulture u društvu
- Upoznavanje sa oplemenjujućom ulogom kulture na intelektualno uzrastanje učenika i njenim značajem za sveukupan lični i društveni život
- Uočavanje značaja pravilnog komuniciranja sa okruženjem (opšta i posebna pravila nauke o jeziku, društvena pravila i obrazovanje sa ciljem kulture vođenja dijaloga)
- Razumevanje važnosti dijaloga (kroz razgovor o identitetu i o razlikama) 

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:   
	drugi

	Godišnji fond časova:
	37 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku drugog razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Razumevanje i relativno samostalno zaključivanje o različitim vrstama pojmova
• Upoznavanje i razumevanje strukture društva i njegovih sastavnih elemenata (najznačajnije društvene grupe, zajednice, organizacije i institucije)
• Razumevanje pojma, problema, značaja, mesta, uloge i funkcije kulture u društvu
	• objasniti pojam i problem kauzaliteta
• podele rada u društvu
• definisati odnose prirode i društva, kao i smisao mesta, položaja i uloge čoveka u svetu i društvu
• objasniti smisao i značaj zaštite čovekove životne sredine
	• Učenje o prirodi i čoveku
• Pojam i suština rada kao ontološke kategorije - osmišljavanje kategorije rada kao temeljnog uslova čovekovog zadovoljstva i zadovoljavanja ličnih i društvenih potreba
• Priroda i društvena sredina (kao smisao razumevanja odnosa prirode i društvene sredine)
• Postavljanje i razumevanje smisla prirode i čoveka u trećoj fazi naučno-tehnološke revolucije
	• Kretati od iskustva iz svakodnevnog života i osposobljavati učenike da ih kritički i misaono razume i primenjuje
• Temu realizovati u trajanju od 9 časova 

	• Razumevanjepojma, problema, značaja, mesta, uloge i funkcije kulture u društvu
• Razumevanje pojmova društvene baze i društvene nadgradnje
• Razumevanje važnosti dijaloga (kroz razgovor o identitetu i razlikama)
• Upoznavanje i razumevanje problema selo - grad i obrnuto
	• objasniti ishod, uzrok nastanka, suštinu i značaj najznačajnijih društvenih grupa
• objasniti neophodnost povezivanja sa visoko razvijenim zemljama kroz razne oblike povezivanja
• prepoznati svoju poziciju u društvenom životu i prema tome se orijentisati 
	• Struktura (sastav i organizacije društva) 
• Globalna društvena struktura (društvena baza i nadgradnja)
• Razvoj društva kroz formacije
• Smisao i značaj društvenih grupa i zajednica (brak i porodica, klase i slojevi, narodi i nacije, elita i masa, birokratija)
• Pojam, suština i značaj političkih institucija i organizacija 
	• Koristiti primere iz svakodnevnog života za dolaženje do određenih saznanja i zaključaka o ljudima, događajima i zbivanjima
• Temu realizovati u trajanju od 12 časova 

	• Razumevanje pojmova sužavanjem obima i sadržaja istih na njegove konstituitivne elemente
• (pojedinačne i posebne
	• objasniti ishod, uzrok nastanka, suštinu i značaj najznačajnijih društvenih grupa
• definisati neophodnost povezivanja sa visoko razvijenim zemljama, kroz razne oblike povezivanja
• prepoznati svoju poziciju u društvenom životu i prema tome se orijentisati
• objasniti ulogu ljudskog faktora u razvoju ljudskog društva 
	• Pojam i razvoj društva
• Promena u strukturi društva (društvena pokretljivost, makro promene, razvoj - napredak - progres; opadanje - nazadovanje - regres)
	• Koristiti primere iz života
• Temu realizovati kroz 6 časova 

	• Razumevanjepojma, problema, značaja, mesta, uloge i funkcije kulture u društvu
• Upoznavanje sa oplemenjujućom ulogom kulture na intelektualno uzrastanje učenika, njenim značajem za sveukupan lični i društveni život
	• primati, razumevati, tragati i projektovati društveno-ekonomski odnos i svoje mesto u njemu (humanistički, racionalno, renesansno i vizijski)
	• Kultura društva
• Civilizacija i kultura
• Jezik kao komunikacijska mogućnost 
• Pojam i problem razumevanja sveta i čoveka
• Momenti koji obrazuju vaspitanu ličnost (filozofija, religija, kultura mira, umetnost, moral, običaji i tradicija)
	• Po mogućstvu uočiti sklonost učenika na interdisciplinarnom komuniciranju kao načinu izgrađivanja sopstvenog kritičkog mišljenja
• Temu realizovati kroz 10 časova


  

OSNOVI EKONOMIJE

- OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	III 
	36 
	  
	  
	  
	  
	36 


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada. 

1. CILJEVI PREDMETA: 

- Razumevanje predmeta političke ekonomije
- Razvijanje ekonomskog načina razmišljanja
- Upoznavanje bitnih obeležja robnog proizvođača i problematike njegove reprodukcije
- Upoznavanje učenika sa pojmom kapitala i značajem pojedinih oblika kapitala za razvoj savremene robne privrede
- Objašnjenje uticaja zakona krupne robne proizvodnje na karakter i strukturu dohodaka u savremenoj robnoj privredi
- Razumevanje osnovnih obeležja društveno-ekonomskog razvoja savremenog društva i karakteristikama savremenog prelaznog (tranzicionog) perioda
- Povezivanje dobijenih znanja sa stručnim predmetima i sticanje znanja neophodnih za dalje školovanje 

2. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	treći


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Predmet izučavanja političke ekonomije i pojam robnog proizvođača
	15

	Kapital u savremenoj privredi
	21


3. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA 

	Naziv modula: 
	Predmet izučavanja političke ekonomije i pojam robnog proizvođača

	Trajanje modula:
	15 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razumevanje značaja političke ekonomije kao društvene i ekonomske nauke
• Upoznavanje nastanka i razvoja ekonomskih nauka i mesta političke ekonomije u sistemu ekonomskih nauka
• Razumevanje delovanja ekonomskih zakona
• Razvijanje sposobnosti za razumevanje osnovnih pojmova reprodukcije robnog proizvođača
• Uočavanje ekonomskih pojmova i procesa u svakodnevnom životu
	• uočavati vezu između razvoja robne privrede i nastanka političke ekonomije kao nauke
• shvatati značaj političke ekonomije u sistemu ekonomskih nauka
• umeti da objasni specifičnosti ekonomskih zakona i principa privrednog života
• umeti da razlikuje pojam robnog proizvođača od pojma naturalnog proizvođača
• znati da odredi karakter faktora proizvodnje u kapitalističkoj robnoj privredi
• uočavati funkcionalnu povezanost između obima proizvodnje i angažovanih faktora proizvodnje
• umeti da objasni proces proizvodnje vrednosti i poreklo viška vrednosti
• umeti da objasni uticaj obrta i kružnog kretanja kapitala i prepozna ove procese u praksi
• definisati i razlikovati kategorije troškova proizvodnje
• shvatati značaj profita kao osnovnog motiva kapitalističkog preduzeća 
	• Nastanak i razvoj političke ekonomije
• Predmet političke ekonomije i njeno mesto u sistemu ekonomskih nauka
• Osnovni pojmovi koje koristi politička ekonomija
• Pojam i karakteristike ekonomskih zakona
• Pojam robnog proizvođača
• Faktori proizvodnje u kapitalističkoj robnoj
privredi
• Pojam kapitala
• Proizvodna funkcija
• Proizvodnja vrednosti i viška vrednosti
• Pojam i nužnost akumulacije kapitala
• Obrt i kružno kretanje kapitala
• Troškovi proizvodnje i cena koštanja pokazatelji poslovnog uspeha 
	• Sadržaje modula obrađivati u funkciji pripreme za nastavak školovanja
• Polaziti iz primera iz svakodnevnog života, bliskim učeniku
• Koristiti šematske prikaze za ekonomske relacije
• Razgovorom i pitanjima navoditi učenike da sami, iz svojih iskustava, dođu do zaključaka
• Simulacijom poznatih situacija učenike navoditi na samostalno zaključivanje 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula: 
	Kapital u savremenoj privredi

	Trajanje modula: 
	21 čas


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razumevanje različitih osnova za učešće u raspodeli nacionalnog dohotka
• Upoznavanje sa pojmom kapitala i značajem pojedinih oblika kapitala za razvoj tržišne privrede
• Razumevanje karakteristika društvene reprodukcije savremenog društva
• Uočavanje savremenih integracionih procesa u privredi 
	• znati da definiše različite svojinske oblike i dohotke u savremenoj robnoj privredi i da uoči njihov značaj u tržišnoj privredi
• umeti da razlikuje najamninu, kao dohodak od rada, od profita, kamate, dividenda i rente kao oblika svojinskih dohodaka
• znati da razlikuje oblike plasmana kapitala i njihove dohotke
• uočiti promene u društveno-ekonomskoj strukturi savremenog društva izazvane tehničko-tehnološkom revolucijom
• umeti da objasni karakteristike nove podele rada, monopole, procese internacionalizacije proizvodnje i kapitala, globalizaciju i druge integracione procese u savremenom društvu
• prepoznati u praksi obeležja društveno-ekonomske tranzicije 
	• Različiti svojinski oblici i dohoci u savremenoj robnoj privredi
• Najamnina
• Industrijski kapital i industrijski profit 
• Trgovački kapital i trgovački profit
• Zajmovni kapital i kamata
• Bankarski kapital i bankarska dobit
• Akcijski kapital i dividenda
• Zemljišni kapital i renta
• Osnovna obeležja tehničko-tehnološke revolucije i nove podele rada u savremenom društvu
• Koncentracija i centralizacija kapitala
• Osnovni oblici monopolskih udruženja
• Oblici tržišne konkurencije
• Karakteristike državno-monopolskog kapitalizma
• Planiranje u savremenoj tržišnoj privredi 
• Prelazni (tranzicioni) period 
	• Sadržaje modula obrađivati u funkciji pripreme za nastavak školovanja
• Koristiti šematske prikaze i numeričke ilustracije
• Obraditi pojmove i klasifikacije uz korišćenje različitih tematskih prikaza 
• Konkretnim primerima objasniti karakteristike tranzicije u našoj zemlji 


Preporučeni načini ocenjivanja modula 

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	*
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


4. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Dragana Bogdanović, Gordana Ivanišević: Osnovi ekonomije za prvi razred ekonomske škole
- Dr Branko Medojević, dr Bogdan Ilić, dr Milovan Pavlović, dr Dragoljub Dragišić: Osnovi ekonomije za drugi razred ekonomske škole
- Dr Miroljub Labus: Osnovi ekonomije

5. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

OPŠTA MATEMATIKA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Dobijanje temeljnih teoretskih znanja
- Razvijanje logičkog i apstraktnog mišljenja
- Razvijanje sistematičnosti i urednosti u radu
- Osposobljavanje za planiranje rada i preuzimanje odgovornosti za sopstveno učenje
- Sticanje sposobnosti za primenu znanja u stručno-teoretskim predmetima
- Formiranje osnova za nastavak obrazovanja 
- Sticanje sposobnosti za primenu računara u obradi podataka 
- Podsticanje stručnog razvoja i usavršavanje u skladu sa individualnim sposobnostima i potrebama društva
- Formiranje matematičke kulture koja podrazumeva svest o univerzalnosti i primeni matematike i matematičkog načina mišljenja

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Zbirke zadataka
- Udžbenici
- Priručnici

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Sticanje znanja o eksponencijalnoj i logaritamskoj funkciji
- Grafici osnovnih trigonometrijskih funkcija
- Matematika
- Grafičko prikazivanje funkcija

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:
	treći

	Godišnji fond časova:
	36 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku trećeg razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Sticanje znanja o eksponencijalnoj i logaritamskoj funkciji
• Sticanje osnovnih znanja i veština iz trigonometrije
• Sticanje osnovnih znanja i veština iz površina i zapremina geometrijskih tela
	• prikazivati analitički, tabelarno i grafički eksponencijalnu funkciju
• rešavati jednostavne eksponencijalne jednačine
• razlikovati dva tipa grafika eksponencijalne funkcije i primenjivati u rešavanju eksponencijalne nejednačine
• prikazivati analitički, tabelarno i grafički logaritamsku funkciju
• rešavati jednostavne logaritamske jednačine
• razlikovati dva tipa grafika logaritamske funkcije i primenjivati u rešavanju logaritamske nejednačine
• primenjivati pravila logaritmovanja pri transformaciji jednostavnih izraza
• znati da reši pravougli trougao
• znati vrednosti trigonometrijskih funkcija za karakteristične uglove (30, 45, 60)
• znati da izračuna vrednost trigonometrijskih funkcija bilo kog ugla svodeći na trigonometrijske funkcije oštrog ugla
• rešavati jednostavne trigonometrijske jednačine
• znati grafike osnovnih trigonometrijskih funkcija i njihove osnovne osobine
• grafički prikazivati trigonometrijske funkcije y=asin(bx+c) i sl.
• znati osnovne trigonometrijske identitete i koristiti ih u dokazivanju jednostavnih trigonometrijskih identiteta
• imati osnovnu predstavu o poliedrima i obrtnim telima i ume da ih prikaže crtežom
• izračunavati površinu i zapreminu prizme, piramide, valjka, kupe i lopte
• praktično primenjivati stečena znanja
	• Eksponencijalna funkcija i njen grafik
• Logaritamska funkcija i njen grafik
• Pravila logaritmovanja i primena
• Definicija trigonometrijskih funkcija oštrog ugla
• Merenje ugla
• Trigonometrijska kružnica
• Trigonometrijske funkcije proizvoljnog ugla
• Grafici osnovnih trigonometrijskih funkcija
• Osnovne trigonometrijske identičnosti
• Međusobni položaj tačaka, pravih i ravni
• Obim i površina slika u ravni
• Prizma
• Piramida
• Valjak
• Kupa
• Lopta 
	• Izgrađivati sistematičnost, preciznost, urednost i istrajnost u radu
• Istaći povezanost između analitičkog i grafičkog prikaza funkcije
• Razvijati sistematičnost, preciznost i urednost u radu
• Razvijati ideju smene
• Istaći povezanost između analitičkog i grafičkog prikaza funkcije
• Razvijati ideju smene
• Koristiti grafičku interpretaciju na trigonometrijskoj kružnici
• Koristiti modele i simulacije na računaru
• Razvijati tačnost, urednost i istrajnost u radu
• Razvijati sistematičnost i istrajnost u radu 


  

	Razred:   
	četvrti

	Godišnji fond časova:
	32 časa


 

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku četvrtog razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Sticanje osnovnih znanja i veština iz aritmetičkog i geometrijskog niza
• Upoznavanje sa elementima analitičke geometrije prave u ravni i krivih drugog reda
• Upoznavanje sa elementima kombinatorike i teorije verovatnoće
	• znati osobine aritmetičkog niza i primenjivati ih u određivanju niza
• znati osobine geometrijskog niza i primenjivati ih u određivanju niza
• razumeti princip matematičke indukcije i primenjivati u jednostavnim dokazima
• izračunavati sume nizova i primenjivati na konkretnim primerima iz oblasti poslovne administracije
• znati da koristi Dekartov pravougli koordinatni sistem i da odredi dužinu duži, površinu trougla i koordinate tačke koja deli duž u datom odnosu
• znati da analitički prikaže pravu u raznim oblicima
• znati da utvrdi međusobne odnose dve prave
• znati jednačine krivih drugog reda i njihove osnovne elemente
• znati da utvrdi međusobni odnos prave i krive drugog reda i znati uslove dodira i primenjivati ih
• primenjivati pravilo zbira i proizvoda i osnovne kombinatorne konfiguracije
• znati da primeni binomnu formulu
• znati da primeni znanje iz kombinatorike u problemima verovatnoće 
	• Pojam niza
• Aritmetički niz
• Geometrijski niz
• Matematička indukcija
• Suma niza
• Tačka u ravni
• Jednačina prave u ravni
• Jednačina kružnice
• Jednačina elipse
• Jednačina hiperbole
• Jednačina parabole
• Odnos prave i krive drugog reda
• Pravilo proizvoda i pravilo zbira
• Zakon isključenja i uključenja
• Permutacije
• Varijacije
• Kombinacije
• Binomna formula
• Definicija verovatnoće 
	- Ne insistirati isključivo na primeni obrazaca (vežbati i kombinovane zadatke)
- Razvijati tačnost, urednost i sistematičnost u radu
- Razvijati istrajnost u radu 

• Na razne načine rešavati sisteme i uraditi test

- Insistirati da pripadnost tačke krivoj znači da njene koordinate zadovoljavaju jednačinu krive
- Razvijati istrajnost, preciznost, sistematičnost i urednost u radu
- Insistirati na raznovrsnim primerima
- Koristiti softverske pakete u birou za učenje


  

POSLOVNA EKONOMIJA

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	IV 
	32 
	  
	  
	  
	  
	32 


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada 

2. CILJEVI PREDMETA: 

- Shvatanje pojma i značaja organizacije preduzeća
- Razumevanje značaja i zadataka pojedinih poslovnih funkcija
- Sagledavanje značaja ljudskih resursa i potrebe njihovog stalnog razvoja
- Stvaranje mogućnosti za nastavak daljeg stručnog usavršavanja i sticanja viših stepena obrazovanja 

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	četvrti


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Organizacija preduzeća
	5

	Organizacija funkcija preduzeća
	27


  

	Naziv modula:
	Organizacija preduzeća

	Trajanje modula:
	5 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razumevanje pojma organizacione strukture preduzeća i osnovnih parametara dizajna organizacije
	• objasniti formiranje organizacione strukture
• sagledati pojam i značaj departmanizacije i umeti da razlikuje osnovne metode departmanizacije
	• Pojam organizacione strukture
• Parametri organizacione strukture
• Modeli organizacione strukture
	• Pokazati različite metode organizacione strukture
• Analizirati organizacionu šemu konkretne banke


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Organizacija funkcija preduzeća

	Trajanje modula:
	27 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razumevanje pojma i značaja podele rada za ostvarivanje ciljeva preduzeća
• Shvatanje zadataka osnovnih funkcija preduzeća
• Uočavanje značaja koordinacije funkcija radi uspešnijeg ostvarivanja ciljeva preduzeća
	• poznavati pojam poslovne funkcije i znati da objasni njihovu klasifikaciju
• razlikovati značaj i zadatke pojedinih poslovnih funkcija 
	• Pojam i klasifikacija poslovnih funkcija
• Organizacija funkcija upravljanja, rukovođenja i izvršenja
• Izvršne funkcije u preduzeću: 

istraživanje i razvoj
planiranje
proizvodnja
marketing
finansije
ljudski resursi
kontrola
opšti poslovi
	• Sadržaje predmeta prilagoditi pripremama za upis na fakultete i nastavak školovanja
• Obraditi informativno sadržaje ovog modula sa aspekta budućeg zanimanja
• Objasniti klasifikaciju poslovnih funkcija i zadatke pojedinih izvršnih funkcija


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  


4. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- A. Jovanović, S. Kisič i V. Božić: Poslovna ekonomija za II razred ekonomske škole
- Božidar Stavrić i Blagoje Paunović: Poslovna ekonomija za III razred ekonomske škole

5. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

PSIHOLOGIJA

1. CILJEVI PREDMETA:

- Upoznavanje sopstvenih potreba i osećanja
- Osposobljavanje učenika da proceni prioritete
- Osposobljavanje učenika da prevaziđe stresne situacije
- Razvijanje empatije i tolerancije kod omladine
- Osposobljavanje za procenjivanje osobina ličnosti
- Osposobljavanje učenika za timski rad
- Razvijanje komunikativnosti, otvorenosti za rad i saradnju, samopouzdanja i strpljivosti

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA 

- Nikola Rot - Znakovi i značenja, NOLIT, Beograd, 1982.
- S. Čizmić, R. Bojanović, I. Štajneberger, I. Petrović - Psihologija i menadžment Filozofski fakultet, Institut za psihologiju, 1995.
- Dezmod Moris - Otkrivanje čoveka kroz gestove i ponašanje, Prosveta, Beograd
- Zigert, V. Lang - Rukovođenje bez konflikata, Centar za organizaciju, razvoj i menadžment, Beograd, 1991.
- Predrag Micić - Kako voditi poslovne razgovore, Predrag i Nenad, Beograd, 1990.
- S. Kijevčanin i grupa autora - Umeće odrastanja, Psihokod, Beograd, 1998.
- Gordon R. Veinrajt - Govor tela, Alnari & Puna kuća, Beograd, 2001.
- Maršal Rozenberg - Jezik saosećanja, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:
	drugi

	Godišnji fond časova:
	37 časova


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku drugog razreda učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Upoznavanje učenika sa jednim delom stvarnosti - psihičkog života
• Razvijanje navika da se opažaju osećanja i osobine osobe
• Poznavanje tipičnih grešaka u opažanju osobe
• Poznavanje faktora koji utiču na održavanje pažnje
• Razvijanje spremnosti za razmišljanje o sopstvenom mišljenju
• Poznavanje emocija i prepoznavanje pojedinih emotivnih stanja
• Upoznavanje prirode motivacionih procesa
	• definisati čime se bavi psihologija
• objasniti na koje činioce svog razvoja može da utiče, a koje karakteristike ljudi su podložne promenama
• opisati i prepoznati tipove temperamenta
• identifikovati greške koje se javljaju u opažanju osoba
• vežbati kako da održava sopstvenu pažnju i usmeravati pažnju sagovornika
• objasniti šta je mišljenje
• prepoznati stres, traumu, anksioznost
• prepoznavati i kontrolisati svoje negativne emocije
• primeniti tehnike donošenja odluka
	• Podela psihičkog života: psihički procesi i psihičke osobine
• Činioci individualnog razvoja
• Pojam opažanja
• Opažanje osoba - opažanje emocija i osobina ličnosti
• Greške u opažanju osoba
• Pažnja
• Mišljenje i sposobnosti
• Pojam emocija i značaj emocija za mentalno zdravlje (stres, trauma, anksioznost, psihosomatska oboljenja)
• Motivi i volja
	• Smisaono, receptivno i verbalno učenje
• Kooperativno učenje
• Transmisivno učenje
• Temu realizovati kroz devet časova 

	• Upoznavanje ličnosti kao organizacije procesa i osobina
• Razvijanje ličnih i socijalnih kompetencija
• Razumevanje uzroka neprilagođenog ponašanja
• Poznavanje kriterijuma za procenu mentalnog zdravlja, promena i poremećaja duševnog života
• Poznavanje osnovnih karakteristika neuroza, psihoza i psihopatija
• Upoznavanje i prepoznavanje principa za očuvanje mentalnog zdravlja
	• prepoznati, imenovati i opisati pojedine crte ličnosti
• zauzeti pravilan stav prema izazovima adolescencije
• saslušati tuđe mišljenje
• prepoznati, izraziti i uvažiti sopstvene i tuđe emocije
• prepoznavati mobilišuće i blokirajuće dimenzije određenog straha
• prihvatati i prevazilaziti mogućnosti koje izaziva strah
	• Ličnost kao sistem crta: temperament, sposobnosti, karakter, fizički izgled
• Adolescencija - lični i socijalni identitet
• Prijateljstvo
• O osećanjima
• Strah
• Saradnja u grupi
• Poremećaji ponašanja - delikvencija, alkoholizam, narkomanija
• Poremećaji duševnog života - neuroze, psihoze, psihopatije
• Zrela ličnost
	• Transmisivno učenje
• Kooperativno učenje po grupama. Radioničarski rad - igranje uloga
• Povezivanje sa sadržajima iz prethodnog modula
• Realizovati temu kroz jedanaest časova 

	• Osposobljavanje za bankarski rad sa klijentima
• Razvijanje sposobnosti aktivnog slušanja
• Razvijanje tehnika aktivnog slušanja i razvijanje tolerancije
• Pravilno vođenje poslovnih razgovora
• Razvijanje sposobnosti korišćenja različitih strategija u rešavanju konflikata
• Osposobljavanje za korišćenje nenasilne komunikacije pri posredovanju u sukobima
	• planirati strukturu grupe i dinamiku aktivnosti u svojoj radnoj grupi
• prepoznati različite tipove rukovodilaca i da zauzme ispravan stav prema različitim tipovima rukovodilaca
• razlikovati tipove vođa tima i tipove članova tima
• prilagoditi svoje ponašanje tipovima vođa i tipovima sledbenika
• pozitivno modelovati klimu u banci, tako što će uskladiti svoje ponašanje sa stavovima i vrednostima poslovnih ljudi i stranaka
• koristiti tehnike aktivnog slušanja u procesu verbalne komunikacije
• procenjivati osobine ličnosti i emocionalna stanja osobe na osnovu neverbalne komunikacije
• prevazilaziti konflikte i frustracije
• objasniti opštu šemu za upravljanje konfliktima
• primenjivati pravila u vođenju poslovnih razgovora
	• Pojam i vrste grupa
• Tipovi rukovođenja
• Timski rad - tipovi vođe tima i tipovi članova tima
• Tipovi poslovnih ljudi
• Komunikacija kao socijalna interakcija (šta kažu i kako ih razumemo)
• Verbalna i neverbalna komunikacija
• Procena crta ličnosti i emocionalnih stanja na osnovu neverbalne komunikacije
• Konflikti i reakcije na frustracije
• Realističke i nerealističke reakcije na frustracije
• Načini rešavanja konflikata nenasilnom komunikacijom
• Pravila vođenja poslovnih razgovora
	• Povezivanje sa sadržajima iz prethodnog modula
• Smisaono, receptivno, verbalno učenje
• Radioničarski rad u malim grupama - igranje uloga
• Temu realizovati kroz sedamnaest časova


  

STATISTIKA

 

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	III 
	  
	36 
	  
	  
	  
	36 


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada 

2. CILJEVI PREDMETA: 

- Korišćenje odgovarajućeg statističkog pokazatelja u statističkom istraživanju i analizi
- Izrada analiza i tumačenje dobijenih rezultata
- Korišćenje računara i programa Excel za prikazivanje podataka i statističku analizu
- Korišćenje različitih izvora podataka, statističkih publikacija, poslovnih knjiga i baza podataka sa interneta
- Donošenje odluka na osnovu rezultata statističke analize
- Dostavljanje statističkih informacija svim korisnicima
- Razvijanje predstave o značaju upotrebe statističkih podataka, njihovoj međusobnoj povezanosti, i ukazivanje na vezu između statistike i drugih nastavnih disciplina
- Razvijanje odgovornog odnosa prema radu i osećanja za uredan i tačan rad 

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	treći


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Pojam statistike i statističkog istraživanja
	11

	Srednje vrednosti
	11

	Statističko istraživanje dinamike pojava
	14


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula: 
	Pojam statistike i statističkog istraživanja

	Trajanje modula: 
	11 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će :
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Usvajanje osnovnih pojmova o statistici kao nauci i njenom mestu u funkcionisanju privrede i društva
• Sticanje znanja o postupku statističkog istraživanja
• Sticanje osnovnih znanja o vrstama serija i grafičkom prikazivanju serija
• Razvijanje sposobnosti timskog rada
	• razlikovati predmet, zadatak, podelu i značaj statistike
• objasniti tok i faze statističkog istraživanja
• objasniti statističko posmatranje i sadržaj programa posmatranja
• sređivati i grupisati prikupljene podatke
• odrediti vrstu statističkih serija na osnovu cilja istraživanja
• prikazati sve vrste serija grafički
• koristiti program Excel za tabelarno i grafičko prikazivanje statističkih serija
	• Pojam, predmet, zadatak i značaj statistike
• Faze statističkog istraživanja
• Vrste serija i tabela
• Grafičko prikazivanje
	• Grupisati i srediti prikupljene podatke iz baza podataka formiranih na časovima banke za obuku ili dostupnih sa interneta
• Napraviti atributivne, vremenske i numeričke serije grupisanjem i sređivanjem prikupljenih podataka dostupnih na internetu
• Sve tabele grafički prikazivati
• Grafičko prikazivanje obnavljati i kroz sve naredne module


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	*
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Srednje vrednosti

	Trajanje modula:
	11 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Osposobljavanje učenika za prepoznavanje i izbor srednje vrednosti u analizi pojava
• Osposobljavanje učenika za donošenje pravilnih odluka na bazi izvršene analize
• Ovladavanje metodama korišćenja programa Excel za analizu podataka
	• izračunavati srednje vrednosti i objašnjavati karakteristike pojava na osnovu dobijenih rezultata
• koristiti računar za utvrđivanje srednjih vrednosti 
	• Aritmetička sredina
• Geometrijska sredina
• Modus
• Medijana
	• Koristiti primere iz poslovne statistike radi izračunavanja prosečnog broja zaposlenih, stručne spreme, godina radnog staža, zarade
• Uraditi geometrijsku sredinu preko tempa razvoja koristeći podatke sa interneta
• Praviti i koristiti formule u Excel-u
• Ponoviti grafičko prikazivanje


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	*
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Statističko istraživanje dinamike pojava

	Trajanje modula:
	14 časova


 

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Razvijanje sposobnosti izbora statističke metode u istraživanju dinamike pojava
• Osposobljavanje učenika za logičko zaključivanje o uzrocima i posledicama promena pojava
• Ovladavanje metodama i tehnikama korišćenja računara za analizu dinamike pojave
• Osposobljavanje učenika da prati kretanje pojave i planira njen budući razvoja
• Osposobljavanje učenika za utvrđivanje veza između pojava
	• odabrati i primenjivati različite metode u statističkom istraživanju dinamike pojava
• analizirati i tumačiti dobijene rezultate i koristiti ih za izradu izveštaja
• koristiti računar za izračunavanje svih indeksa i apsolutnih pokazatelja i njihovo grafičko prikazivanje
• izračunavati funkciju trenda i grafički ga prikazivati
• izračunavati prosečan rast ili pad pojave
• predviđati pojavu u budućnosti i ocenjivati njeno kretanje u prošlosti 
	• Apsolutni pokazatelji
• Dinamike pojava
• Srednji tempo rasta i razvoja
• Indeksi
• Trend
	• Praviti i koristiti formule u Excel-u
• Koristiti grafikone u Excel-u
• Analizirati konkretne primere iz baza podataka dostupnih na internetu
• Za indekse koristiti primere iz poslovne statistike o proizvodnji i prometu, cenama, količini, zaradama, produktivnosti


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	*
	  
	  
	*
	  
	  


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Žižić dr Mileva, Lovrić dr Miodrag i Pavličić dr Dubravka: Metodi statističke analize, Ekonomski fakultet, Beograd, 1997. godina
- Žižić dr Mileva, Vidić Marija: Statistika za ekonomsku, ugostiteljsko-turističku i pravnu i birotehničku školu, Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd, Zavod za udžbenike Novi Sad i Zavod za školstvo, Podgorica, 1994. godina
- Republički zavod za statistiku: Statističke publikacije
- Savezni zavod za statistiku: Statističke publikacije

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

MARKETING

1. OSTVARIVANJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA - OBLICI I TRAJANJE

	RAZRED 
	NASTAVA 
	PRAKSA 
	UKUPNO 

	
	Teorijska
nastava 
	Vežbe 
	Praktična
nastava 
	Nastava u
bloku 
	
	

	III 
	36 
	  
	  
	  
	  
	36 


Napomena: u tabeli je prikazan godišnji fond časova za svaki oblik rada 

2. CILJEVI PREDMETA: 

- Upoznavanje sa osnovnim pojmovima iz marketinga
- Uočavanje nužnosti primene marketinga
- Razvijanje marketinškog načina razmišljanja
- Uočavanje veza između pojedinih pojava i aktivnosti privrednog života
- Uočavanje različitih načina primene marketinga, naročito u bankarstvu 

3. NAZIV I TRAJANJE MODULA PREDMETA

	Razred:
	treći


  

	NAZIV MODULA
	Trajanje modula
(časovi)

	Uvod u marketing
	16

	Marketing miks koncept i njegova primena
	20


4. CILJEVI, ISHODI, PREPORUČENI SADRŽAJI I NAČINI OCENJIVANJA MODULA

	Naziv modula:
	Uvod u marketing

	Trajanje modula:
	16 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Sticanje osnovnih znanja o nužnosti primene marketinga
• Upoznavanje sa osnovnim marketing aktivnostima
• Upoznavanje osnovnih oblika marketing strategija
	• uočavati nužnost primene marketinga u svim sferama privrednog života
• primeniti različite načine istraživanja tržišta
• uočavati nužnost primene SWOT analize
• definisati pojam segmentacije tržišta i njen značaj za primenu marketinga
• razlikovati osnovne marketing strategije: pozicioniranje, diferenciranje, strategije na osnovu segmentacije i sl. 
	• Pojam marketinga, nužnost primene marketinga
• Razvoj koncepta marketinga
• Istraživanje tržišta
• SWOT analiza
• Segmentacija tržišta
• Različite marketing strategije: diferenciranje, pozicioniranje, strategije na osnovu segmentacije
• Specifičnosti uslužnog sektora
• Sistem usluga, specifičnosti uslužnog sektora 
	• Polaziti od primera iz svakodnevnog života, bliskim učeniku
• Na primerima iz svakodnevnog života uočavati različite tržišne segmente za različite vrste ponuda
• Analizirati primere uspešnih kompanija koje primenjuju različite marketing strategije 


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	  
	  
	 
	  
	  
	  
	  
	  


  

	Naziv modula:
	Marketing miks-koncept i njegova primena

	Trajanje modula:
	20 časova


  

	CILJEVI MODULA
	ISHODI MODULA
Po završetku modula učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI MODULA
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE MODULA

	• Sticanje osnovnih znanja o konceptu marketing miksa
• Razumevanje nužnosti primene ovog koncepta
• Upoznavanje specifičnosti svakog od instrumenata marketing miksa
• Uočavanje nužnosti primene marketing odnosa
	• uočavati nužnost primene koncepta marketing miksa
• nabrojati i objasniti ulogu svakog od instrumenata marketing miksa
• poznavati ulogu proizvoda - usluge u konceptu marketinga i uočavati složenost kombinovanja različitih elemenata za zadovoljenje potreba potencijalnih potrošača
• uočavati značaj cena u marketingu, znati različite načine formiranja cena u skladu sa potrebama potrošača ali i karakteristika proizvoda
• uočavati značaj kanala prodaje - distribucije, kao i znati prednosti i nedostatke različitih kanala
• uočavati značaj E-marketinga
• objasniti potrebu promocije proizvoda i usluga i razlikovati oblike promocije
• primeniti različite oblike promocije prema karakteristikama proizvoda - usluge 
	• Marketing miks koncept
• Proizvod - usluga kao instrument marketinga
• Cena kao instrument marketing miksa, oblici cena, faktori politike cena
• Kanali distribucije kao instrument marketinga, vrste kanala distribucije
• E-marketing
• Promocija kao instrument marketing miksa
• Oblici promocije
	• Sastavljanje eseja o značaju marketinga konkretnog preduzeća
• Simulacijom poznatih situacija učenike navoditi na samostalno zaključivanje
• Koristiti aktuelne teme iz novina i časopisa
• Analizirati primere uspešnih kompanija


Preporučeni načini ocenjivanja modula

	usmeno
izlaganje
	test
	esej
	domaći
zadatak
	pismeni
zadatak
	aktivnost
na času
	praćenje
praktičnog rada
	dnevnik
rada
	test praktičnih
veština
	samostalni
praktični rad
	grafički
rad

	*
	*
	  
	*
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


5. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

6. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA

PREDUZETNIŠTVO

1. CILJEVI PREDMETA:

- Razvijanje preduzetničkih znanja, veština i ponašanja (inovativnost i kreativnost, pokretanje inicijativa, preuzimanje odgovornosti i rizika, upravljanje promenama, timski rad, veštine komunikacije, konstruktivno rešavanje problema, kritičko mišljenje, upravljanje vremenom, liderstvo, ...)
- Razvijanje preduzetničkog načina mišljenja
- Multidisciplinarni pristup i orjentacija na praksu
- Razvijanje osnove za kontinuirano učenje
- Razvijanje svesti o sopstvenim znanjima i sposobnostima i daljoj profesionalnoj orjentaciji
- Osposobljavanje za aktivno traženje posla (zapošljavanje i samozapošljavanje)
- Razvoj odgovornog odnosa prema očuvanju prirodnih resursa i ekološke ravnoteže

2. PREPORUČENA LITERATURA ZA REALIZACIJU PREDMETA

- Inovacije i preduzetništvo, Peter F. Drucker, Privredni pregled, Beograd, 1991.
- Moj pogled na menadžment, Peter F. Drucker, Adižas, Novi Sad, 2003.
- Kako kreirati, ovladati i dominirati tržištem, Filip Kotler, Adižas, Novi Sad, 2003.
- Osnivanje i vođenje malog biznisa, Tihomir Radovanović, Nacionalna služba za zapošljavanje, Beograd, 2003.
- Sajtovi: www.apr.sr.gov.yu, www.sme.sr.gov.yu; www.mspbg.co.yu

3. KORELACIJA SA DRUGIM PREDMETIMA / MODULIMA

- Stručni predmeti

UPUTSTVO ZA NASTAVNIKE - izrada poslovnog/biznis plana

- U toku stvaranja projekta uloga nastavnika je da rukovodi i savetuje učenike u oblasti rada na projektu, daje im uputstva i osigurava da učenici mogu da upravljaju različitim zadacima
- Učenički projekti se najbolje ostvaruju u malim grupama od 4 do 5 učenika
- Nastava treba da koristi učenicima u smislu vođenja kroz proces kreiranja/razvijanja ideja, procene okoline, ekonomskim proračunima itd.
- Nastavnik treba da ohrabruje kreativnost i inovativnost u učeničkom projektu
- Projekat treba da bude napravljen kao pisani izveštaj i prezentovan usmeno u odeljenju
- Nastavnik treba da proceni oba dela, pisane projekte i usmenu prezentaciju u odeljenju
- Nastavnik treba da podstiče i ohrabruje diskusiju između učenika u odeljenju, a vezano za prezentaciju poslovnih projekata
- Pisani projekti će biti vrednovani (ocenjeni) na osnovu strukture, sadržaja i mogućnosti praktične primene
- Usmena prezentacija će biti vrednovana (ocenjena) na osnovu strukture prezentacije, vizuelnih sredstava i mogućnosti da podstakne diskusiju u odeljenju
- Kroz projektni rad, nekoliko "rokova" će biti postavljeni učenicima. "Rokovi" ili "prekretnice" će osigurati da različiti delovi poslovnog plana budu završeni na vreme
- Učenici treba da istražuju mogućnosti za poslovne aktivnosti praveći poslovni plan za njihovo polje poslovanja, ali to ne treba da ih ograničava
- Grupa učenika treba da napravi poslovni plan. Trebalo bi da izaberu proizvod ili uslugu na kojoj žele da rade

4. CILJEVI, ISHODI I PREPORUČENI SADRŽAJI PREDMETA PO RAZREDIMA

	Razred:
	četvrti

	Godišnji fond časova:
	64 časa


  

	CILJEVI
	ISHODI
Po završetku programa učenik će:
	PREPORUČENI SADRŽAJI I TEME
	PREPORUČENO UPUTSTVO ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

	• Razumevanje pojma i značaja preduzetništva
• Prepoznavanje osobenosti preduzetnika i podsticanje preduzetničkih predispozicija
• Iniciranje preduzetničkih veština i akcija 
	• znati da objasni značenje preduzetništva i da navede adekvatne primere iz poslovne prakse
• moći da odgovori na pitanje šta sve podrazumeva pojam preduzetnika i da navede njegove karakteristike
• shvatiti značaj motivacionih faktora u preduzetništvu i moći da ih prepozna 
	• Pojam, razvoj i značaj preduzetništva
• Profil i karakteristike preduzetnika
• Motivi preduzetnika
• Tehnike i kriterijumi za utvrđivanje preduzetničkih predispozicija 
	• Koristiti preporučenu literaturu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Uputiti učenike kako da vode dnevnik rada
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- brainstorming
• Mesto održavanja 

- učionica
- informatički kabinet 

• Koristiti primere iz prakse
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- dnevnik rada 

• Temu realizovati kroz 4 časa vežbi

	• Razvijanje sposobnosti za uočavanje i formulisanje ideje
• Razvijanje inovativnog pristupa i upućivanje na neophodnost učenja tokom čitavog života
• Razvijanje sposobnosti korišćenja ideja u kreiranju budućih poslova
• Razvijanje sposobnosti kritičkog korišćenja različitih izvora informacija 
	• moći da primeni kreativne tehnike razvijanja poslovnih ideja
• moći da diskutuje o poslovnim idejama
• da shvati značaj inovativnog pristupa i ume da ga koristi u realizaciji ideje i njenog pretvaranja u proizvod/uslugu
• moći da prepozna različite načine otpočinjanja posla 
	• Preduzetnička ideja i njeni izvori
• Metode razvijanja poslovnih ideja
• Inovacije i preduzetništvo
• Načini otpočinjanja poslovanja (razvoj novog proizvoda ili usluge, korišćenje postojećeg proizvoda/usluge, korišćenje patenata i inovacija) 
	• Koristiti preporučenu literaturu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom i nastavnicima stručnih predmeta/prakse
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- brainstorming
- kooperativno učenje
- diskusija
- individualni rad
- asocijacije
- prezentacija 

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet 

• Organizovati dolazak uspešnog preduzetnika na čas i poseta uspešnom preduzetniku
• Koristiti primere uspešnih ljudi (izvor - sredstva javnog informisanja)
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- domaći zadatak
- dnevnik rada 

• Temu realizovati kroz 4 časa vežbi

	• Razvijanje sposobnosti za analiziranje ideja
• Upoznavanje učenika sa značajem tržišne orijentacije u poslovanju
• Razvijanje kreativnog mišljenja i kritičkog stava u odnosu na poslovne mogućnosti
• Upoznavanje učenika sa elementima marketing plana i marketing miksa
• Razvijanje sposobnosti planiranja i procene u svim životnim situacijama
• Osposobljavanje učenika da shvate strukturu i značaj poslovnog plana
• Razvijanje sposobnosti samoocenjivanja i procene rada drugih
	• znati najvažnije faktore poslovnog okruženja (što uključuje klijente, veličinu potencijalnog tržišta, direktne i indirektne konkurente, trendove, itd.)
• moći da okvirno proceni potencijalnu veličinu tržišta za poslovni poduhvat
• moći da prepozna potrebe i preporuke klijenata
• moći da sagleda konkurenciju
• razumeti sadržaj i značaj poslovnog plana i izdvojiti njegove bitne delove 
	• Procena poslovnih mogućnosti za novi poslovni poduhvat
• Elementi marketing miksa (proizvod i usluga, cena, kanali distribucije, promocija)
• Opis i značaj poslovnog okruženja; potencijalni klijenti, veličina tržišta, direktna i indirektna konkurencija, trendovi na tržištu
• Različiti metodi istraživanja i analize tržišta: različiti izvori informacija, kvalitativna i kvantitativna istraživanja, obična (kancelarijska) i terenska istraživanja
• Pojam, elementi, struktura i sadržaj poslovnog plana 
	• Koristiti preporučenu literaturu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom i nastavnicima stručnih predmeta/prakse
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Prikazati primer dobro urađenog poslovnog plana
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- brainstorming
- kooperativno učenje
- diskusija
- individualni rad
- anketa/intervju
- SWOT analiza 

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet 

• Organizovati dolazak uspešnog preduzetnika na čas
• Organizovati posetu uspešnoj marketinškoj organizaciji
• Nastavnik priprema upitnik za anketu ili intervju
• Nastavnik organizuje dolazak bankarskog službenika koji će prezentovati značaj poslovnog plana kroz konkretni primer
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- domaći zadatak
- dnevnik rada

• Obraditi sadržaje na najjednostavnijim primerima iz prakse
• Temu realizovati kroz 10 časova vežbi

	• Upoznavanje učenika sa finansijskim aspektima preduzeća / radnje
	• znati strukturu troškova preduzeća
• znati da izračuna bilans stanja i bilans uspeha preduzeća
• znati da primenjuje osnovnu finansijsku prognozu
• znati da izračuna tok gotovine (Cash flow) i prelomnu tačku rentabiliteta
• shvatiti značaj računa dobitka/gubitka
• shvatiti značaj analize osetljivosti/rizika
• znati izvore finansiranja 
	• Struktura troškova (fiksni i varijabilni troškovi) i prihoda
• Osnovne finansijske prognoze
• Bilans stanja i bilans uspeha (prihodi i gubici)
• Tok gotovine (Cash flow) i prelomna tačka rentabiliteta
• Račun dobit/gubitak
• Analiza osetljivosti/rizika
• Finansiranje (sopstvena sredstva, fondovski i kreditni izvori) 
	• Koristiti preporučenu literaturu i sajt www.apr.sr.gov.yu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom i nastavnicima stručnih predmeta/prakse
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- kooperativno učenje
- simulacija
- individualni rad

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet

• Organizovati odlazak u uspešno preduzeće, banku...
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- test
- dnevnik rada
- samostalni praktični rad
- grafička metoda (sheme) 

• Obraditi sadržaje na najjednostavnijim primerima iz prakse
• Temu realizovati kroz 8 časova vežbi

	• Usmeravanje učenika da spozna pravni okvir funkcionisanja delatnosti (poređenje i izbor prihvatljive mogućnosti)
• Davanje osnovnih uputstava gde doći do neophodnih informacija
• Upoznavanje učenika sa suštinom prava i obaveza zaposlenih
• Razvijanje funkcionalne pismenosti
• Razvijanje sposobnosti samoocenjivanja i procene rada drugih
	• znati da prepozna i odabere odgovarajuću zakonsku formu organizovanja delatnosti
• znati gde može da dođe do informacija koje se odnose na pravnu regulativu
• znati sadržinu osnivačkog akta i da ga sačini uz stručnu pomoć
• biti osposobljen da sam izvrši registraciju privrednog subjekta
• shvatiti važnost trgovačke marke
• poznavati koje su osnovne poreske obaveze i olakšice
• shvatiti ulogu inspekcijskih organa
• znati prava i obaveze zaposlenih
• biti sposoban da samostalno sačini ili popuni poslovnu dokumentaciju (CV, poslovna pisma, molbe, zapisnik, obrasci...) 
	• Zakonske forme organizovanja delatnosti
• Institucije i infrastruktura za podršku preduzetništvu
• Trgovačka marka
• Osnovni elementi radno-pravnih odnosa
• Osnovi poreskog sistema
• Uloga inspekcijskih organa 
	• Koristiti preporučenu literaturu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom i nastavnicima stručnih predmeta / prakse
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Pripremiti primer osnivačkog akta (www.apr.sr.gov.yu)
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- brainstorming
- igra uloga
- kooperativno učenje
- individualni rad
- prezentacija

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet

• Poseta socijalnim partnerima na lokalnom nivou (opština, filijale Nacionalne službe za zapošljavanje, Regionalne agencije za razvoj malih i srednjih preduzeća i preduzetništva, banke, inspekcijski organi, advokatske kancelarije...)
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- domaći zadatak
- dnevnik rada
- samostalni praktični rad

• Temu realizovati kroz 4 časa vežbi

	• Upoznavanje učenika sa menadžment funkcijama i menadžment stilovima
• Upoznavanje učenika sa specifičnostima upravljanja proizvodnjom/uslugama i ljudskim resursima
• Razumevanje značaja razvoja ljudskih resursa
• Upoznavanje učenika sa značajem korišćenja informacionih tehnologija za savremeno poslovanje
• Razvijanje sposobnosti samoocenjivanja i procene rada drugih
	• znati suštinu osnovnih menadžment funkcija i veština
• umeti da prepozna uspešnog menadžera
• znati važnost i značaj kontrole i standarda kvaliteta
• shvatiti suštinu menadžmenta usluga/proizvodnje
• znati važnost planiranja i odabira ljudskih resursa za potrebe organizacije
• shvatiti važnost informacionih tehnologija za savremeno poslovanje i da ih koristi u svom radu 
	• Menadžment funkcije (planiranje, organizovanje, rukovođenje i kontrola)
• Menadžment stilovi (preduzetnik kao menadžer)
• Osnovna menadžment znanja, veštine i njihov razvoj
• Menadžment usluga / proizvodnje
• Upravljanje ljudskim resursima
• Informacione tehnologije u poslovanju 
	• Koristiti preporučenu literaturu
• Adekvatna priprema časa u saradnji sa pedagoško-psihološkom službom i nastavnicima stručnih predmeta posebno prakse
• Priprema didaktičkog materijala za realizaciju časa
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- igra uloga
- kooperativno učenje
- simulacija
- individualni rad
- asocijacije
- prezentacija 

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet 

• Organizovati dolazak uspešnog menadžera na čas
• Koristiti primere uspešnih ljudi iz lokalne zajednice i šire (izvor - sredstva javnog informisanja)
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- dnevnik rada
- samostalni praktični rad 

• Temu realizovati kroz 6 časova vežbi

	• Osposobljavanje učenika da shvate strukturu poslovnog plana i u određenoj meri samostalno primene stečena znanja i veštine na njegovoj izradi
• Osposobljavanje učenika veštini prezentacije poslovnog plana
• Razvijanje sposobnosti samoocenjivanja i procene rada drugih
	• biti osposobljen da uz stručnu pomoć izradi sve segmente poslovnog plana
• biti osposobljen da stečene veštine i znanja primeni u okviru tima, na prezentaciji poslovnog plana 
	• Opšti opis i plan aktivnosti
• Rezime poslovnog plana
• Menadžment i organizacija
• Proizvod/usluga
• Strategija konkurentnosti
• Plan proizvodnje i operativni plan
• Finansijski plan
• Plan rasta i razvoja
• Prezentacija
	• Ovo je integrativna tema (upotrebiti znanja i veštine iz prethodnih 6 tema)
• Koristiti preporučenu literaturu i uputstva za poslovni plan
• Prikazati primer dobro urađenog poslovnog plana
• Rezime poslovnog plana - na početku napraviti strukturu (kostur) poslovnog plana, kontinuirano ga dopunjavati i menjati tokom izrade
• Pripremiti vežbe za opuštanje (uvodne i završne igre) u saradnji sa stručnom službom 
• Metod rada - radionica (primena aktivnih metoda učenja): 

- predavanje/mini lekcija
- grupni oblik rada
- igra uloga
- kooperativno učenje
- diskusija
- simulacija
- individualni rad
- SWOT analiza
- prezentacija
- praktični rad
- grafički radovi

• Mesto održavanja: 

- učionica
- informatički kabinet

• Organizovati dolazak stručnjaka za procenu biznis plana
• Preporučene metode ocenjivanja: 

- aktivnost na času
- praćenje praktičnog rada
- veština prezentacije
- samostalni praktični rad

• Temu realizovati kroz 20 časova vežbi


 

PROGRAM MATURSKOG ISPITA ZA OGLEDNI OBRAZOVNI PROFIL BANKARSKI SLUŽBENIK 

CILJ MATURSKOG ISPITA 
Maturskim ispitom proverava se da li je učenik, po uspešno završenom obrazovanju za odgovarajući obrazovni profil, stekao programom propisana znanja, veštine i glavne stručne kompetencije za zanimanja za koja se školovao u okviru obrazovnog profila po programu ogleda. 

STRUKTURA MATURSKOG ISPITA 
Maturski ispit za učenike koji su se školovali po oglednom programu za obrazovni profil bankarski službenik, sastoji se od tri nezavisna ispita: 

- ispit iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine; 

- ispit za proveru stručno-teorijskih znanja; 

- maturski praktični rad. 

PREDUSLOVI ZA POLAGANJE MATURSKOG ISPITA 
Učenik polaže maturski ispit u skladu sa Zakonom. Maturski ispit može da polaže učenik koji je uspešno završio četiri razreda srednje škole po programu ogleda za ovaj obrazovni profil. 

Zavod za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja - Centar za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljem tekstu: Centar) u Priručniku o polaganju maturskog ispita za obrazovni profil bankarski službenik (u daljem tekstu: Priručnik): 

- određuje posebne preduslove za polaganje maturskog ispita; 

- utvrđuje listu tema za pismeni ispit iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine, sa uputstvima za organizaciju ispita i ocenjivanje; 

- priprema zbirku zadataka za završni test provere stručno-teorijskih znanja sa uputstvima za strukturiranje testa i njegovo ocenjivanje; 

- priprema listu standardizovanih radnih zadataka i kombinacija za maturski praktični rad i liste za ocenjivanje sa uputstvima za organizaciju i realizaciju ispita. 

Jedinstvenu listu tema za pismeni ispit iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine određuju nastavnici srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine iz svih škola u kojima se ostvaruje ogled za dati obrazovni profil. 

Zbirku zadataka za završni test i praktične radne zadatke pripremaju nastavnici stručnih predmeta iz svih škola u kojima se ostvaruje ogled, u saradnji sa Centrom. 

Centar dostavlja Priručnik svakoj školi koja ostvaruje nastavni plan i program ogleda. 

Priručnik se može dopunjavati svake školske godine. 

ORGANIZACIJA MATURSKOG ISPITA 
Maturski ispit sprovodi se u školi i prostorima gde se nalaze radna mesta i uslovi za koje se učenik obrazovao. 

Za svakog učenika direktor škole određuje mentore. Mentori su nastavnici stručnih predmeta koji su obučavali učenika u toku školovanja. Oni pomažu učeniku u pripremama za polaganje testa za proveru stručno-teorijskih znanja i maturskog praktičnog rada. 

U okviru perioda planiranog programom ogleda za pripremu i polaganje maturskog ispita, škola organizuje konsultacije i dodatnu pripremu učenika za polaganje ispita, obezbeđujući dodatne uslove u pogledu prostora, opreme i vremenskog rasporeda. 

Maturski ispit za učenika može da traje najviše pet dana. U istom danu učenik može da polaže samo jedan deo maturskog ispita. 

Za svaki deo maturskog ispita direktor škole određuje članove ispitne komisije, koju čine tri člana i tri zamenika. 

Svaki deo maturskog ispita se ocenjuje i na osnovu tih ocena utvrđuje se opšti uspeh na maturskom ispitu. 

Ispit iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine 
Cilj ispita iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine je provera jezičke pismenosti, poznavanja književnosti, kao i opšte kulture. 

Ispit se polaže pismeno i traje tri sata. 

Na pismenom ispitu iz srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine učenik obrađuje jednu od četiri ponuđene teme, koje utvrđuje ispitni odbor škole, na predlog stručnog veća nastavnika srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine, sa jedinstvene liste tema objavljene u Priručniku. 

Ocenu pisanog rada utvrđuje ispitna komisija na osnovu pojedinačnih ocena svakog člana ispitne komisije. 

Ispit za proveru stručno-teorijskih znanja 
Cilj ovog dela maturskog ispita je provera stručno-teorijskih znanja neophodnih za obavljanje poslova i zadataka za čije se izvršenje učenik osposobljava tokom školovanja. Ova znanja stiču se kroz sledeće predmete: 

- Bankarsko poslovanje; 

- Finansije i računovodstvo. 

Ispit se polaže pismeno, rešavanjem testa za proveru stručno-teorijskih znanja, koji sadrži do 50 zadataka, a vrednuje se sa ukupno 100 bodova. Bodovi se prevode u uspeh. Skala uspešnosti je petostepena. 

	Ukupan broj bodova ostvaren na testu 
	USPEH 

	do 50 
	nedovoljan (1) 

	50,5 - 63 
	dovoljan (2) 

	63,5 - 75 
	dobar (3) 

	75,5 - 87 
	vrlo dobar (4) 

	87,5 - 100 
	odličan (5) 


Test priprema Centar, na osnovu zbirke zadataka za završno testiranje koja je sastavni deo Priručnika, i to tako da se iz zbirke preuzimaju zadaci koji ukupno nose 75 bodova, dok preostalih 25 bodova nose zadaci koji nisu objavljeni u zbirci. 

Ispitnu komisiju za pregled testova čine tri nastavnika stručnih predmeta. 

Maturski praktični rad 

Cilj maturskog praktičnog rada je provera glavnih stručnih kompetencija propisanih planom i programom ogleda za obrazovni profil bankarski službenik koje se grupišu i glase: 

- gotovinski, depozitni i kreditni dinarski i devizni poslovi sa stanovništvom; 

- gotovinski i bezgotovinski dinarski, depozitni i kreditni poslova sa pravnim licima. 

Maturski praktični rad sprovodi se u školi i prostorima gde se nalaze radna mesta i uslovi za koje se učenik obrazovao. 

Ocenu o stečenim propisanim kompetencijama daje ispitna komisija koju čine: 

- dva nastavnika stručnih predmeta za obrazovni profil, od kojih je jedan predsednik komisije; 

- predstavnik poslodavaca - stručnjak u datoj oblasti koga predlaže Unija poslodavaca Srbije u saradnji sa odgovarajućim poslovnim udruženjima, Privrednom komorom Srbije i Centrom. Bazu podataka o članovima ispitnih komisija vodi Centar. 

Na maturskom praktičnom radu učenik izvršava dva radna zadatka. Broj radnih zadataka odgovara broju propisanih glavnih stručnih kompetencija, a svaka kompetencija proverava se jednim radnim zadatkom. 

Od standardizovanih radnih zadataka sačinjava se odgovarajući broj kombinacija radnih zadataka za maturski praktični rad. Broj kombinacija mora biti najmanje za 10% veći od broja učenika koji polažu maturski ispit u jednoj školi. Učenik izvlači kombinaciju radnih zadataka. 

Svaki radni zadatak može da se oceni sa najviše 100 bodova. Uspeh na maturskom praktičnom radu zavisi od ukupnog broja bodova koje je učenik stekao izvršavanjem svih propisanih radnih zadataka. 

Svaki član ispitne komisije unosi ocene u svoj obrazac za ocenjivanje, koji sadrži standarde za dati radni zadatak. 

Na osnovu pojedinačnog ocenjivanja svih članova, ispitna komisija utvrđuje prosečan broj bodova za svaki radni zadatak i taj podatak unosi u Zbirni obrazac za ocenjivanje radnih zadataka na maturskom praktičnom radu, koji je sastavni deo Zapisnika o polaganju maturskog ispita, i koji je dat u Priručniku. 

Ukupan broj bodova koji učenik ostvari na maturskom praktičnom radu, jednak je zbiru postignutih bodova na svim radnim zadacima. Ukupan broj bodova prevodi se u uspeh. Skala uspešnosti je petostepena. 

	UKUPAN BROJ BODOVA 
	USPEH 

	2 radna zadatka 
	

	do 100 
	nedovoljan (1) 

	101 - 126 
	dovoljan (2) 

	127 - 150 
	dobar (3) 

	151 - 174 
	vrlo dobar (4) 

	175 - 200 
	odličan (5) 


DIPLOMA I UVERENJE 
Učenik koji je položio maturski ispit, stiče pravo na izdavanje Diplome o stečenom srednjem obrazovanju. 

Uz Diplomu učenik dobija i Uverenje o položenim ispitima u okviru savladanog programa ogleda za obrazovni profil. 

